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PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

W POWIATOWEJ PORADNI

PSYCHOLOGICZNO_PEDAGOGICZNEJ W WALIMIU

Podstawy prawne:

1 . Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciel a (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm:ranami) - nazywana dalej ,,Karta Nauczyciela".

ż. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.IJ. z2004r.
Nr 260, poz. 2593 ze zmianami - Rozporządzenie MEN z dnia 14 listopada 2007r. -
Dz. U. z 2007r. Nr 214, poz, 1580) - nazywane dalej ,,Rozporządzęniem w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego".

Używane określenia:

l. Poradnia - na|eży rozumieć Powiatową Poradnię Psychologiczno-Pedagog|czna
2, Dyrektor Poradni należy przez to rozumieć dyrektora Powiatowej Poradni

Psychologi czno - Pedago gicznej
3. Organ prowadzący - należy pruez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Wałbrzychu
4. Organ nadzoru pedagogicznego - należy przęz to rozumieó Kuratora Oświaty

we wrocławiu.

I. Spełnien ie przez nauczyciela następuj ących waru nków :

Karta Nauczyciela art. 9b ust.l:

1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnych stopni awansu zawodowęgo jest spełrrierrie
wymagań kwalifikacyjnych, odbycie stażtl zakończonego pozytywlla oceną dorobku
zawodowego oraz:

l ) rrauczyciel stazysta - uzyskanie akceptacj i komisj i kwalifikacyjnej po przeprowadzonej

rozmowie (komisję powołuje dyrektor poradni),



2) nauczyciel korrtraktowy - zdantę egzaminu przed komisją egzaminacyjną (powołaną
przez organ prowadzący),

3) nauczyciel mianowany - uzyskanie akceptacji komisii kwalifikacyjnej (powołanej
przez kuratora) po rozmowie.

2. Komisje przeprowadzają postępowanie kwalifikacyine lub egzaminacvjne na wniosek
nauczyciela, skierowany odpowiednio do dyrektora poradni lub właściwego organu:

. do 3 1 sierpnia danego roku, jeśli wniosek zostanie złożony do 30 czerwcadanego roku,

. do 3l grudnia danego roku, jeśli wniosek zostanie złożony do 31 października danego
roku.

o Karta nauczyciela art. 9b ust, 2, 3, 3a,

II Rozpoczęcie stażu, przeywy w odbywaniu stażu:

1. Karla Nauczyciela art. 9d ust,l, : Nauczyciel rozpo azyna staż z początkiem roku
szkolnego, w ciągu 14 dni od rozpoczęcla zajęc, na swój wniosek skierowany do
dyrektora poradni.

2, Nauczyciel stazysta rozpoazyna stażbez złożęnia wniosku.
3. Karta nauczyciela art.9c ust. 1: Staz na nauczyctela kontraktowego trwa 9 miesięcy.

Staż na nauczyciela mianowanego i dyplornowanego trwa 2 lata i 9 miesięcy. Przepisy
Karly Nauczyciela nie przewidu.ją możliwości odmówienia nauczycie]owi przęz
dyrektora poradni rczp o częcia stażu.

4. Karta Nauczyciela art. 9d ust. 4: Nauczyciel kontraktowy może rozpocząc staż na
stopień nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w poradni co najmniej rok, a

nauczyciel mianowany moze rozpo cząc staż na stopień nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w poradrri co najrnniej rok od nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego.

5, Karta nauczycielaart.9d ust. 2,W przypadku nawiązaniastosunku pracy po l4 września
nauczyciel nie mozę rozpoaząc stazu do końca roku szkolnego.

6. Karta Nauczyciela art,9d ust 5: W przypadku nieobecności nauczyciela w poradrri z
powodu: - czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, - zwolnienia z obowiązku
świadczenia pracy oraz urlopu innego niZ urlop wypoczynkowy, trwającej
nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, staż przedłuża się o czas trwania nieobecności.
Nieobecnośc dłuższa niż rok powoduje koniecznośó ponownego odbycia stazu w
pełnym wymiarze.

7. Karta nauczyciela art.9d ust. 6: Nauczyciel kontraktowy i rrauczyciel mianowany w
kazdyrn ezasię l11ogą przerwaó staż na swój wniosek. W przypadku ponownego
rozpoczęcia stażu odbywają go w pełnym wymiarze.

III P rzy clzielenie opiekuna stażu :

l. Karla Nauczyciela art.9c ust. 4: Dyrektor poradni przydziela opiekuna stażu vqlłącznie
nauczycielowi ubiegającemu się o stopieri nauczyciela korrtraktowego lub
mianowanego. Opiekunem moze byc nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

ft



2. Karla nauczyciel a art.9c ust. 5: zadaniem opiekuna stażu jest pomaganie nauczycielowi,
w szczęgolnoŚci w przygotowaniu i reallzacji w okresie stażu planu rozwoju
zawodowego oraz opracowanie pro.iektu ocęny dorobku zawodowego.

IV Opracowanie i zatwierrlzenie planu rozwoju zawodowcgtl:

1. Karta Nauczyciela aft.9c ust. 3: Nauczyciel ma obowiązek realizować plan rozwoju
zawodowego zatwierdzony przęz dyrektora, uwzględniający wymagania, o których
mowa w art. 99 ust. l0 Karty Nauczyciela,

2. Rozporządzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 3: Nauczyciel
stazysta przedstawia dyrektorowi poradni projekt planu rozwoju zawodowego w ciągu
20 dni od rozpoczęcia zajęc,

3. Nauczyciel korrtraktowy i mianowany projekt planu rozwoju zawodowego załączają
do wniosku o rozpoczęcie stazu skierowanego do dyrektora poradni,

4. Dyrektor poradni zatwięrdzaplan rozwoju zawodowego w ciągu 30 dni odrczpoczęcta
stażu, tj.do 30 września danego roku lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze
wskazaniem, w fonnie pisemnej, zakresu niezbędnych zmian.

5. Plan Rozwoju Zawodowego opracowany i realizowany przez nauczyciela musi
uwzględniaó wymagarria okręślone w rozporządzeniu w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego ( w § 6, § 7 lub w § 8).

V Realizacja stażu:

Nauczyciel stażysta:

Rozporządzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 6ust. 1,2:

1, Nauczyciel stazysta ubiegający się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego
w okresie odbywania stażu powinien w szczególności:

1) poznawac organtzację, zadanta i zasady funkcjonowania poradni, w tym: - przepisy
związane z funkcjonowaniem poradni, - sposób prowadzenia obowiązującej
dokumentacji w poradni, - przepisy dotyczące zapewnienia bezpiecznych i
lrigieniczrrych warunków.

Ż) uczestniczyc jako obserwator w zajęciach prowadzonych ptzez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli oraz omawiać z prowadzącym obserwowane za.ięcia,

3) prowadzić diagnozę, terapię w obecności opiekuna stazu lub dyrektora poradni, w
wymiarze co najmniej jednego zajęcia w rniesiącu i omówió je z osobą, w które.j
obecności zostały przepr ow adzone,

4) uczestniczyć w wewnętrznych formaclr doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejrnują:

1) znajomośc organlzacji i zasad funkcjonowania poradni, w której odbywa staz,
2) urniejętność prowadzenia zajęó w sposób zapewniający właściwą realizację

statutowych zadań poradni, w którym nauczyciel odbywa staz,



3) znaiomość środowiska dzieci, ich problemów oraz umiejętnośc współpracy zę
środowiskiem dzieci.

Nauczyciel kontraktowy :

Rozporządzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 7 pkt 1,2:

l. NauczYciel korrtraktowy ubiegający się o awans na stopień nauczyciela mianowanego
w okresie odbywania stażu powinien w szczególności:

1 ) uczestniczyć w pracach organów poradni związanych z realizacją zadań edukacyjnych,
wYchowawczych i opiekuńczych lub innych wynikających zę statutu poradni oraz
potrzeb poradni i środowiska lokalnego,

2) Pogłębiać swoją wiedzę i urniejętności zawodowe samodzięlnie lub przez udział w
różnych formach doskonalerria ustawicznego,

3) PoznawaĆ przepisy dotyczące sytemu oświaty - z uwzględLrieniem specyfiki poradni,
w którym odbywa staż.

2. WYmagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczycielamianowanego obejrnują:

1) umiejętność organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji
własnyclr działań, a także oceniania ich skuteczności i dokonywania zmian w tyclr
działaniach,

Ż) umiejętnośó uwzględniania w pracy potrzeb rozwojowych dzieci, problematyki
Środowiska lokalnego oraz współczesnych problemów społecznych i cywilizacyinych,

3) umiejętność wykorzystywania w pracy technologii informacyjrrej i komunikacyjnej,
4) umiejętnośc zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz

ogólnych zagadnień z zakresu oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w
sPrawach nieletnich w rozwiązywaniu problemów związanych z zakresem
real izowan y ch przez nauczyciel a zadań,

5) umiejętność posługiwania się przepisami dotyczącyrni systemu oświaty, pomocy
sPołecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania
poradni, w której nauczyciel odbywa staz.

Nauczyciel mianowany:

Rozporządzenię w sprawie uzyskiwania stoprri awansu zawodowego § 8 pkt 1,2:

1. Nauczyciel mianowany ubiegający się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego
w okręsie odbywania stazu powinien w szczególności:

1) Podejrnowac działania mające na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejętności stosowania tęclrnologii informacyjnej i komunikacyjnej,

2) reaIizowac zadania służące podrriesieniu jakości pracy poradni,
3) Pogłębiać wiedzę i umiejętności służące własnenru rozwojowi oraz podniesieniu

Poziomu pracy poradni, samodzielnie lub przezudział w różnych 1brmaclr kształcenia
ustawicznego - z uwzględnieniem specyfiki poradni, w któryrn odbywa staż.



2. Wymagania niezbędne do uzyskania stopnianauczyciela dyplomowanego obejmują:

1) uryskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i
podniesienie jakości pracy poradni,

2) vlykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
3) umiejętnośó dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym

Ptzez Prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stazystów i
nauczYcieli kontraktowych, prowadzenie zajęć w ramach wewnątrzporadnianego
doskonalenia zawodowego lub innych zajęó,

4) umiej ętn ośó rozpoznawania i rczwiązywania problemów edukacyj nych, wychow aw czy ch
lub innych, z uwzględnieniem specyfiki poradni, w którym nauczyciel jest zatrudniony.

YI Zbieranie przez dyrektora informacji o realizacji zadań zaplanowanych przez
naucryciela:

1 . DYrektor poradni zbiera informacj e o rcalizacji pruez naucry ciela zadań wynikaj ących z j ego
planu rozwoj u zawodowe go oraz o efektach prowadzony ch przez niego zajęó.

2. Nauczyciel jest zobowiązarlv do przedkładania dyrektorowi poradni krótkiej pisemnej
informacji z przebiegu realizacji planu rozwoju zawodowego co najmniej raz w roku
szkolnym w czasie trwania stńu,nauczyciel staĘsta-po upływie 4 miesięcy trwania stazu
( w styczniu danego roku).

VII SPorządzenie i zlożenie do dyrektora poradni sprawozdania z realizacji planu
ronvoju zawodowego nauczyciela:

Rozporządzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 4 pkt 4 i & 5: Nauczyciel
składa dyrektorowi poradni sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie
30 dni od zakończenia stazu; opiekun stażu przedstawia dyrektorowi poradni projekt oceny
dorobku zawodowego nauaz]vcięlazaokres stażu w terminie l4 dni od dnia zakończeniastażu
przęznaucryciela

VIII Sporządzenie oceny dorobku zawodowego za okres stażu:

l. Karta Nauczyciela art. 9c ust. 6: Ocenę dorobku zawodowe go nauczyciela za okres stażu
ustala dyrektor poradni w terminie 2l dni od złożenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego. Uwzględnia w niej stopień realizacjiplanu rozwoju
zawodowe g o przez nauczyciela. Dyrektor podej muj e decy zj ę:

l) po zapoznaniu się z projektem oceny opracowanym przez opiekuna nauczyciela
stażysty i kontraktowego,

3. Karta Nauczyciela art. 9c ust. 8: Ocena dorobku zawodowego navczlciela może byó
PoryĘwna lub negatywna. Ocena sporządzana jest na piśmie i zawierauzasadnienię oraz
pouczenie o możliwo ści wniesie nia ptzez naucry ciela odwołania.



4. Kafta nauczyciela art. 9c ust. 9: Od oceny dorobku zawodowego nauczyciel może się
odwołać w ciągu 14 dni od jej otrzymania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
Nadzór pedagogiczny rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni. Ocena ustalona przezorgan
sprawujący nadzór pedagogiczrry jest ostateczna. Jeśli terminy nie zostaną dotrzymane
rrauczyciel jest dopuszczony do rozmowy (nauczyciel stazysta), egzaminu
(nauczyciel kontraktowy) lub możę ubiegaó się o akceptacje komisji (nauczyciel
miarrowany).

5. Karta nauczyciela aft. 9c ust. 1 1 : Jeśli ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela
jest negatywna, ponowna ocena dorobku może byó dokonana po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodą dyrektora poradni, jednego dodatkowego stazu w wynriarze 9
rniesięcy.

IX Złożenie wniosku o rozpoczęcie postępowania kwalifikacyjnegolegzaminacyjnego:
Karta nauczyciela art.9d ust. 7:

1. Nauczycie stażysta i nauczyciel kontraktowy składają wniosek o podjęcie postępowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywrrej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

2, Nauczyciel mianowany możę złożyc wniosek o podjęcie postępowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 Iat od otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

3. W przypadku niedotrzymania wymienionych termirrów nauczyciel zobowiązany jest do
ponownego odbycia stazu w pełnym wymiarze.

Rozporządzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli § 9:

1. Dokumentacja załączona do wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego obej muj e:

l) dokunrenty potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego i mianowanego także akt nadania stopnia awansu
zawodowego - poświadczone kopie (oryginały przedkłada zainteresowany nauczyciel
dyrektorowi w celu przygotowania kopii wraz ze sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju zawodowego) - oryginały są niezwłocznie oddane, w tym samym dniu lub w
drriu następnym, nauczycielowi,

2) zaświadczęnie dyrektora poradni zawierające informacje o:

a) wymiarze zatrudnieni a nauczycięla oraz rodzaju prowadzonych zajęć w dniu wydania
zaświadczęnia oraz okresie odbywania stażu; w przypadku nauczyciela, który w okresie
odbywania stażu zmięnił miejsce zatrudrrieni a oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku
szkołach lub poradniaclr, w każdej w .vqymlarze niższym niż połowa obowiązkowego
wytniaru zajęc, łącznie w wynriarze co najnrniej połowy obowiązkowego wymiaru
zajęc, na\eży załączyc zaświadczenia ze wszystkich szkół, przedszkoli, w których
nauczyciel był zatrudniony w okresie stazu,



b) dacię zatwierdzęnia planu rozwoj u zawodowego nauczyciela,
c) dacie złożęnia przez nauczyciela sprawozd ania z realizacji planu rozwoj u zawodowego,
d) uzyskanej ptzez nauczyciela ocenie dorobku zawodowe go za okres stażu otazdacie jej

dokonania, a w przlpadku nauczyciela, który w okresie odbywania stazu zmienił
miejsce zatrudnienia-takżę o ocenie dorobku zawodowego zaokres stażu odbytego w
poprzednim miej scu zatrudnienia; Zaświadczenię dyrektor przedkłada nauczycielowi
wraz z pozytywną oceną dorobku zawodowego.

3) w przypadku nauczycięla mianowanęgo:

a) opis i analizę realizacji wymagń określonych w § 8 ust. 2 Rozporząd zenia w sprawie
uzyskiwania awansu zawodowego, szczególności ze wskazaniem uzyskanych efektów.

Rozporządzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli § 11
ust. 112,3:

1. Dyrektor poradni przeprowadza ana|izę formalną wniosku o podjęcie odpowiednio
postępowaniakwalifikacyjnegoidokumentacji,októrejmowaw§9Rozporządzenia
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Jęśli wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o której
mowa w § 9, nie spełniają wymagań formalnych, dyrektor poradni wskazuje
szczegółowo stwierdzone braki iwzywanauczyciel do ich usunięcia w terminie 14 dni
wraz z pouczeniem, ze nieusunięci tych braków w terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bezrozpoznani

3. Dyrektor poradni powiadamia, nauaryliela, który ńoĘł wniosek o postępowanie
kwalifikacyjne o terminie i miejscu przeprowadzeniarozmowy kwalifikacyjnej, na co
najmniej 14 dni przed datą posiedzenia komisji kwalifikacyjnej.

Rozporządzenie w sprawie uryskiwania stopni awan§u zawodowego nauczycieli § 12:

Komisja kwalifikacyjna przeptowadza rozmowę kwalifikacyjną, podczas której nauczyciel
stażysta ubiegający się o awans na stopień nauczycie|a kontraktowego:

1 ) przedstawia sprawozdanie z r ealizacji planu rozwoj u zawodowego,
2) odpowiada napytaniaczłonków komisji dotyczące vłymagań określonych w § 6 ust. 2

Rozporządzenia w sprawi e uzy skiwania stopni awansu zawodowe go nauczyciel i.

X Powołanie komisji kwalifikaryjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień
nauczyciela kontraktowego. Praca komisji kwalifikaryjnej, wydanie decyzji o nadanie lub
nie nadanie stopnia awan§u zawodowego nauczyciela kontraktowego: Karta Nauczyciela
art.9gust. 1,4r5:

1. Komisje kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela
kontraktowego powołuje dyrektor poradni. W skład Komisji wchodzą:

l) dyrekto1 jako jej przewodnicząly,
ż) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w poradni,



3) opiekun stażu.

2. W pracaclr korrrisji moze brac udział w charakterze obserwatora przedstawiciel organu
prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. Na wniosek nauczyciela w skład komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku
związku zawodowego - przedstawiciela zwtązku zawodowego wskazuje właściwy organ
statutowy związku.

Karta Nauczyciela art. 8,9:

1. Nauczyciel stażysta, który nie uzyskał akceptacji komisji kwalifikacyjnej może ponownie
złożyc wniosek o podjęcie postępowania kwalifrkacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczycielai zazgodą dyrektora, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesięcy * nauczyciel
stażysta moze ponownie przystąpić do rozmowy przed komisja kwalifikacyjrra tylko.ieden
raZ.

2, Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaświadczenie o akceptacji. Rejestr
wydanych zaświadczeń prowadzi dyrektor poradni.

ZasarJy pracy Komisji Kwalifikacyjnej zawarto w załączniki clo niniejszych procedur.
Obowiązki dyrektora:

1, Przyjrnowanie wniosków o rozpoczęcie stazu, udzielanie pisemnej odpowiedzi
uwzględniającej długośc stażu oraz przydzięlenie opiekuna stazu, w terminie 7 dni od daty
otrzymanta wniosku.

2. Prowadzenie rejestru wniosków awansu zawodowego.
3. Zbięranie krotkiclr inforrnacji o reallzacji przez nauczyciela zadań wynikających z.|ego

plarru rozwoju zawodowego w następujących terminach:
1) od nauczyciela stazysty po cztereclr miesiącaclr trwania stażu - w miesiącu styczniu,
2) od nauczyciela kontraktowego i mianowanego - po zakończeniu roku szkolrrego - do

końca azerwca. Informacje przedkłada dyrektorowi nauczyciel odbywający staz - w
Przypadku nauczyciela stażysty i kontraktowego w porozumieniu z opiekunem stazu.

4 . Zatwięrdzanie planu rozwoj u zawodowego w terminie 3 0 dni od dnia rozpoc zęcia zajęc w
danym roku szkolnym - poprzęzzłożęnię następującej adnotacji na ostatniej stronie planu:

,, zatwierdzaln do realizacji w dniu.... data i podpis wraz z pieczęcią dyrektora"
Zatwtęrdzony plan jest przechowywany w dokumentacji poradni,

5. Zapewnianie prawidłowego przebiegu stazu.
6. Zapewnianie nauczycielowi odbywającemu staż rnożliwość obserwacji zajęó

prowadzonych w poradni, a także udztał w formaclr kształcerria ustawicznego, jezeli
wynika to z zatwięrdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb poradni

7. Obserwuje i omawia z nauczycie|em zajęcia prowadzone w jego obecności.
8. Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela, z uwzględnieniem stopnia

reaIizacji plarru rozwoju zawodowego, zapoznając się z projektern ocęny
przygotowanej przez opiekuna stazu..



9, Powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień
nauczyciela kontraktowego. Prowadzi niezbędrra dokumentacje związaną z pracami
komisji.

10. Powiadamia nauczyciela stazystę, który złożył wniosek o podjęcie postępowania
kwalifikacyjnego, o terrninie i miejscu przeprowadzęnta rozmowy kwalifikacyjnej, co
najmniej na 14 dni przed data posiedzenia komisji.

1 1. Powiadamia członków komisji o terminie i rniejscu posiedzenia komisji.
12. Powiadamia organ prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego o tęrminie i miejscu

posiedzenia Komisji.
13. Zapewnia obsługę administracyjno - biurową oraz pokrywa wydatkt związane z jej

działalnością.
14. Nadaje stopień nauczyciela kontraktowego.
15. Bierze udział w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej na stopieri

nauczyciela mianowanęgo i dyplomowanego.

Obowiązki opiekuna stażu :

1. Przygotowuje wspólnie z nauczyctelem planu rozwoju zawodowego za okres stażu,
uwzględniają:
a) długośc stażl,
b) wizje - plan rozwoju przedszkola,
c) zadania, które ma ręaIizowac nauczyciel zgodnie Rozporządzenię w z sprawie

awansu zawodowego,
d) wymagania niezbędne do uzyskania stopnia awansu zawodowego,
e) wiedzę umiejętności i doświadczęnię nauczycie\a.

2. Zbiera informacje o realizacji zadań wynikającyclr z planu rozwoju zawodowego
nauczy ci el a oraz efektach prowadzonych przęz nauczyciel a zaj ęó.

3 . U dziela pomocy w realizacj i planu rozwoj u zawodowego nauczyci ela poprzez:

a) zawarc|ę z nauczycielem kontraktu, dotyczącęgo celów i zadań do realizac.jt, zasad
i norm obowiązujących podczas odbywania stazu, ilości hospitowanyclr zajęc
prowadzonych przez nauczyciela odbywającego staż i opiekuna stażu,

b) spotkanie informacyjrre dotyczące procedury awansu zawodowego, prowadzenia
dokumentacji przez nauczyciela stazystę, statutu poradni, planow i programów
poradni,

c) spotkanie diagnostyczne analtza wiedzy, umiejętności, doświadczenia,
zainteresow anta, potrzeby, preferencj e,

d) omawianie literatury pedagogicznej - wskazywanie ciekawych pozycji,
e) spotkania instruktazowo konsultacyjrre związane z bteżącymi sprawami

dotyczącymi przebiegu stazu.
4. Opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

w terminie 7 dni od jego zakończenia, uwzględniając:
a) wynik i stopieri realizacji planu rozwoju zawodowego,
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b) postęp w rozwoju kompetencji, szczegolnie waznych z punktu widzenia potrzeb
poradni,

c) Sposob prowadzenia przeznauczyciela dokumentacji dorobku zawodowego,
d) zaznajomienie nauczycięla ztą oceną.

5. Udział w pracach komisji kwalifikacyjnej na stopień nauczyciela kontraktowego,

Obowiązki nauczyciela odbywającego staż:

l. Złożęnie pisernnego wniosku o rozpoczęcie stazu, z wyłączeniem nauczyciela
stażysty.

2. Przedstawienie do zatwietdzęnia planu rozwoju zawodowego terminie 21 dni od
daty rozpoc zęcia zaj ęc.

3. Przedstawienie dyrektorowi pisemnej inforrnacji z realizacji planu rozwoju
zawodowego w następuj ącyclr ternrinach:

a) Nauczyciel stażysta * po 4 miesiącach trwania stażu (do końca stycznia danego
roku),

b) Nauczyciel kontraktowy i mianowany po kazdyrn roku trwania stazu - do końca
czetwca każdego roku.

4. Przedstawienie sprawozdania z realizacjt plarru rozwoju zawodowęgo w terminie 30
dni od zakończenia stażu,

W sprawach, które nie zostały uregulowane w niniejszyclr procedurach mają zastosowanie
przepisy karly nauczyciela i Rozporządzeniaw sprawie awansu zawodowego.


