Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 203b/2022 z dnia 01.09.2022 r.

Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9,

miejsce wykonywania zadarn: Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych

w sprawie: wprowadzenia Procedury awansu zawodowego nauczycieli

na stopieri nauczyciela mianowanego oraz nauczgyciela dyplomowanego od dnia 01.09.2022 r.
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO OD 01.09.2022 R.W POWIATOWEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W WALIMIU

Podstawa prawna:

e art. 9b-9¢g ustawy z26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela — dalej KN;

e art. 10 ust. 6 ustawy z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw — dalej u.z.k.n.;

e art. 10§1,art. 66a§1-3,art. 127§ 1 12 orazart. 129 § 1 ustawy z 14.06.1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego — dale;j
k.p.a.;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 6.09.2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli — dalej
r.u.s.a.z;

e rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z 6.03.2012 r. w sprawie wzoru i sposobu prowadzenia metryki sprawy;

e rozporzadzenie Ministra Administracjii Cyfryzacji z9.03.2012 r. w sprawie rodzaju spraw, w ktorych obowiazek prowadzenia metryki

sprawy jest wylaczony




Uczestnicy:

e nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego;

e dyrektor jednostki systemu o$wiaty (dalej: dyrektor szkoty);

e mentor;

e organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

e Kkurator oswiaty;

e organ prowadzacy jednostke systemu oswiaty (dalej: organ prowadzacy);

e komisja egzaminacyjna.

Procedura szczegdtowo przedstawia zagadnienia dotyczace kolejnych czynnosci wykonywanych w toku postepowania w sprawie nadania

nauczycielowi stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego po przeprowadzeniu postepowania egzaminacyjnego, z wylaczeniem

nauczycieli szko6t za granica. W szczegdlnosci okresla zadania, osoby odpowiedzialne, tworzong dokumentacje, terminy oraz podstawy prawne.

o, .

Niniejsze procedura uwzglednia zmiany wprowadzone w Karcie Nauczyciela z dniem 01.09.2022 r. oraz przepisy przejsciowe ustawy z dnia

05.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Osoba
Zadanie Dokumentacja Termin Podstawa prawna z komentarzem
odpowiedzialna

— art. 9a ust. 2, art. 9b ust. 1 pkt 2, art. 9ca ust. 1,819

1. Odbycie Po podjgciu zatrudniania

4 Pete KN, art. 10 ust. 6 u.zk.n., § 2 rus.a.z.
przygotowania do [Nauczyciel L w jednostce systemu
. . ) . . PJednym z warunkow nadania nauczycielowi stopnia

zawodu nauczyciela oswiaty (dalej: poradnia)

nauczyciela mianowanego jest odbycie przygotowania




do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 9fa ust. 111 13 oraz art. 9g ust. 7b KN —
takze dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, podczas ktorych nauczyciel doskonali
umiejetnosci praktyczne oraz poglebia wiedze
teoretyczna niezbg¢dng do wykonywania zawodu
nauczyciela. Przygotowanie do zawodu nauczyciela trwa
3 lata i 9 miesigcy. Wlicza sie do niego okresy
zatrudnienia w poradni w wymiarze co najmniej 1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami. Natomiast nie wlicza si¢ do niego
okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw

urlopu wypoczynkowego.

[Nauczyciel w trakcie odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, a takze dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, wykonuje
czynnosci, o ktérych mowa w § 2 ust. | r.u.s.a.z.
Dyrektor poradni zapewnia wsparcie nauczycielowi
odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela i
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w
realizacji jego obowiazk6éw oraz doskonaleniu wiedzy i

umiejetnosci, w szczegdlnosci zapewnia nauczycielowi




warunki do udziatu w formach doskonalenia
zawodowego oraz korzystania z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej szkoly biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej placéwki
dziatajacej w systemie oswiaty.

[Nalezy zaznaczy¢, ze nauczycielom, ktorzy do
31.08.2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela
kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela wlicza si¢ okres dotychczasowego
zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajgé, zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami, z wylaczeniem okreséw nieobecno$ci w
pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z
wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego, z tym ze
w przypadku odbywania przygotowania do zawodu

nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w:

1) art. 9ca ust. 1 KN — okres wliczany do okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢
dtuzszy niz 3 lata;

2) art. 9ca ust. 2 14 KN — okres wliczany do okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢

dluzszy niz 2 lata




2. Przydzielenie mentora
nauczycielowi
odbywajacemu
przygotowanie do

zawodu nauczyciela

Dyrektor poradni

Przydzielenie mentora

[Niezwtocznie po
rozpoczeciu przez
nauczyciela
przygotowania do

zawodu nauczyciela

—art. 9ca ust. 11 KN

Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela dyrektor poradni przydziela sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot i
placowek, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt lai2 KN,
oraz szkot artystycznych, w ktérych mentorem moze by¢
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zajmujacy stanowisko kierownicze. Zadania mentora
okresla art. 9ca ust. 12 KN, a jego obowiazkiem jest
poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie umiejetno$ci
w zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora (art.
9ca ust. 13 KN). Z tytutu petnienia funkcji mentora
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, o czym
stanowi § 5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji
[Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

3. Okreslenie wymiaru

zaje¢ pokazowych oraz

Dyrektor poradni

Okreslenie wymiaru

zaje¢ pokazowych oraz

[Najpdzniej w drugim

roku odbywania

— art. 9fa ust. 213 KN




osoby obserwujace;j

zajecia

osoby obserwujacej

zajecia

przygotowania do

zawodu nauczyciela

Zgodnie z art. 9fa ust. | KN w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, przed
dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1
godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta,
albo przedstawiciela organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktory
prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej

samej lub innej placowce oswiatowe;.

Przed przeprowadzeniem tych zaje¢¢ ich wymiar okresla
dyrektor poradni (biorgc pod uwage potrzeby
nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejetnosci
praktycznych). Wskazuje on ponadto osobe, o ktorej

mowa w art. 9fa ust. 1 pkt 3 KN

4. Przeprowadzenie

zaje¢ pokazowych

Nauczyciel

W drugim roku
odbywania
przygotowania do

zawodu nauczyciela

— art. 9fa ust. 1 12 KN

Zgodnie z § 2 ust. | pkt 2 r.u.s.a.z. nauczyciel w trakcie
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
obowigzany jest do przeprowadzenia zajeé, o ktérych

mowa w art. 9fa ust. 1 KN




5. Omoéwienie zajgé

Dyrektor poradni,

mentor oraz osoba

Po przeprowadzeniu

przez nauczyciela zajeé

I art. 9fa ust. 4 KN

Po przeprowadzeniu zaje¢, o ktérych mowa w art. 9fa

pracy

przeprowadzeniu zajeé
pokazowych przez

nauczyciela

pokazowych wskazana przez ust. I KN, osoby obecne podczas przeprowadzania zajeé
) pokazowych
dyrektora poradni omawiaja je z nauczycielem
— art. 6a ust. 1da, art. 9b ust. | pkt 3, art. 9fa ust. 11 12
KN
Zgodnie z art. 6a ust. lda KN dyrektor poradni
obowigzany jest dokonac oceny pracy nauczyciela w
drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
W drugim roku nauczyciela, po przeprowadzeniu przez nauczyciela zajeé
odbywania w obecnosci dyrektora poradni, mentora i nauczyciela, o
przygotowania do ktorym mowa w art. 9fa ust. 1 pkt 3 KN (art. 9fa ust. 1
6. Dokonanie oceny ) o ) o .
Dyrektor poradni Karta oceny pracy zawodu nauczyciela i po |[KN). Ocena ustalana jest z inicjatywy dyrektora poradni

1 w terminie przez niego okreslonym.

[Nauczyciel, ktory uzyskal negatywna oceng pracy, nie
moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej poradni do
czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Po
podjeciu zatrudnienia w innej placowce o§wiatowej
nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w art. 9ca ust.

I, 2 albo 4 KN, do ktérego nie wlicza si¢ okresu




dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela (art. 9fa ust. 12 KN).

Jednym z warunkéw nadania stopnia nauczyciela
mianowanego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 9fa ust. 111 13 oraz art. 9g ust. 7b
KN — w ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, z wyjatkiem

nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt I¢ KN.

7. Ztozenie oswiadczenia
0 wymiarze, w jakim
nauczyciel zamierza
odby¢ przygotowanie do

zawodu nauczyciela

[Nauczyciel

Oswiadczenie
nauczyciela o wymiarze,
w jakim zamierza odby¢
przygotowanie do

zawodu nauczyciela

[Nie pdzniej niz do
zakonczenia roku
szkolnego w drugim
roku odbywania
przygotowania do

zawodu nauczyciela

—art. 9ca ust. 213 KN
[Nauczyciel ktory:
1) posiada stopient naukowy lub

2) przed nawiazaniem stosunku pracy w poradni w
Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit zajecia w szkole za
granica — moze odby¢ przygotowanie do zawodu
nauczyciela w krétszym wymiarze, tj. w wymiarze 2 lat i
9 miesiecy.

W tym celu powinien ztozy¢ do dyrektora poradni
oswiadczenie o wymiarze, w jakim zamierza odby¢
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Oswiadczenie

skfada si¢ nie pdzniej niz do zakonczenia roku szkolnego




w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu

nauczyciela

8. Ztozenie wniosku o
wyrazenie przez
dyrektora poradni zgody

na odbywanie

Whniosek o wyrazenie
zgody na odbywanie

przygotowania do

Nie p6zniej niz do
zakonczenia roku

szkolnego w drugim

— art. 9ca ust. 41 5 KN
[Nauczycielowi, ktory:
1) przed nawiazaniem stosunku pracy w poradni byt

nauczycielem akademickim i legitymowat sie co

najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni lub

2) w dniu nawiazania po raz pierwszy stosunku pracy w

poradni posiadat co najmniej 5-letni okres pracy i

przygotowania do

zawodu nauczyciela w

wymiarze 2 lat 1 9

miesiecy

nauczyciela

przygotowania do ke zawodu nauczyciela w  [roku odbywania znaczacy dorobek zawodowy

zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lati 9 przygotowania do — dyrektor poradni moze wyrazi¢ zgodg na odbywanie

wymiarze 2 lat i 9 miesiecy zawodu nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat

miesiccy 19 miesiecy.
Whniosek o wyrazenie zgody na odbywanie
przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel sktada
nie pozniej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

Zgoda na odbywanie — art. 9ca ust. 4 KN
9. Wyrazenie zgody na ) ) )
o — przygotowania do [Niezwlocznie po Dyrektor poradni moze wyrazi¢ zgode (albo odmowié
Dyrektor poradni zawodu nauczyciela w  |otrzymaniu wniosku wyrazenia zgody) na odbywanie przygotowania do

zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy w

przypadku, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 4 KN.




wymiarze 2 lati 9

miesigcy

Przepisy Karty Nauczyciela nie okre$lajg terminu, w
ktorym zgoda powinna by¢ wyrazona. Z pewnoscig nie
powinna by¢ wyrazona przed udokumentowaniem
spetniania przez nauczyciela warunkow, o ktérych mowa

w art. 9ca ust. 4 KN

10. Dokonanie oceny

pracy

Dyrektor poradni

Karta oceny pracy

W ostatnim roku
odbywania
przygotowania do

zawodu nauczyciela

— art. 6a ust. 1da, art. 9b ust. 1 pkt 3, art. 9fa ust. 13 KN

Jednym z warunkéw nadania nauczycielowi stopnia
nauczyciela mianowanego jest posiadanie co najmniej
dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.
Oceny dokonuje dyrektor poradni z wlasnej inicjatywy i
w terminie przez niego okre$lonym, ale w taki sposdb,
aby nauczyciel mogt przeprowadzi¢ w ostatnim roku
przygotowania do zawodu nauczyciela zajecia, w
wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej

przez dyrektora poradni.

Nauczyciel, ktéry uzyskal negatywna ocene pracy, po
podjeciu zatrudnienia w innej placowce oswiatowej
odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy. W ostatnim
roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu

nauczyciela ponownie podlega ocenie pracy




11. Powotanie komisji
opiniujacej
przeprowadzone przez

nauczyciela zajecia

Dyrektor poradni

Zarzadzenie w sprawie
powotania komisji
opiniujacej
przeprowadzone przez

nauczyciela zajecia

W ostatnim roku
odbywania
przygotowania do
zawodu nauczyciela, po
uzyskaniu co najmniej

dobrej oceny pracy

—art. 9fa ust. 5,617 KN

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co
najmniej dobra oceng pracy, jest obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze 1 godziny, w
obecnosci komisji powotanej przez dyrektora poradni. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor poradni, jako przewodniczacy komisji;

2) ekspert z listy ekspertow, o ktérej mowa w art. 9g ust.
11 KN, posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii
lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na
stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga
specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo
przedstawiciel organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam
rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej lub innej szkole.
[Na wniosek nauczyciela w pracach komisji moze bra¢

rowniez udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel




zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku. Nie

jest on jednak cztonkiem komisji

12. Przeprowadzenie
przez nauczyciela zajgé
w obecnosci komisji
powolanej przez

dyrektora poradni

Nauczyciel

'W ostatnim roku
odbywania
przygotowania do
zawodu nauczyciela, po
uzyskaniu co najmniej

dobrej oceny pracy

—art. 9b ust. 1 pkt4, art. 9fa ust. S KN, § 3 ust. 1 pkt 1

r.u.s.a.z.

Jednym z warunkow nadania nauczycielowi stopnia
nauczyciela mianowanego jest uzyskanie pozytywne;j
opinii o przeprowadzonych przez nauczyciela zajeciach
w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora poradni.
Obserwowane zajecia powinny byé przeprowadzone w
ostatnim roku odbywania przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela i powinny trwaé 1
godzing. Ze wzgledu na zakres oceny tych zajeé przez
komisj¢ nauczyciel powinien zwracaé szczegolng uwage
na poprawnos¢ merytoryczng zajec, realizacje celu zajec
oraz na prezentacje swoich umiejetnosei, w
szczegblnosci w zakresie elastycznego reagowania na
zmieniajaca si¢ sytuacje na zajeciach, kultury osobistej
oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej migdzy

uczniem a nauczycielem

13. Omédwienie z

nauczycielem zaje¢ oraz

Komisja opiniujaca
przeprowadzone przez

nauczyciela zajecia

Po przeprowadzeniu
przez nauczyciela zajgé

w obecnosci komisji

— art. 9fa ust. 8 KN, § 3 ust. | pkt | r.u.s.a.z.

Zadaniem komisji powotanej przez dyrektora jest

omdwienie przeprowadzonych zajeé, przeprowadzenie




przeprowadzenie z nim

rozmowy

rozmowy z nauczycielem oraz wydanie opinii o

przeprowadzonych zajeciach. Komisja:

1) omawia z nauczycielem zaj¢cia, odnoszac sie do
poprawnosci merytorycznej zajeé, realizacji celu zajeé
oraz umiej¢tnosci nauczyciela, w szczegolnosci w
zakresie elastycznego reagowania na zmieniajaca sie
sytuacje na zaj¢ciach, kultury osobistej oraz komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej migdzy uczniem a

nauczycielem;

2) przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczacg
zastosowanych metod i form pracy oraz indywidualizacji
nauczania, w trakcie ktdrej nauczyciel wykonuje zadanie
wskazane przez komisj¢ z uzyciem narzedzi
multimedialnych, o ile narzgdzia takie nie byly

wykorzystane w trakcie tych zajec

14. Ocena
przeprowadzonych przez

nauczyciela zajgé

Komisja opiniujaca
przeprowadzone przez

nauczyciela zajecia

Karta oceny
przeprowadzonych przez

nauczyciela zajec

Po omdwieniu z
nauczycielem zajec oraz
przeprowadzeniu z nim

rozmowy

— § 3 ust. 2-5r.us.a.z.

Kazdy z cztonkéw komisji ocenia przeprowadzone przez
nauczyciela zajgcia, przyznajac punkty wedhug skali od 0
do 10, na podstawie ktorych oblicza si¢ srednig
arytmetyczng punktow. Nauczyciel otrzymuje
pozytywna opini¢ o przeprowadzonych zajeciach, jezeli




Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw wynosi co
najmniej 5.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co

najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow

15. Wydanie przez
komisj¢ opinii o
przeprowadzonych przez

nauczyciela zajeciach

Komisja opiniujgca
przeprowadzone przez

nauczyciela zajecia

Opinia

Po ocenie
przeprowadzonych przez

nauczyciela zajec

- art. 9b ust. | pkt4, art. 9fa ust. 8 19 KN, zatacznik nr 1

do r.u.s.a.z.

Jednym z warunkéw nadania nauczycielowi stopnia
nauczyciela mianowanego jest uzyskanie pozytywnej
opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktdrej mowa w
art. 9fa ust. 8 KN. Opinia sporzadzana jest na pismie i
zawiera elementy okreslone w art. 9fa ust. 9 KN. Wzér

opinii stanowi zatacznik nr 1 do r.u.s.a.z.

16. Zlozenie przez
nauczyciela wniosku o
ponowne
przeprowadzenie zajgé w
obecnosci komisji
powotanej przez

dyrektora poradni

[Nauczyciel

Whniosek o ponowne
przeprowadzenie zaje¢ w

obecnosci komisji

W terminie 14 dni od
dnia otrzymania
negatywnej opinii
komisji o
przeprowadzonych przez

nauczyciela zajeciach

— art. 9fa ust. 10 KN

W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii
o przeprowadzonych zaj¢ciach nauczyciel moze ztozy¢
do dyrektora poradni wniosek o ponowne
przeprowadzenie zaj¢¢, w wymiarze 1 godziny, w
obecnosci komisji powotanej przez dyrektora poradni.
Komisja ponownie przeprowadza rozmowe z
nauczycielem oraz wydaje opini¢ o przeprowadzonych

zajeciach




— art. 9fa ust. 11 KN
Nauczyciel, ktory uzyskat negatywna opinie o
przeprowadzonych zajeciach oraz:

1) nie ztozyl wniosku o ponowne przeprowadzenie zajeé

lub

egzaminacyjnego

egzaminacyjnego

zawodu nauczyciela

17. Odbycie Po uzyskaniu 2) po ponownym przeprowadzeniu zaj¢é uzyskat
dodatkowego negatywnej opinii o : i
. Nauczyciel - g ponownie negatywna opini¢

przygotowania do przeprowadzonych — odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu

zawodu nauczyciela zajgciach nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesigcy. W ostatnim
roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co
najmniej dobra oceng pracy, ponownie przeprowadza
zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji
powotanej przez dyrektora poradni
- art. 9b ust. 2-2b, art. 9g ust. 5 KN, § 4 r.us.a.z.
Postgpowanie egzaminacyjne przeprowadza komisja
egzaminacyjna na wniosek nauczyciela skierowany do

18. Ztozenie wniosku o Whniosek o podjecie Po odbyciu . . .
organu prowadzacego poradni¢. Wniosek powinien

podjecie postgpowania [Nauczyciel postepowania przygotowania do

zawierc:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz adres do

korespondencji nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;




3) podpis nauczyciela.

Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty wskazane w art. 9b
ust. 2b KN oraz § 4 ust. 1 i 2 r.u.s.a.z. We wniosku
nauczyciel moze wskazac, aby w sktad komisji
egzaminacyjnej wszedl przedstawiciel wskazanego przez

niego zwigzku zawodowego

19. Ztozenie wniosku o
powotanie w sktad
komisji egzaminacyjnej
przedstawiciela zwigzku

zawodowego

[Nauczyciel

Whiosek

Po zlozeniu wniosku o
podjecie postepowania

egzaminacyjnego

— art. 9g ust. 5 KN

Jezeli nauczyciel juz we wniosku o podjecie
postepowania egzaminacyjnego nie wnidst o powotanie
do komisji egzaminacyjnej przedstawiciela wskazanego
przez niego zwiazku zawodowego, to moze to uczynic
odrebnym wnioskiem skierowanym do organu

prowadzacego

20. Analiza formalna

[Niezwlocznie po

zlozeniu przez

— § 9 ust. | rus.a.z.

Po wplynigciu wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego organ prowadzacy jest obowigzany
przeprowadzi¢ analiz¢ formalna tego wniosku i

dotaczonej do niego dokumentacji. Jezeli wniosek o

wniosku o podjecie

wniosku o podjecie Organ prowadzacy ) ) ) )
Arkusz analizy formalnejjnauczyciela wniosku o
postepowania szkote T .
podjecie postepowania
egzaminacyjnego ] )
egzaminacyjnego
21. Wezwanie do ] ~ [Po dokonaniu analizy
Organ prowadzacy Wezwanie do usuniecia o .
usunigcia brakow . formalnej wniosku i
szkote brakdéw wniosku

dokumentacji

podjecie postgpowania egzaminacyjnego wraz z
zalaczona do niego dokumentacja nie spetniaja wymagan
formalnych, nauczycielowi wskazuje si¢ szczegétowo

stwierdzone braki i wzywa sie go do ich usuni¢cia w




postepowania

egzaminacyjnego

terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, wraz z
pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakow w
wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie

wniosku bez rozpoznania

22. Adnotacja w aktach
sprawy o pozostawieniu
bez rozpoznania wniosku
0 podjecie postepowania

egzaminacyjnego

Organ prowadzacy

poradni¢

14 dni od otrzymania
wezwania do usuniecia
brakéw wniosku o
podjecie postepowania
egzaminacyjnego lub
dotaczonej do niego

dokumentacji

— § 9 ust. | r.us.a.z.

Po bezskutecznym uplywie terminu na usuniecie brakéw
organ prowadzacy pozostawia wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego bez rozpoznania,

czynigc o tym adnotacje w aktach sprawy

23. Powiadomienie o

terminie i miejscu

Organ prowadzacy

Zawiadomienie 0

terminie i miejscu

Co najmniej 7 dni przed

dniem posiedzenia

—§ 9 ust. 2 r.us.a.z.

Organ prowadzacy powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt

wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego, o

komisji egzaminacyjnej

egzaminacyjnego

przeprowadzenia poradni¢ przeprowadzenia o ) o
) ) komisji egzaminacyjnej [terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu na co
egzaminu egzaminu
najmniej 7 dni przed data posiedzenia komisji
— art. 9g ust. 2, 515a KN, § 8 ust. 1 rus.a.z.
Po ztozeniu przez Komisj¢ egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sie
Zarzadzenie lub uchwata ] ) ] )
24. Powotanie komisji  |Organ prowadzacy ) ) nauczyciela wniosku o  |o stopien nauczyciela mianowanego powotuje organ
w sprawie powolania . ) o
egzaminacyjnej poradnie podjecie postepowania [prowadzacy. W skiad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego poradnie jako jej

przewodniczacy;




2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
3) dyrektor poradni;

4) dwaj eksperci z listy ekspertéw prowadzonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Eksperci powinni posiada¢ kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w poradni tego samego typu co
poradnia, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, a co
najmniej jeden z nich, w miare mozliwosci prowadzi¢
ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel.

INa wniosek nauczyciela w sktad komisji egzaminacyjnej
wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwigzku zawodowego. Przedstawiciela zwigzku
zawodowego wskazuje wlasciwy organ statutowy

zwigzku

25. Zapoznanie si¢ z
opinig o
przeprowadzonych
zajeciach, ocena pracy
nauczyciela i
przeprowadzenie

egzaminu

Komisja

egzaminacyjna

W dniu wyznaczonego
terminu posiedzenia

komisji egzaminacyjnej

—§ 10 ust. 112 r.u.s.a.z.
Komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ z opinia o
przeprowadzonych zajeciach i oceng pracy nauczyciela

oraz przeprowadza egzamin, podczas ktorego nauczyciel:
1) odpowiada na pytania cztonkéw komisji
egzaminacyjnej dotyczace wymagan, o ktérych mowa w

§ 6rus.a.z,;




2) wykazuje si¢ umiejetnoscia rozwigzania wskazanego
przez komisje egzaminacyjna problemu zwigzanego z
wykonywana praca.

W trakcie egzaminu zapewnia si¢ nauczycielowi dostep

do aktéw prawnych

26. Ocena spelniania
przez nauczyciela

'wymagan, o ktorych

mowa w § 6r.us.a.z.

Komisja

egzaminacyjna

Karta oceny spetniania
przez nauczyciela

wymagan

Po zapoznaniu si¢ z
opinig o
przeprowadzonych
zaj¢ciach, ocena pracy
nauczyciela i po
przeprowadzeniu

egzaminu

— § 10 ust. 3-6 r.u.s.a.z.

Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.
Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez
nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do
10. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez
poszczegdlnych cztonkow komisji oblicza si¢ srednia
arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow
komisji jest wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedna najwyzszg i
jedna najnizsza oceng punktowa, z wyjatkiem przypadku
gdy:

1) co najmniej dwie najwyzsze oceny punktowe
przyznane przez cztonkdéw komisji egzaminacyjnej sg
takie same;

2) wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjne;j

przyznali takie same oceny punktowe




— art. 9g ust. 9 KN, § 10 ust. 7 oraz zatacznik nr 2 do

r.u.s.a.z.

[Nauczyciel zdat egzamin przed komisja egzaminacyjna,
jezeli srednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi
co najmniej 7. Komisja egzaminacyjna wydaje
nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu, ktore
zawiera:

1) oznaczenie komisji egzaminacyjnej;

2) date wydania zaswiadczenia;

27. Wydanie ) ~ |Po ocenie spetiania
Komisja Zaswiadczenie o zdaniu . .

zaswiadczenia o zdaniu . przez nauczyciela 3) wskazanie podstawy prawnej;
egzaminacyjna egzaminu ]

egzaminu Wymagan 4) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia

nauczyciela;

5) date egzaminu;

6) informacje o zdaniu egzaminu przed komisjg
egzaminacyjna;

7) imi¢ i nazwisko oraz podpis przewodniczacego
komisji.

Wzor zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisja

egzaminacyjna stanowi zalacznik nr 2 do r.u.s.a.z.




28. Sporzadzenie

Protokot z przebiegu

Po ocenie spetiania

—§ 12 ust. 112r.aus.a.z

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzadza si¢

do 31 grudnia danego
roku, jezeli nauczyciel

ztozyl wniosek o

protokotu z przebiegu  |[Komisja o ]
: : ; pracy komisji przez nauczyciela protokdt zawierajacy elementy okreslone w § 12 ust. |
pracy komisji egzaminacyjna ) o )
: - cgzaminacyjnej Wymagan r.u.s.a.z. Komisja egzaminacyjna przekazuje protokot
egzaminacyjnej
organowi prowadzacemu
—art. 10 § 1 k.p.a.
Zawiadomienie o
, . Organ prowadzacy (jako organ administracyjny) jest
) o zakonczeniu . N
29. Zawiadomienie . . [Przed wydaniem decyzji [obowigzany zapewni¢ nauczycielowi czynny udziat w
) postepowania w sprawie o )
nauczyciela o ) ) w przedmiocie nadania |kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem
] Organ prowadzacy nadania stopnia awansu )
zakonczeniu stopnia awansu decyzji w przedmiocie nadania stopnia awansu
. zawodowego
postgpowania o zawodowego zawodowego umozliwi¢é mu wypowiedzenie si¢ co do
nauczyciela
. zebranych dowodow i materiatow oraz zgloszonych
mianowanego
zadan
Do 31 sierpnia danego |~ art. 9b ust. 114 pkt 2 oraz ust. 5 KN, zatacznik nr 4 do
roku, jezeli nauczyciel ~[/-Y-5-2-Z-
. - . . ztozyt wniosek o Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujagcemu
30. Wydanie decyzji o Akt nadania stopnia . . . .
. . podjecie postepowania  [stopnia nauczyciela mianowanego jest:
nadaniu stopnia Organ prowadzacy awansu zawodowego ) )
: . . egzaminacyjnego do 30 |1) spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych
nauczyciela poradni¢ nauczyciela
. . czerwca danego roku/  jmowa w art. 9 ust. | pkt | KN oraz w przepisach
mianowanego mianowanego

wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 KN;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w

przypadkach, o ktéorych mowa w art. 9fa ust. 111 13 oraz




podjecie postepowania
egzaminacyjnego do 31
pazdziernika danego

roku

art. 9g ust. 7b KN — takze dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela, podczas ktérych nauczyciel
doskonali umiejetnosci praktyczne oraz poglebia wiedze
teoretyczng niezbedng do wykonywania zawodu

nauczyciela;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskane;j
w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, a w przypadkach, o ktorych mowa w art. 9fa
ust. 111 13 oraz art. 9g ust. 7b KN — w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, z wyjatkiem nauczycieli, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 1c KN;

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych
zajeciach, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 8 KN;

5) zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna,
podczas ktdrego sprawdza si¢ spetnianie przez
nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do efektywnego realizowania
obowigzkéw nauczyciela, okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 KN.

Przy tacznym spetnieniu wszystkich ww. warunkéw

organ prowadzacy nadaje nauczycielowi stopien awansu




zawodowego w drodze decyzji administracyjnej
(elementy aktu nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego okresla art. 9b ust. 5 KN, a

jego wzor stanowi zatacznik nr 4 do r.u.s.a.z.).

Decyzje w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego wydaje si¢ do 31 sierpnia
danego roku, jezeli nauczyciel ztozyt wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego do 30 czerwca danego
roku, albo do 31 grudnia danego roku, jezeli nauczyciel
ztozyt wniosek o podjgcie postepowania

egzaminacyjnego do 31 pazdziernika danego roku

31. Wydanie decyzji o
odmowie nadania
stopnia nauczyciela

mianowanego

Organ prowadzacy
poradni¢

Decyzja w sprawie
odmowy nadania stopnia
nauczyciela

mianowanego

Do 31 sierpnia danego
roku, jezeli nauczyciel
ztozyt wniosek o
podjecie postepowania
egzaminacyjnego do 30
czerwca danego roku /
do 31 grudnia danego
roku, jezeli nauczyciel
ztozyt wniosek o
podjecie postepowania

egzaminacyjnego do 31

— art. 9b ust. 4 pkt 2 i ust. 6 KN

W przypadku niespehlnienia przez nauczyciela
ktéregokolwiek z warunkow okreslonych w art. 9b ust. 1
KN — organ prowadzacy odmawia nauczycielowi, w
drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu

zawodowego.

Decyzje w sprawie odmowy nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego wydaje si¢ do
31 sierpnia danego roku, jezeli nauczyciel ztozyt
wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego do

30 czerwca danego roku, albo do 31 grudnia danego




pazdziernika danego

roku

roku, jezeli nauczyciel ztozyt wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego do 31 pazdziernika

danego roku

32. Sporzadzenie
metryki sprawy

Organ prowadzacy

Metryka sprawy

W toku postepowania

egzaminacyjnego

— art. 66a § 1-3 k.p.a.

— rozporzadzenie w sprawie wzoru i sposobu

prowadzenia metryki sprawy

— rozporzadzenie w sprawie rodzaju spraw, w ktorych

obowigzek prowadzenia metryki sprawy jest wylgczony

W aktach sprawy nadania nauczycielowi stopnia
nauczyciela mianowanego, ktoremu odmoéwiono nadania
stopnia awansu zawodowego, zakltada sie metryke
sprawy. W jej tresci wskazuje si¢ wszystkie osoby, ktore
uczestniczyly w podejmowaniu czynnosci w
postepowaniu administracyjnym, oraz okresla sie
wszystkie podejmowane przez te osoby czynnosci wraz z
odpowiednim odestaniem do dokumentéw okreslajacych
te czynnosci. Sporzadza si¢ ja zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie wzoru i sposobu prowadzenia
metryki sprawy.

Metryka sprawy, wraz z dokumentami, do ktorych
odsyla, stanowi obowiazkowa czg$¢ akt sprawy i jest na

biezaco aktualizowana




33. Ztozenie odwolania
od decyzji w
przedmiocie nadania
stopnia nauczyciela

mianowanego

[Nauczyciel

Odwotanie od decyzji w
przedmiocie nadania
stopnia nauczyciela

mianowanego

14 dni od dnia
doreczenia decyzji w
sprawie nadania stopnia
awansu zawodowego
nauczyciela

mianowanego

—art. 127§ 112, art. 129 § 112 k.p.a., art. 9b ust. 7 pkt
2 KN

Odwotanie od decyzji w sprawie nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego (zaréwno
nadajacej stopien, jak i odmawiajacej nadania stopnia)
wnosi sie do organu odwotawczego (organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub kuratora

o$wiaty) za posrednictwem organu prowadzacego.

Zgodnie z art. 9b ust. 7 pkt 2 KN organem wyzszego
stopnia (organem odwolawczym) w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego w sprawie nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w
przypadku nauczycieli placowek doskonalenia
nauczycieli, z wyjatkiem placowek doskonalenia
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b,
ust. 6, ust. 7 pkt 2 1 ust. 14 ustawy z 14.12.2016 r. —

Prawo oswiatowe — kurator o§wiaty




