Zalacznik nr 2
do zarzadzenia nr 135/2019
z30.08.2019r

tel. 74

NIP 886%

00 0 4,208

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
Z SIEDZIBA W WALIMIU

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 1040, 1043.);

- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2019
poz. 1352);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 263)

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Poradni, rozumie si¢ przez to Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng z siedziba
w Walimiu, miejsce wykonywania zadan al. Wyzwolenia 24 Watbrzych;
2) Dyrektorze, rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub odpowiednio osobe pelnigcg obowigzki dyrektora;
3) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§3

. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Poradni.

2. Podstawe gospodarki $rodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin oraz roczny plan
rzeczowo-finansowy okreslajacy, podzial tych srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Poradni¢ na rzecz os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

3. Plan, o ktérym mowa w ust. 3 opracowuje Dyrektor Poradni, nie pdzniej niz do 30 marca

kazdego roku kalendarzowego.
. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystanie w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Dyrektor moze powota¢ Komisje socjalna, do ktérej zadan nalezeé bedzie:
a. Zebranie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia,
b. Wstepna kwalifikacja wnioskow,
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c. Rekomendacja w zakresie przyznania badZ nieprzyznania $wiadczenia,

d. Opiniowanie spraw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami funduszu,
rozpatrywanie i opiniowanie pism, wystgpien i wnioskow o przydzial swiadczen
socjalnych.

7. Tryb powolywania oraz zasady dzialania Komisji Socjalnej:

a. W sklad Komisji wchodza: trzy osoby w tym przedstawiciel ze zwigzkow
zawodowych dzialajacych na terenie poradni

b. Czynne i bierne prawo wyborcze przyshuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o pracg.

c. Czlonkowie Komisji s3 reprezentantami ogétu pracownikow.

8. Wybory odbywaja si¢ przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:

a. czlonkéw Komisji Socjalnej, wybiera si¢ sposrod dowolnej liczby kandydatow
zglaszanych ustnie przez pracownikéw poradni uczestniczacych w zebraniu,

b. kazdemu z pracownikéw przystuguje prawo zglaszania jednego kandydata do
Komisji,

c. kandydaci powinni wyrazi¢ zgode na kandydowanie, ktore moze by¢ zlozone ustnie,

d. po zakoriczeniu zglaszania kandydatéw nalezy przeglosowa¢ wniosek o zamknieciu
listy kandydatow,

e. list¢ kandydatow na cztonka do Komisji Socjalnej prowadzi wybrana Komisja z
posrod pracownikéw poradni w skladzie 3-osobowym,

f. lista kandydatow powinna by¢ sporzgdzona przez Komisje w porzadku
alfabetycznym,

g. glosowanie na kandydata na cztonka do Komisji Socjalnej jest tajne i przeprowadza
je si¢ na kartach do glosowania,

h. czlonek Komisji przekazuje pracownikom karty do glosowania, na ktérych kazdy z
pracownikéw umieszcza znak ,,X,, obok nazwiska kandydata, na ktérego chce odda¢
swoj glos. Kazdy z pracownikéw obecnych na zebraniu dysponuje tylko jednym
glosem.

9. Przedstawicielem do Komisji Socjalnej wybrany zostaje ten kandydat, ktéry w glosowaniu
uzyskat najwigkszg ilos¢ glosow ,,za”.

10. W przypadku kiedy dwoch lub wigcej kandydatéw do Komisji Socjalnej uzyska taka sama
liczbg gloséw ,,za”, Przewodniczacy Komisji zarzadza dodatkowe glosowanie obejmujace
jedynie kandydatéw majacych t¢ sama liczbg glosow.

11. Po zakonczeniu glosowania Komisja sporzadza protokét z wynikéw glosowania we
wszystkich grupach zawodowych oraz podaje Dyrektorowi nazwiska wybranych na czionkow
Komisji Socjalne;j.

12. Komisja Socjalna dokonuje wyboru przewodniczacego spos$réd czionkéw Komisji na
pierwszym posiedzeniu.

13. W oparciu o podanych przez wszystkie grupy zawodowe wybranych czlonkéw Komisji
Dyrektor zatwierdza skiad Komisji Socjalnej na kolejng kadencj¢ w drodze zarzadzenia.

14.  Czitonkowie Komisji socjalnej musza posiada¢ upowaznienia od dyrektora do przetwarzania
danych osobowych.

§4

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3 pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania,
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
oraz emeryci i rencisci, ktorych stosunki pracy z pracodawca ulegly rozwigzaniu w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rent¢ i nie pozostaja w stosunku pracy z innym pracodawca,
a takze cztonkowie ich rodzin.

2. Za czlonkéw rodziny uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace i gospodarujgce
— malzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci
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przysl')oso.bio.ne, @eci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem pelnoletniosci,
wnuki, d;1e01 przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
dor:nu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym
zwigzku.

§5

Dziatalnosé socjalna z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych obejmuje:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm. oraz Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 ., poz. 1148) wyplacane pracownikom
pedagogicznym do kofica sierpnia kazdego roku;

2) doptaty do:

a) r6znych form wypoczynku,
b) imprez kulturalno — oswiatowych;

3) $wiadczenia okolicznosciowe przyznawane w formie rzeczowej dla dzieci pracownikéw do
czasu ukoniczenia 18 lat, a jezeli pobierajg nauke¢ w formach szkolnych - dziennych - do
ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

4) okolicznosciowe $wiadczenia rzeczowe lub w zamian za te Swiadczenia ekwiwalenty
pieni¢zne dla pracownikéw Poradni,

5) zapomogi pieni¢zne lub rzeczowe udzielane w wypadkach indywidualnych zdarzen
losowych.

§6

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy. Wzér
oswiadczenia o dochodach stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Korzystanie z doptat do wypoczynku niezorganizowanego, uwarunkowane jest zlozeniem
wniosku o urlop nie krétszy, niz 14 dni kalendarzowych.

4. Whniosek o przyznanie $wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Wz6r
wniosku 0 zapomoge stanowi zalgcznik nr 3.

5. Podstawg do wyliczenia wysokosci §wiadczenia stanowi o$wiadczenie osoby uprawnionej o
wysokosci dochodéw brutto za okres ubieglego roku kalendarzowego wszystkich cztonkow
rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne  gospodarstwo domowe, w
przeliczeniu na 1 osobe.

6. W przypadku utraty lub uzyskania dodatkowego zrédta przychodu pracownik jest zobowigzany
do zlozenia nowego oswiadczenia. )

7. Dyrektor, w celu weryfikacji sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢ o $rodki z ZFSS moze
23da¢ przedstawienia do wgladu zeznania podatkowego za ostatni rok (PIT).

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor Poradni.

§7

1. Wnioski 0séb uprawnionych o przyznanic $wiadczenia z ZFSS zawierajg dane osobowe
i podlegajg ochronie prawne;.

Dostep do wniosk6w maja osoby upowaznione przez dyrektora Poradni.

Whioski przechowywane sg w kadrach, w wydzielonym i oznakowanym segregatorze.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezb¢dny do przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny
do dochodzenia praw lub roszczen.

i
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§8

Regulamin ustala si¢ i wprowadza po uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi, ktorych
przedstawiciele sg pracownikami Poradni.

§9
Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych jest Poradnia.

2. Celem zbierania danych jest prawidlowe dysponowanie Funduszem Swiadczen Socjalnych
Poradni w oparciu o wypelnione przez osob¢ uprawniona o$wiadczenie o przychodach,
uprawniajace do $wiadczen z ZFSS.

3. Podstawg do przetwarzania danych jest Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L.119 z 04.05.2016), obowiazujace, krajowe
przepisy Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Regulamin ZF $S w Poradni.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do wykonania czynnosci
zawartych w ust.2. W przypadku niepodania danych nie bgdzie mozliwe przyjgcie wniosku.

5. Podajacemu dane przystuguje prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody na przetwarzanie, zadanie usunigcia lub ograniczenia przetwarzania moze
skutkowa¢ nieprzyznaniem lub ograniczeniem swiadczenia.

6. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do parnistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. Odbiorcami danych mogg by¢ tylko instytucje upowaznione
z mocy prawa. Dane nie beda podlegaty profilowaniu.

7. Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS s3 przechowywane
przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenia, czas niezbgdny do ustalenia prawa do $wiadczenia oraz
realizacji tego prawa, a takze okres wymagalnosci roszczenia.

8. W przypadku zastrzezen w zwigzku z przetwarzaniem danych przez administratora mozna
wniesé skarge do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Kontakt z inspektorem ochrony danych Poradni jest mozliwy pod adresem e-mail:

iod@pppp.walbrzych.pl.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o dochodach w gospodarstwie domowym

Zatacznik nr 2 — Wniosek o $wiadczenie socjalne z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Zalgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie zapomogi z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

DYREKITOR
Powiatewk: Froracmi
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

..............................................................

...........................................................

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
w gospodarstwie domowym za OKIES ..........oeeeurmeuneneniniiiiieninnnns

O$wiadczam, Ze moja rodzina prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe, sklada sig
z nastepujgcych osob:

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do $wiadczen z ZFSS dochéd
Imig i nazwisko wspétmatzonka/partnera dochod
Imie i nazwisko (np. rodzice, tesciowe) dochod
Imie i nazwisko dziecka, zgodnie z § 4 pkt.2.1) data urodzenia

Oswiadczam, ze roczny $redni taczny dochéd brutto na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi
................. z1, to jest miesiecznie ................. ZL

Oswiadczam, ze zapoznatlam/lem si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w PPPP i stosuj¢ si¢ do jego zapisow.

Prawdziwoéé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K.

.......................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

--------------------------------------------------------------

..............................................................

Whiosek o Swiadczenie socjalne
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Zgodnie z § 5 Regulaminu ZFS$S wnioskuje o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego w zakresie:

1) doptaty do wypoczynku */ imprezy kulturalno-o§wiatowej *,
2) $wiadczenia okolicznosciowego dla dziecka/dzieci*:

;) . et eeeanneaeeeareeeaaaaas
(imig) (data urodzenia)

D) e e e
(imig) (data urodzenia)

C) ssnencncs LraewRERELS SRRV S
(imig) (data urodzenia)

.............................................................................

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
*Prosze zaznaczy¢ o jakie Swiadczenie socjalne wnioskuje uprawniony
Stanowisko Komisji Socjalnej:

........................................................................................................................

..........................................
..........................................

..........................................

Decyzja dyrektora:

........................................................................................................................

(podpis i pieczeé imienna dyrektora)
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Zatagcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

®evccecsccccssncce €06 000060606668 5nesneneess

(imig i nazwisk osoby uprawnionej)

............................................................

Whiosek o przyznanie zapomogi
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Wnhioskuj¢ o przyznanie zapomogi z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Uzasadnienie:
(miejscowosé i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
Stanowisko Komisji Socjalnej:
Podpisy cztonk6w Komisji:
Decyzja dyrektora:

..................................

...............................................................

(podpis i pieczeé imienna dyrektora)



