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Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

z siedzibą w Walimiurprry ul. Nowa Kolonia 9, miejsce wykonywania zadań:

Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Walb rrych

z dnia 12.09.2022 n

w sprawie:

Wznaczenia Koordynatora oraz Zespołu do spraw dostępności osobom ze §zczególnymi

potrzebami

Na podstawię art.34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca l998 roku o samorządzie

powiatowym (Dz. U. z2022,poz,1526 zpóź. zm)orazart.14 ustawy zdnia 3 listopada

2022 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ) tj. Dz.U. z2022,

p o z.22 40) zar ządzarrl co następuj e :

§1
Powołuje Zespół roboczy do spraw dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-

komunikacyjnej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibą w Walimiu w

następującym składzie:

1. Przewodnicząca Zespołu - Koordynator do spraw dostępności -

Alicja Czajkowska-Gut

2. Zastępca Przewodniczącej - DorotaNieckarz

3. Członek Zespołu -Agnieszka Muszalik

§2

1. Do zadań Koordynatora do spraw dostępności oraz zespołu roboczego naleĘ w

szczególności:

l) dokonanie inwentaryzacji obiektu oraz określenie minimalnych wymagań dla obiektu

Poradni w zakresie zapewnienia jego dostępności,

2) przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu dzińania na tzecz poprawy

zapewnienia dostępności osobom zę szczególnymi potrzebami, zgodnie z

minimalnymi wymaganiami służącymi zapewnieniu dostępności, określonymi w art.

6 ustawy z dnia 3 listopada 2022 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze

szcze gólnymi potrzebam i,



3) wsparcię osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do świadczonych usług,

4) prowad zęnie działań promuj ących dostępność,

5) przedstawianie Dyrektorowi Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z

siedzibą w Walimiu bieżących informacji o podejmowanych dzińaniach z zal<resu

realizowanychzadań,

6) opracowanie raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom zę szczególnymi

potrzebami, o którym mowa w art. 1 1 ustawy z dnia3 listopada 2022 r. o zapewnieniu

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

ż. Zobowiązuje się pracowników Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z

siedzibą w Walimiu do udzielenia niezbędnej pomocy i wsparcia Koordynatora do

spraw dostępności w zakresie rea|izacji zadań, o których mowa w ust. 1.

§3

Wykonani e Zarządzenia powierzam Koordynatorowi ds. do stępno ści.

§4
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Do wiadomości przyjęli:

1. Anna Podyma - psycholog

2. Anna Chomicz - psycholog

3. Alicja Czajkowska -Gut-psycholog

4. Karolina Klatka - psycholog

5. Ewa Perlik - pedagog

6. Dorota Pawelec - pedagog

7. Katarryna Pawlikowska - pedagog

8. Marta Zarzeczna - pedagog

9. Agnieszka Matejczuk - logopeda

10. Adrian Furmaniak - fizjoterapeuta

1 1. Dorota Nieckarz - logopeda

12.Patrycja Kubiak

13. Agnieszka Muszalik

14. Teresa Byczkowska


