POWIATOWA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
Siedziba: ul. Nowa Kolonia 9, 58-320 Walim
Miejsce wykonywania zadan:
Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Waltbrzych
tel. 74 842 31 94, 797 984 251
8862978914 REGON 022022480

et o 11 20009022, Zarzadzenie nr 200a/2022

Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j

z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9, miejsce wykonywania zadan:

Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych
z dnia 22.08.2022 r.

W sprawie:

wprowadzenia zmian w regulaminie funkcjonowania wewngtrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

Na podstawie :

ks

Art. 7 ust. 2.4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116)

. Art. 70a ust. 1, 3, 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.

22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 136)
§71§8

Art. 103* Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j.: Dz.U. 22022 r., poz. 1510)
Uchwaty Nr 18/2022 Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego z dnia 01.02.2022 r.
w sprawie ustalenia na rok 2022 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Zarzadzam co nastepuje:

%

§1

regulaminie  funkcjonowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu wprowadza si¢

zmiany poprzez:

Dotychczasowe podstawy prawne otrzymujg brzmienie:




1. Art. 7 ust. 2.4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116)

2. Art. 70a ust. 1, 3, 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 136)
§71§8

4. Art. 103* Ustawa z 26 czerweca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. 22022 r., poz. 1510)

5. Uchwaty Nr 18/2022 Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego z dnia 01.02.2022 r.
w sprawie ustalenia na rok 2022 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§2
Dodaje si¢ zalgczniki do regulaminu funkcjonowania wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedziba w Walimiu
stanowigce zatgczniki nr 11 2 do zarzadzenia:
Zalacznik nr 1. Skierowanie dla nauczyciela na dalsze ksztatcenie.
Zatacznik nr 2. Umowa w celu podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych

i pozaszkolnych.

§3
1. Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.08.2022 r.

§4
Zarzadzenie wchodzi z dniem 22.08.2022 r.

; ‘ol arrviald DYREKKOR
Do wiadomosci przyjeli: Powiatowe) flgchdni
Psychologicz\r}voI f ;&ﬁ gogicznej
1. Anna Podyma — psycholog w Walik
mgr Regina Marciniak

. Alicja Czajkowska-Gut — psycholog /

2

3. Anna Chomicz — psycholog
4. Ewa Perlik — pedagog
5

Renata Baranowska — pedagog
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Katarzyna Pawlikowska — pedagog
Adrian Furmaniak — fizjoterapeuta
Agnieszka Matejczuk — logopeda
Karolina Klatka — psycholog




Zatgcznik nr |

do zarzqdzenia nr 200a/2022
z dnia 22.08.2022 r.

Walbrzych, dnia ...............

Pani
NANCZYCIEl = sorcwsns s snsmmenen s s smemmmnsns
Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Walimiu
Skierowanie

Zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116) oraz § 7 i 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
(Dz. U. poz. 136).

kieruje

Panig na dalsze ksztalcenie Sig W ..o
WRKTESIE 00, sowasssisvomanisss do i

Jednoczesnie informujg, ze z chwila rozpoczecia ww. ksztalcenia nalezy zgtosi¢ si¢ do
pracownika kadr w celu podpisania stosownej umowy, ktéra okresli szczegdtowo zakres
przyznanych §wiadczen oraz zobowigzan pracodawcy i pracownika.

Ponadto informuje, Zze niniejsze skierowanie bez podpisania ,,Umowy o skierowanie”
nie jest podstawag do powstania jakichkolwiek roszczen wobec pracodawcy z zakresu

$wiadczen okreslonych cytowanym wyzej rozporzadzeniem MEN.

(podpis dyrektora)




Zalgcznik nr 2
do zarzgdzenia nr 200a/2022
z dnia 22.08.2022 r.

Umowa zawarta w celu podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych i pozaszkolnych

L <1 Pomigdzy Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w  Walimiu, ul. Nowa Kolonia 9, 58-320 Walim, miejsce wykonywania zadan:
Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych zwanym dalej pracodawcg, reprezentowanym przez

dyrektora mgr Regine Marciniak

ZaMIESZKATYII W .ot

Zwanym dalej pracownikiem, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Pracownikowi, ktéry uzyskat zgode na doksztatcanie lub doskonalenie zawodowe bez
skierowania
BT ooemmmrs £1 8 oot ¥ % 3 § SEEHIES £ 3 % FORORANLL 4 § §§ § EOARIGEA3 8§ SETRERGGS §§ § b ENSIES § U4 5 B O SRS

(nazwa szkoly lub uczelni z okresleniem kierunku studiow, nazwa kursu, studiéw podyplomowych)

2. Pracownik ktory otrzymat skierowanie do .............ooovviiiiiiiiiiiii

.........................................................................................................

....................................................................................................................................
(nazwa szkoly lub uczelni z okresleniem kierunku studiéw, nazwa kursu, studiéw podyplomowych)

pracodawca zobowigzuje si¢: utatwic¢ ksztalcenie przez okres wynikajgcy z programu

nauczania, tj. w okresie do ....................e

§2

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do systematycznego udzialu w zajgciach.

§3
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania u pracodawcy 3 lat po ukonczeniu
szkolenia, a w przypadku niedopetnienia tego zobowigzania z powodu:

1) weczesniejszego rozwigzania przez pracownika stosunku pracy,




2) rozwigzania przez pracodawcg stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika,

3) ktorego stosunek pracy wygasnie wskutek porzucenia pracy, do zwrotu kosztéw
poniesionych przez pracodawcg na jego nauke w wysokosci proporcjonalnej do
czasu pracy po ukonczeniu nauki, chyba, ze pracodawca odstgpi od zgdania zwrotu
kosztow w calosci lub w jego czescei.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztow przyznanych $wiadczen, jezeli bez

uzasadnionych przyczyn przerwie nauke lub jej nie podejmie.

§ 4
Umowa bedzie obowiazywac strony od dnia rozpoczecia nauki tj. od dnia .............. do dnia

§5
Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j

ze stron.

........................................................................................

(podpis pracownika) (pieczqtka i podpis pracodawcy)




