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ZarząrJzenie nr 200 a l żOżż

- 
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

z siedzibą w Walimiu l prry ul. Nowa Kolonia 9, miejsce wykonywania zadań:

Al. Wyzwo|enia 24, 58-300 Wałbrrych

z dnia 22.08.2022 r,

w sprawie:

wprowadzenia zmian w regulaminie funkcjonowania wewnątrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibą w Walimiu

Na podstawie :

1, Al1. 7 ust,2.4 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta NauczycieIa (Dz. U, z202I r.

poz. 1762 oraz z2022 r. poz. 935 i 1 1 16)

2. Att.70a ust. 1, 3, 3a ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz, U,

z 2021 t. poz. |7 62 oraz z 2022 r. poz. 93 5 i 1 1 1 6)

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie

dofinatrsowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U, z ż0l9 r. poz. 136)

§7i§8
4. Art. 1034 Ustawa z26 czerwca1974 r. - Kodeks pracy (t. j.: Dz.U, z2Oż2 r,,poz.1510)

5. Uchwały Nr l8l20ż2 Zarządu Powiatu Wałbrzyskiego z dnia 01.02.20ż2 r.

w sprawie ustalenia na rok 2022 planu dofinansowania fonn doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

ZarząrJzam co następuj e:

§1
W regulaminie funkcjonowania wewnątrzszkolnego doskonalerria rrauczycieli

w Powiatowei Poradni Psychologiczno-Pedagogiczrrej z siedzibą w Walimiu wprowadza się

zmiany poprzęz,.

Dotychczasowe podstawy prawne otrzymują brzmienie:



1. Art.7 ust.2.4 ustawy z dnia26 stycznia 1982 t. - Karla Nauczyciela (Dz. U. z2021 r.

poz. 1762 oraz z2022 r. poz. 935 i l l 16)

2. Aft. 70a ust. l, 3, 3a ustawy z dnta26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U.

z ż021 r. poz. 1762 oraz zż022 r. poz, 935 i l l l6)

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz, IJ. z 2019 r. poz. 136)

§7i§8
Art. 103a Ustawa z26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j.: Dz.U. z2O22 r., poz. 15l0)

Uchwały Nr l8l2022 Zarządu Powiatu Wałbrzyskiego z dnia 01.02.20ż2 r.

w sprawie ustalenia na rok 2022 planu dofinansowania fonn doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§2

Dodaje się załączntki do regulaminu funkcjonowania wewnątrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibą w Walimiu

stanowiące zŃączniki nt l i 2 do zarządzenla:

Załącznik nr 1. Skierowanie dla nauczyciela na dalsze kształcenie,

Załącznik nr 2. Umowa w celu podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych

i pozaszkolnych.

§3

Pozostałe zapisy regulaminu pozostają bez zmian

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.08.2022r.

§4

Zarządzenie wchodzi z dniem ż2.08.2022 r.

Do wiadomości przyjęli:

l. Anna Podyma * psycholog

2. Alicja Czajkowska-Gut - psycholog

3. Anna Chomicz - psycholog

4. Ewa Perlik - pedagog

5. Renata Baranowska - pedagog
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6. Kńarzyna Pawlikowska - pedagog

7. Adrian Furmaniak - fizjoterapeuta

8. Agnieszka Matejczuk - logopeda

9. Karolina Klatka - psycholog



Załqcznik nr l

do zarzqdzenia nr 200ą/2022

z dnia 22.08.2022 r.

Wałbrzych, dnia

Pani

Nauczyciel -

Powiatowej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej

w Walimiu

skierowanie

Zgodniezań.70a Karly Nauczycielazdnla26 stycznia1982r, (Dz, U. z202l r. poz.

1762 oraz z2022 r. poz.935 i l 116) oraz § 7 i 8 rozporuądzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 18 stycznia 2019 r, w sprawie dofinansowarria doskonalenia zawodowego nauczycieli

(Dz. U. poz.136),

kieruję
Panią na dalsze kształcenie się w

w okresie od .... do ....

Jednocześnie informuj ę, że z chwilą rozpoczęcia ww. kształcęnia należy zgłosic się do

pracownika kadr w celu podpisania stosownej umowy, która określi szczegołowo zakres

przyznanyalr świadczeń oraz zobowtązań pracodawcy i pracownika.

Ponadto informuję, ze niniejsze skierowanię bez podpisarria,,lJmowy o skierowanie"

nie jest podstawą do powstania jakichkolwiek toszczęń wobec pracodawcy z zaktesu

świadczeń określonych cytowanym wyżej rczpotządzeniem MEN.

ftlodpis dyrektora)



Załqcznik nr 2

do zarzqdzenią nr 200a/2022

z dnia 22.0B.2022 r.

Umowa zawarta w celu podnoszenia kwaliJikacji w fornlacl szkolnyclt i pozaszkolttyclt

W dniu . . . . .. Pomiędzy Powiatową Poradnią Psychologiczno-Ped agogiazl7ą

w Walimiu, ul. Nowa Kolonia 9, 58-320 Walim, miejsce wykonywania zadań:

A1. Wyzwo|ęnta 24, 58-300 Wałbrzych zwanym dalej pracodawcą, reprezentowallym przez

dyrektora mgr Reginę Marciniak

a
(llanłisko i imię pracol,nika)

zamieszkałym w

Zw any m dalej pracownikiem, zo stńa zaw arla umowa następuj ącej treś ci :

§1
1. Pracownikowi, który uzyskał zgodę na dokształcanie lub doskonalenie zawodowe bez

skierowania

W

(łlant,a szkoly lub uczeltli z określeniem kierunku slltdióly, llązlłą kursu, sludiól,podyplomolłs,cfi)

2. Pracownik który otrzymał skierowanie do

(nanla szkoly lub uczelni z określenient kierunku.sludiólt,, nazwa kurst, sludiów podlplonollych)

pracodawca zobowlązuje się: ułatwić kształcenie przęz okres wynikający z programu

nauczania, tj. w okresie do .

§2
l. Pracownik zobowiązuje się do systęmatycznego udziału w zajęciach.

§3
1. Pracownik zobowiązuje się do przepracowania u pracodawcy 3 lat po ukończenilr

szkolenia, aw przypadku niedopęłrrienia tego zobowiązania z powodu:

1 ) wcześniej s zego rozwiązania przez pracownika stosunku pracy,



2) rozwiązania pfzęz pracodawcę stosunku pracy bęz wypowiedzenia z winy

pracownika,

3) którego stosunek pracy wygaśnie wskutek porzucenia pracy, do zwrotu kosztów

poniesionych przez pracodawcę na jego naukę w wysokości proporcjonalnej do

czasu pracy po ukończeniu nauki, chyba, że pracodawca odstąpi od ządania zwrotu

kosztów w całości lub w jego części.

2, Pracownik zobowiązuje się do zwrotu kosztów przyznanych świadczeń, jeżeli bez

uzasadnionychprzyczyn przerwie naukę lub jej nie podejmie.

§4
Umowa będzie obowiązywaó strony od dnia rczpoczęcia nauki tj. od dnia ....... do dnia

§5
Umowa zostaje sporządzona w dwóch jedrrobrznriącyclr egzemplarzach po jednym dla każdej

ze stron.

ftlodpis pracolt,nika) (pieczqłka i podpis pracodalłcy)


