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90O AT ozesen Zarzadzenie nr 2032/2022
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu, ul.
Nowa Kolonia 9, 58-320 Walim, miejsce wykonywania zadan:
Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych
z dnia 01.09.2022 r.

W sprawie:
wprowadzenia nowego Regulaminu oceny pracy nauczycieli

Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — art. 6a (Dz. U. z 2021 r., poz.
1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz.1116, poz. 1730),
2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny pracy nauczycieli z dnia

25 sierpnia 2022 r. (Dz. U. 22022 r. , poz. 1822)

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
z siedzibg w Walimiu nowy Regulamin oceny pracy nauczycieli Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu — stanowigcy zalgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.

§3
Jednoczes$nie przestaje obowigzywa¢ Regulamin oceny pracy nauczycieli Powiatowej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu z dnia 01.09.2019 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.
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Anna Podyma — psycholog

. Alicja Czajkowska-Gut — psycholog
. Anna Chomicz — psycholog

Karolina Klatka — psycholog

Ewa Perlik — pedagog

Renata Baranowska — pedagog
Katarzyna Pawlikowska — pedagog
Dorota Pawelec — pedagog

Marta Zarzeczna — pedagog
Agnieszka Matejczuk — logopeda
Dorota Nieckarz — logopeda
Adrian Furmaniak — fizjoterapeuta

Beata Przysto — fizjoterapeuta




Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 203a/2022
Dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

z siedzibg w Walimiu,

ul. Nowa Kolonia 9, 58-320 Walim,

miejsce wykonywania zadan: Al. Wyzwolenia 24,
58-300 Walbrzych z dnia 01.09.2022 r.

Regulamin oceny pracy nauczycieli
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu
opracowany na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
—art. 6a (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz.1116, poz. 1730),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny pracy nauczycieli

z dnia 25 sierpnia 2022 r. (Dz. U. 2 2022 r. , poz. 1822)

§1
Regulamin okresla:
1) szczegdtowe informacje dotyczace oceny pracy.
2) szczegodlowe kryteria dokonywania oceny pracy nauczycieli;
3) szczegdlowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli;

4) szczegolowy tryb postepowania odwotawczego;

§2
Szczegbdtowe informacje dotyczace oceny pracy
1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;.
3. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogodlniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.




4. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie

dluzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy
dokonywanej z wlasnej inicjatywy — w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

5. Ocena pracy bedzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku
przygotowania do zawodu nauczyciela, a jezeli nauczyciel bedzie odbywat dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela to rOwniez w ostatnim roku tego przygotowania.

6. Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy bedzie warunkiem zatrudnienia na czas
nieokreslony oraz uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego:

1) w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie odbywania
przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor poradni dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy.

Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

2) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela — ocene t¢ uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w drugim
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng t¢
uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

4) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela —
ocene te uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

7. W przypadku udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu
bezplatnego na czas zajmowania niektorych stanowisk lub petnienia funkcji, dyrektor
poradni dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia
zakonczenia przez nauczyciela swiadczenia pracy w tej poradni.

8. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegac si¢ o awans na stopien

nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela.




9. Oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat pracy

przed dokonaniem tej oceny:

1))

2)

3)

w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do
innej placoéwki oswiatowej nauczyciela mianowanego dyrektor poradni
dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej poradni
po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz
21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub
przeniesienia do innej placowki oswiatowej. Jezeli nauczyciel mianowany
zmienil miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, oceng
pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy
dokonywaniu oceny pracy;

w przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego na
czas zajmowania niektérych stanowisk lub petnienia funkcji, urlopowania go
lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych dyrektor poradni dokonuje oceny
pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej poradni po uzyskaniu
stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia
zakonczenia przez nauczyciela Swiadczenia pracy w tej poradni;

do okreséw, o ktorych mowa w pkt 1 , nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okreséw

urlopu wypoczynkowego.

10. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru

11.

zaje¢ oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor poradni, w ktorej nauczyciel jest

zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem placowki oswiatowe]j, w ktorej nauczyciel

uzupeinia obowigzkowy wymiar zajec:

1)

w przypadku nauczyciela posiadajgcego ograniczenie wymiaru zatrudnienia,
oceny pracy, dokonuje dyrektor placowki wyznaczony przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami placowek oswiatowych,

w ktorych nauczyciel jest zatrudniony.

Na ocene¢ pracy nauczyciela i dyrektora poradni nie mogg mie¢ wplywu jego

przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego

polecenia shuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze

wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.




§3
Szczegélowe kryteria dokonywania oceny pracy nauczycieli
1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkoéw nauczyciela, dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciela w zakresie wszystkich
obszaréw dziatalnosci szkoty.
2. Szczegodtowe kryteria oceny pracy nauczyciela dzielg si¢ na:
1) obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;
2) dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.
3. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r.
poz. 677), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobiste;j;

4) ksztattowanie u ucznidw szacunku do drugiego cziowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej,
w tym przez wlasny przyktad nauczyciela;

5) wspdlpracg z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych
przez poradni¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych;

6) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania poradni oraz
wewngtrznych uregulowan obowigzujgcych w poradni, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony;

7) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

8) wspdtprace z rodzicami.

4. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekuficzych wynikajacych ze specyfiki poradni

i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia,




2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

w tym narz¢dzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem;

analizowanie wilasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
oraz osigganie pozytywnych efektow pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego;

realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;
realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
poradni;

umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz

doskonalenie umiej¢tnosci komunikacyjnych;

10) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow

wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze
specyfiki poradni lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb

ucznidéw;

11) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan

zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza poradnig oraz wykorzystywanie jej

wynikéw do podnoszenia jakosci pracy poradni;

12) wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie

opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

13) inne szczegblne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekuncze;j.

5. Dyrektor poradni przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium

oceny pracy sposrod kryteriéw oceny pracy, o ktorych mowa w § 3 ust. 5, regulaminu

zwigzane ze specyfikg pracy tego nauczyciela.




. Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora poradni wskazuje jedno

kryterium oceny pracy sposrod kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 5,

regulaminu zwigzane ze specyfikg swojej pracy.

§4
Szczegoélowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli
Dyrektor poradni ustala poziom spetniania tgcznie wszystkich podstawowych kryteriow
oceny pracy, z zastrzezeniem § 2 ust. 3 pkt 8 regulaminu, oraz jednego kryterium
dodatkowego oceny pracy wskazanego przez siebie i jednego kryterium dodatkowego
oceny pracy wskazanego przez nauczyciela, a nast¢pnie ustala ocene pracy nauczyciela.
Poziom spelniania kryteridéw oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w § 3 ust. 3
regulaminu;

2) od 0 do 5 — w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 4
regulaminu;

W przypadku gdy dyrektor poradni ustali, ze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje
ocene wyrdzniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza
89,99% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo
dobra;

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza
74,99% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje oceng dobra;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje oceng

negatywna.

§5
W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora poradni lub
na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) organu prowadzacego poradnie,
3) rady poradni,
W powiadomieniu wystanym do nauczyciela, dyrektor poradni wskazuje jedno

dodatkowe kryterium oceny pracy.




3. W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia o rozpoczgciu

procedury oceny nauczyciel wskazuje jedno dodatkowe kryterium oceny pracy.
4. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela:

1) nauczyciel we wniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno dodatkowe
kryterium oceny pracy;

2) dyrektor poradni, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
nauczyciela o dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno kryterium dodatkowe
oceny pracy zgodnie.

5. Dyrektor poradni, ktdry przy dokonywaniu oceny pracy:

1) na wniosek nauczyciela zasi¢ga, a z wlasnej inicjatywy moze zasi¢gnaé opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego Iub
mianowanego,

2) w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela — zasigga opinii mentora.

6. Opinie wyrazane sg w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

7. Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

§6

1. Dyrektor poradni przygotowuje projekt oceny pracy.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zakltadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy roéwniez
w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem

oceny.

§7
Dyrektor poradni dorecza nauczycielowi oryginatl karty oceny pracy (Zatacznik 1 do

regulaminu). Kopie karty oceny pracy wiacza sie do akt osobowych nauczyciela.




§8
Szczegoélowy tryb postepowania odwolawczego
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora poradni, do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad poradnia.
Dyrektor poradni przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie S dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania. Dyrektor poradni dotagcza pisemne odniesienie sie do zarzutow
podniesionych w odwotaniu.
Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje zespot oceniajacy:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jako przewodniczacy
zespotu;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej poradni;
3) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;
4) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
nauczyciela — powotany na wniosek tego nauczyciela.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, nie pdzniej niz na S dni roboczych przed
terminem posiedzenia zespotu oceniajgcego, podczas ktoérego nauczyciel ma zostaé
wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela,
mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotlania przez zesp6t oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia.
Rozstrzygnigcia zespotu oceniajacego sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw zespolu oceniajgcego.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego zespolu
oceniajgcego.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania
albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy:
1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora poradni albo
2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora poradni oraz ustala nowa
oceng pracy nauczyciela, albo
3) uchyla ocene pracy dokonana przez dyrektora poradni lub przekazuje sprawg
do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana

Z naruszeniem prawa.




4)

S)

ocena pracy ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego w wyniku
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana
w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

Ocena pracy ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego jest ostateczna.




Zatgcznik 1

do Regulaminu oceny pracy nauczycieli
Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicinej

z siedzibg w Walimiu

(pieczeé placowki)

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imig (imiona) i nazwisko NaUCZYCiela .............ooviiiiiii it

2. Data UTOAZENIA ...ocveivieiiiiiiiiriiiesieeiieet ettt ettt e e et e b e eabeebeeaeeaeeste et e eteeneeteere e
3. Miejsce zatrudnienia i zajmowane StanOWISKO ..........ccevvevveiiiriirieriieeeeeececeer e
4. Biak pracy POUBTOTIBEIIGT s soeesnoummsmnmonssssie s om0 0 i s s s 55
5. Stopien awansu zawodowego (lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu

ZAWOAOWEZO) .. uetittt ettt ettt ettt e e ettt et et e et et et
0. WYKSZEAICENIE c..evvviiiiiiieiiiiticicicceee et et ere e ere ettt ersereeneene s
7. Data dokonania ostatnie] OOBHY PEAGY s sxssssisssuseiassssnsamsnissnsshss s e s ssinass dornonsassnaonsares
8. Okres pracy, za ktéry zostata dokonana ocena pracy ...........c.covvviiiiiiiiiiiiiiinniinanns,
9. Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

Ocena wyrozniajgca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra / Ocena negatywna®

Uzasadnienie

...............................................................................................................

(wskaza¢ informacje i okolicznosci, ktore wplynely na ustalenie okreslonej oceny pracy)

Co uzasadnialo wystawienie oceny wyrézniajacej / bardzo dobrej // dobrej // negatywnej”

(data dokonania oceny pracy) (podpis oceniajgcego)




Pouczenie
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu”
prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkola, a w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia
nauczycieli - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora
o$wiaty.
Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania ciggu 14 dni zostatem(-tam)

zapoznany(-na).

.............................................................................

(data) (podpis ocenianego)

*Niepotrzebne skreslié




