Aneks nr 1 z dnia 25.01.2019r.
do Regulamin oceny pracy nauczycieli
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu
dnia 31.08.2018r.

W zwiagzku z wejsciem nowych podstaw prawnych z dniem 28.12.2018 roku dotyczacych
szczegbtowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz
trybu postgpowania odwolawczego oraz nowelizacji Karty nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

§1
Zmienia si¢ zapis § 3 pkt. 5, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie

1. Dyrektor ma obowigzek dokonania oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu
w nastepujacych okolicznosciach:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego
i dyplomowanego (w terminie 21 dni od dnia przedlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego),

' 2) po zakonczeniu dodatkowego stazu,

3) co pig¢ lata pracy w poradni od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowanego,

mianowanego i dyplomowanego.

§2
Uchyla si¢ zalacznik nr 2 z dnia 31.08.2018r. i wprowadza si¢ nowy zalgcznik nr 2

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie z dniem 25.01.2019 roku.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

Kryteria oceny pracy nauczyciela wedlug poszczegolnych
stopni awansu zawodowego

§1

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty::

* poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé,

» dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

* znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, ich
realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobiste;,

» wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zzyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego,

* ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, §wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw (obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej), rOwniez przez wiasny przyklad
nauczyciela,

 wspdlprace z innymi nauczycielami,

* przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania poradni oraz wewnetrznych
uregulowan obowiazujacych w poradni, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

* poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w
ramach doskonalenia zawodowego,

» wspolprace z rodzicami.

§2

Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria okreslone dla
nauczycieli stazystéw oraz dodatkowo:

* planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych wynikajacych ze specyfiki poradni i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec,

» diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem,



* analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie whioskéw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia  procesu  dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy,

» wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego,

* realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

nauczyciela(inne, oprocz pensum zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych).

§3

Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okreslone dla
nauczycieli stazystéw i kontraktowych oraz dodatkowo:
* podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
* prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw,
» wykorzystywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy szkoty,
* realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
poradni.

§4

Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone dla
wszystkich wczesniej wymienionych grup nauczycieli oraz dodatkowo:

* ewaluacje wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia wlasnej pracy i pracy placowki,

» efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspoOlpracy z podmiotami
zewnetrznymi,

* dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajgcych ze specyfik i
poradni lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegdlnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu oswiaty,



c) przeprowadzenie ewaluacji dzialan Mkajqcych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkola oraz wykorzystywanie jej wynikéw
do podnoszenia jakosci pracy poradni,

d) wspdtprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng Ilub Okr¢ggowa Komisja
Egzaminacyjng, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkolami wyzszymi w

zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

§5

Oceng¢ pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spelniania wszystkich kryteriow
oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego. Zgodnie z § 6 ust. la
i 2 Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli (...) poziom spelniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3
punktéw. W przypadku ustalenia poziomu spelniania kryteri6w oceny pracy na poziomie:

* 95 proc. i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca,

« 80 proc. i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra,

* 55 proc. i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra,

* ponizej 55 proc. — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.



