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POWIATOWA PORADNIA Zarzgdzenia Nr 27/2021

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA .
Siedziba: 11. Nowa Kolenia 9, 58-320 Walim z dnia 08.03.2021r
}1ejsce wykonywania zadan:
AL Wyowe & 1 &4, .8-500 Weidbrzych

1. 74 8460563, 74 8423194, fax. 74
:l? 8862978914 REGON azszULAMIN
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
POPP. {025 X Lod) sowan! ! ocows i
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

z siedziba w Walimiu

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze

zm.),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie

dofinansowania  doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdlowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéow kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz.U. 22019 r. poz. 1653).

§1

1. Na kazdy rok szkolny dyrektor poradni okresla potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli placowki, uwzgledniajac:

* wyniki nadzoru pedagogicznego,

* wymagania okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol i placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611 ze
zm.),

* wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztow, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, lub
optat, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegdlowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli

na szkolenia branzowe.

2. Dyrektor, do 31 pazdziernika danego roku, sklada do organu prowadzacego wnioski o
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym.

3. Organ prowadzacy do 31 stycznia danego roku opracowuje na kazdy rok budzetowy plan
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajac:

* wnioski dyrektorow placowek,

* podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa, ustalone przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami placéwek, ustala corocznie
maksymalng kwote dofinansowania oplat oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane.
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1. Celem stworzenia systemu doptat jest realizacja efektywnej' pdlityki “ kadrowe;j
zapewniajacej kadre pedagogiczng z odpowiednimi kwalifikacjami.

2. Przekazane przez organ prowadzacy srodki finansowe na doskonalenie zawodowe
nauczycieli dyrektor moze przeznaczy¢ na:

* koszty udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach,
szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoty
wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe
nauczycieli,

* koszty udzialu nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez
szkoty wyzsze i placowki doskonalenia nauczycieli,

» wspomaganie szkot oraz sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
prowadzonych przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne,

— wskazane w planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
opracowanym przez organ prowadzacy.

§3
1. Srodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
dysponuje dyrektor poradni.

2. Wysoko$¢ doptat uzalezniona jest od liczby ztozonych wnioskow w danym roku
budzetowym oraz posiadanych srodkéw finansowych.

3. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli musza by¢ zgodne z zalozeniami
pracy poradni.

4. Wysokos¢ doptat do form doskonalenia zawodowego bedzie uzalezniona od ilosci
ztozonych wnioskow w danym okresie rozliczeniowym, wagi danego szkolenia dla rozwoju

placdéwki, zgodnosci z przedstawionymi priorytetami.

5. Wnioski o dofinansowanie doptaty do czesnego i kursow przyjmowane beda przez

dyrektora przez caly rok do wyczerpania limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na
doskonalenia zawodowe nauczycieli.

6. Dotowany nauczyciel zobowigzany jest ztozyé zaswiadczenie z uczelni o zaliczonym
semestrze bgdz o$wiadczenie na pismie o kontynuacji studiow. Brak podanych informacji
spowoduje wstrzymanie doptaty do czesnego.



7. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

§ 4

1. Doplaty obejmowa¢ beda nauczycieli, dla ktorych Powiatowa Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna jz siedziba w Walimiu jest gléwnym miejscem pracy i nauczyciele ci sa
zatrudnieni na caly etat lub na pét etatu, pod warunkiem, Ze jest to ich jedyna jednostka.

2. Z wnioskiem o dofinansowanie mogg ubiegaé si¢ nauczyciele, ktérzy przebywaja na
urlopie zdrowotnym lub wychowawczym w przypadku, gdy kontynuuja ksztatcenie.

3. Dofinansowanie do ksztatcenia i doskonalenia zewnetrznego nie przystuguje nauczycielom
zatrudnionym na czas okreslony w ramach zastgpstwa lub w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania.

4. W przypadku nauczycieli podejmujacych doskonalenie bez skierowania, doptaty beda
brane pod uwage tylko wtedy, gdy pozwola na to $rodki finansowe.

5. Srodki finansowe przeznacza si¢ zgodnie z potrzebami wynikajacymi z planu rozwoju oraz

rozwoju zawodowego nauczycieli.

6. Doplaty do czesnego oraz do innych form doskonalenia zawodowego, zwrot kosztow
przejazdu (delegacje) przyznawane sg w miare posiadanych srodkow.

§5

Poradnia prowadzi ewidencj¢ przekazywanych do zaplaty rachunkéw (delegacje, czesne,
wszelkie oplaty itp.) w celu uniknigcia przekroczenia przyznanego limitu $rodkéw
finansowych.

Zatacznik:

1. Wniosek o dofinansowanie do szkolenia/ kuru doskonalenia/kursu kwalifikacyjnego/
studiéw podyplomowych.
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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
DO SZKOLENIA/KURSU DOSKONALENIA/KURSU KWALIFIKACYJNEGO/
STUDIOW PODYPLOMOWYCH?*)

I. DANE OSOBOWE:
1. Imig i nazwisko

II. INFORMACIJE na temat szkolenia/kursu doskonalenia/ kursu kwalifikacyjnego/studiow

5. Nazwa doskonalenia

...........................................................................................................................................

...............................................

data i podpis nauczyciela



Decyzja dyrektora:
Przyznaje/ nie przyznaje¢ doplate do

...............................................................................................................................

(poda¢ forme¢ doskonalenia/doksztatcania)

PAIT/PAINEL sovssesusesninsrnsaennsncnmmonnssnsenesi s iEsEEHE RS RIS OIE w wysokosci
(Imig i nazwisko nauczyciela)

Whioskowana forma doskonalenia nie jest/ jest zgodny z potrzebami Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

(podpis dyrektora)
*) wlasciwe podkresli¢

..........................................................

(pieczqtka szkoly)



