Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia 7 dnia 04.05.2020 r.
Dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej

z siedzibg w Walimiu,

przy ul. Nowa Kolonia 9,

miejsce wykonywania zadan:

Al Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych
w sprawie: wprowadzenia
Procedury awansu zawodowego
nauczycieli w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

z siedzibg w Walimiu

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
W POWIATOWEJ PORADNI

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W WALIMIU

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) — nazywana dalej ,,Karta Nauczyciela”.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. z 2004r.
Nr 260, poz. 2593 ze zmianami — Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007r. —
Dz. U. z 2007r. Nr 214, poz. 1580) — nazywane dalej ,,Rozporzadzeniem w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego”.

Uzywane okreSlenia:

1. Poradnia — nalezy rozumie¢ Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna

2. Dyrektor Poradni — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j

3. Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Walbrzychu

4. Organ nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty
we Wroclawiu.

I. Spelnienie przez nauczyciela nastepujgcych warunkow:
Karta Nauczyciela art. 9b ust.1:

1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnych stopni awansu zawodowego jest spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku
zawodowego oraz:

1) nauczyciel stazysta — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzone;j
rozmowie (komisj¢ powotuje dyrektor poradni),




2) nauczyciel kontraktowy — zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjng (powotang

przez organ prowadzacy),

3) nauczyciel mianowany — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej (powolanej

przez kuratora) po rozmowie.

2. Komisje przeprowadzaja postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek

nauczyciela, skierowany odpowiednio do dyrektora poradni lub wtasciwego organu:

do 31 sierpnia danego roku, jesli wniosek zostanie ztozony do 30 czerwca danego roku,

do 31 grudnia danego roku, jesli wniosek zostanie ztozony do 31 pazdziernika danego
roku.

Karta nauczyciela art. 9b ust. 2, 3, 3a.

II Rozpoczgcie stazu, przerwy w odbywaniu stazu:

1.

Karta Nauczyciela art. 9d ust.1, : Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku
szkolnego, w ciggu 14 dni od rozpoczgcia zaje¢, na swoj wniosek skierowany do
dyrektora poradni.

Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

Karta nauczyciela art. 9c ust. 1: Staz na nauczyciela kontraktowego trwa 9 miesiecy.
Staz na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego trwa 2 lata i 9 miesiecy. Przepisy
Karty Nauczyciela nie przewiduja mozliwosci odmowienia nauczycielowi przez
dyrektora poradni rozpoczecia stazu.

Karta Nauczyciela art. 9d ust. 4: Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé¢ staz na
stopiefi nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w poradni co najmniej rok, a
nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na stopief nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w poradni co najmniej rok od nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego.

Karta nauczyciela art. 9d ust. 2.W przypadku nawigzania stosunku pracy po 14 wrzesnia
nauczyciel nie moze rozpocza¢ stazu do konca roku szkolnego.

Karta Nauczyciela art. 9d ust 5: W przypadku nieobecnosci nauczyciela w poradni z
powodu: - czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, - zwolnienia z obowigzku
swiadczenia pracy oraz urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz miesigc, staz przedtuza sie o czas trwania nieobecnosci.
Nieobecnos¢ dtuzsza niz rok powoduje konieczno$é ponownego odbycia stazu w
pelnym wymiarze.

Karta nauczyciela art. 9d ust. 6: Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany w
kazdym czasie moga przerwa¢ staz na swdj wniosek. W przypadku ponownego
rozpoczecia stazu odbywaja go w pelnym wymiarze.

III Przydzielenie opiekuna stazu:

1.

Karta Nauczyciela art. 9c ust. 4: Dyrektor poradni przydziela opiekuna stazu wylacznie
nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego lub
mianowanego. Opiekunem moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.




2. Karta nauczyciela art. 9c ust. 5: zadaniem opiekuna stazu jest pomaganie nauczycielowi,
w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego.

IV Opracowanie i zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego:

1. Karta Nauczyciela art. 9c ust. 3: Nauczyciel ma obowiazek realizowa¢ plan rozwoju
zawodowego zatwierdzony przez dyrektora, uwzgledniajagcy wymagania, o ktérych
mowa w art. 9g ust. 10 Karty Nauczyciela.

2. Rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 3: Nauczyciel
stazysta przedstawia dyrektorowi poradni projekt planu rozwoju zawodowego w ciagu
20 dni od rozpoczgcia zajeé.

3. Nauczyciel kontraktowy i mianowany projekt planu rozwoju zawodowego zataczaja
do wniosku o rozpoczgcie stazu skierowanego do dyrektora poradni.

4. Dyrektor poradni zatwierdza plan rozwoju zawodowego w ciggu 30 dni od rozpoczecia
stazu, tj. do 30 wrzesnia danego roku lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze
wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbednych zmian.

5. Plan Rozwoju Zawodowego opracowany i realizowany przez nauczyciela musi
uwzglgdnia¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego (w § 6, § 7 lub w § 8).

V Realizacja stazu:
Nauczyciel stazysta:
Rozporzgdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 6ust. 1,2:

1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) poznawa¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania poradni, w tym: - przepisy
zwigzane z funkcjonowaniem poradni, - sposéb prowadzenia obowigzujace;
dokumentacji w poradni, - przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw.

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli oraz omawia¢ z prowadzacym obserwowane zajecia,

3) prowadzi¢ diagnoze, terapi¢ w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora poradni, w
wymiarze co najmniej jednego zajecia w miesigcu i oméwié je z osobg, w ktorej
obecnosci zostaly przeprowadzone,

4) uczestniczy¢ w wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1) znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania poradni, w ktérej odbywa staz,
2) umiej¢tnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajacy wlasciwg realizacje
statutowych zadan poradni, w ktérym nauczyciel odbywa staz,




3) znajomo$¢ Srodowiska dzieci, ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze
srodowiskiem dzieci.

Nauczyciel kontraktowy:
Rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 7 pkt 1,2:

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnoscei:

1) uczestniczy¢ w pracach organdw poradni zwigzanych z realizacjg zadan edukacyjnych,
wychowawezych i opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu poradni oraz
potrzeb poradni i srodowiska lokalnego,

2) poglebia¢ swojg wiedze i umiejetnosei zawodowe samodzielnie lub przez udzial w
roznych formach doskonalenia ustawicznego,

3) poznawa¢ przepisy dotyczace sytemu o$wiaty - z uwzglednieniem specyfiki poradni,
w ktorym odbywa staz.

2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obej mujg:

1) umiej¢tno$¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji
wlasnych dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych
dziataniach,

2) umiejgtnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych dzieci, problematyki
srodowiska lokalnego oraz wspdtczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych,

3) umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjne;j,

4) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz
ogolnych zagadnien z zakresu os$wiaty, pomocy spolecznej lub postgpowania w
sprawach nieletnich w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z zakresem
realizowanych przez nauczyciela zadan,

5) umiejetno$¢ postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty, pomocy
spofecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania
poradni, w ktorej nauczyciel odbywa staz.

Nauczyciel mianowany:
Rozporzadzenie w sprawic uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 8 pkt 1,2:

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) podejmowaé dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejgtnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

2) realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy poradni,

3) poglebia¢ wiedzg i umiejetnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu
poziomu pracy poradni, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach ksztalcenia
ustawicznego — z uwzglednieniem specyfiki poradni, w ktérym odbywa staz.




2. Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

1) uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
na skutek wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy wiasnej i
podniesienie jakosci pracy poradni,

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

3) umiej¢tnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegélnosci dla nauczycieli stazystow i
nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzporadnianego
doskonalenia zawodowego lub innych zajeé,

4) umiej¢tnos¢ rozpoznawania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych
lub innych, z uwzglednieniem specyfiki poradni, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony.

VI Zbieranie przez dyrektora informacji o realizacji zadan zaplanowanych przez
nauczyciela:

1. Dyrektor poradni zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego
planu rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez niego zajeg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przedkladania dyrektorowi poradni krétkie] pisemnej
informacji z przebiegu realizacji planu rozwoju zawodowego co najmniej raz w roku
szkolnym w czasie trwania stazu, nauczyciel stazysta — po uptywie 4 miesiecy trwania stazu
( w styczniu danego roku).

VII Sporzadzenie i zlozenie do dyrektora poradni sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela:

Rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego § 4 pkt 41 & 5: Nauczyciel
sktada dyrektorowi poradni sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie
30 dni od zakoficzenia stazu; opiekun stazu przedstawia dyrektorowi poradni projekt oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakofczenia stazu
przez nauczyciela

VIII Sporzadzenie oceny dorobku zawodowego za okres stazu:

1. Karta Nauczyciela art. 9¢ ust. 6: Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
ustala dyrektor poradni w terminie 21 dni od zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego. Uwzglednia w niej stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego przez nauczyciela. Dyrektor podejmuje decyzje:

1) po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna nauczyciela
stazysty 1 kontraktowego,

3. Karta Nauczyciela art. 9¢ ust. 8: Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢
pozytywna lub negatywna. Ocena sporzgdzana jest na pi$mie i zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie o mozliwosci wniesienia przez nauczyciela odwolania.




4. Karta nauczyciela art. 9c ust. 9: Od oceny dorobku zawodowego nauczyciel moze si¢
odwota¢ w ciggu 14 dni od jej otrzymania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena ustalona przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny jest ostateczna. Jesli terminy nie zostang dotrzymane
nauczyciel jest dopuszczony do rozmowy (nauczyciel stazysta), egzaminu
(nauczyciel kontraktowy) lub moze ubiegaé si¢ o akceptacje komisji (nauczyciel
mianowany).

5. Karta nauczyciela art. 9c ust. 11: Jesli ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela
Jest negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodg dyrektora poradni, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9
miesiecy.

IX Zlozenie wniosku o rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego:
Karta nauczyciela art. 9d ust. 7:

1. Nauczycie stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

2. Nauczyciel mianowany moze zlozyé wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

3. W przypadku niedotrzymania wymienionych termindw nauczyciel zobowiazany jest do
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Rozporzgdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli § 9:

1. Dokumentacja zatgczona do wniosku o podj¢cie postgpowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego i mianowanego takze akt nadania stopnia awansu
zawodowego — poswiadczone kopie (oryginaly przedklada zainteresowany nauczyciel
dyrektorowi w celu przygotowania kopii wraz ze sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju zawodowego) — oryginaly sa niezwlocznie oddane, w tym samym dniu lub w
dniu nastepnym, nauczycielowi,

2) zaswiadczenie dyrektora poradni zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz rodzaju prowadzonych zajeé w dniu wydania
zaswiadczenia oraz okresie odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie
odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku
szkotach lub poradniach, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego
wymiaru zaje¢, lacznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru
zajeC, nalezy zalgczyé zaswiadczenia ze wszystkich szkol, przedszkoli, w ktérych
nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,




b)

c)
d)

dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego w
poprzednim miejscu zatrudnienia; Zaswiadczenie dyrektor przedktada nauczycielowi
wraz z pozytywng oceng dorobku zawodowego.

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a)

opis i analizg realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie
uzyskiwania awansu zawodowego, szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow.

Rozporzgdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli § 11
ust. 1,2,3:

1,

Dyrektor poradni przeprowadza analize formalng wniosku o podjecie odpowiednio
postgpowania kwalifikacyjnego i dokumentacji, o ktorej mowa w § 9 Rozporzadzenia
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli.

Jedli wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o ktérej
mowa w § 9, nie spelniajg wymagan formalnych, dyrektor poradni wskazuje
szczegbdtowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciel do ich usuniecia w terminie 14 dni
wraz z pouczeniem, ze nieusunieci tych brakow w terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpoznani

Dyrektor poradni powiadamia, nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o postepowanie
kwalifikacyjne o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na co
najmniej 14 dni przed datg posiedzenia komisji kwalifikacyjnej.

Rozporzgdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli § 12:

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej nauczyciel

stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego:

1)
2)

przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 6 ust. 2
Rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli.

X Powolanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien

nauczyciela kontraktowego. Praca komisji kwalifikacyjnej, wydanie decyzji o nadanie lub

nie nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego: Karta Nauczyciela
art. 9g ust. 1,4,5:

1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego powotuje dyrektor poradni. W sktad Komisji wchodza:

1)
2)

dyrektor, jako jej przewodniczacy,
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w poradni,




3) opiekun stazu.

2. W pracach komisji moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel organu
prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku
zwigzku zawodowego — przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje whasciwy organ
statutowy zwigzku.

Karta Nauczyciela art. 8,9:

1. Nauczyciel stazysta , ktéry nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej moze ponownie
ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgoda dyrektora, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy — nauczyciel
stazysta moze ponownie przystapi¢ do rozmowy przed komisja kwalifikacyjna tylko jeden
raz.

2. Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o akceptacji. Rejestr
wydanych zaswiadczen prowadzi dyrektor poradni.

Zasady pracy Komisji Kwalifikacyjnej zawarto w zalaczniki do niniejszych procedur.
Obowiazki dyrektora:

1. Przyjmowanie wnioskow o rozpoczgcie stazu, udzielanie pisemnej odpowiedzi
uwzgledniajgcej dtugos¢ stazu oraz przydzielenie opiekuna stazu, w terminie 7 dni od daty
otrzymania wniosku.

2. Prowadzenie rejestru wnioskow awansu zawodowego.

3. Zbieranie krétkich informacji o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego
planu rozwoju zawodowego w nastepujacych terminach:

1) od nauczyciela stazysty po czterech miesigcach trwania stazu — w miesigcu styczniu,

2) od nauczyciela kontraktowego i mianowanego — po zakonczeniu roku szkolnego — do
konca czerwca. Informacje przedktada dyrektorowi nauczyciel odbywajacy staz — w
przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego w porozumieniu z opiekunem stazu.

4. Zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé w
danym roku szkolnym — poprzez ztozenie nastgpujgcej adnotacji na ostatniej stronie planu:
» zatwierdzam do realizacji w dniu.... data i podpis wraz z pieczecig dyrektora” .
Zatwierdzony plan jest przechowywany w dokumentacji poradni.

5. Zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu.

6. Zapewnianie nauczycielowi odbywajacemu staz mozliwos$¢ obserwacji zajeé
prowadzonych w poradni, a takze udzial w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli
wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb poradni

7. Obserwuje i omawia z nauczycielem zaj¢cia prowadzone w jego obecnosci.

8. Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela, z uwzglednieniem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego, zapoznajac si¢ z projektem oceny
przygotowanej przez opiekuna stazu..




10.

11.

12.

13.

14.
15.

Powotluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego. Prowadzi niezb¢dna dokumentacje zwigzang z pracami
komisji.

Powiadamia nauczyciela stazystg, ktory zlozyt wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, co
najmniej na 14 dni przed data posiedzenia komisji.

Powiadamia cztonkéw komisji o terminie i miejscu posiedzenia komisji.

Powiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji.

Zapewnia obstuge administracyjno — biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej
dziatalnoscia.

Nadaje stopien nauczyciela kontraktowego.

Bierze udzial w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej na stopien
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

Obowiazki opiekuna stazu:

1. Przygotowuje wspdlnie z nauczycielem planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

uwzgledniajg:

a) dlugosé stazu,

b) wizje — plan rozwoju przedszkola,

¢) zadania, ktére ma realizowaé nauczyciel zgodnie Rozporzadzenie w z sprawie
awansu zawodowego,

d) wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu zawodowego,

e) wiedz¢ umiejetnosci i doswiadczenie nauczyciela.

2. 7biera informacje o realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju zawodowego
nauczyciela oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zajeg.

3. Udziela pomocy w realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela poprzez:

a) zawarcie z nauczycielem kontraktu, dotyczacego celow i zadan do realizacji, zasad
1 norm obowigzujacych podczas odbywania stazu, ilosci hospitowanych zajeé
prowadzonych przez nauczyciela odbywajgcego staz i opiekuna stazu,

b) spotkanie informacyjne dotyczace procedury awansu zawodowego, prowadzenia
dokumentacji przez nauczyciela stazystg, statutu poradni, planow i programow
poradni,

c) spotkanie diagnostyczne — analiza wiedzy, umiejetnosci, dos$wiadczenia,
zainteresowania, potrzeby, preferencje,

d) omawianie literatury pedagogicznej — wskazywanie ciekawych pozycii,

e) spotkania instruktazowo — konsultacyjne zwigzane z biezgcymi sprawami
dotyczacymi przebiegu stazu.

4. Opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

w terminie 7 dni od jego zakonczenia, uwzgledniajgc:

a) wynik i stopien realizacji planu rozwoju zawodowego,




b) postep w rozwoju kompetencji, szczegdlnie waznych z punktu widzenia potrzeb
poradni,

¢) sposOb prowadzenia przez nauczyciela dokumentacji dorobku zawodowego,

d) zaznajomienie nauczyciela z tg oceng.

5. Udzial w pracach komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego.

Obowigzki nauczyciela odbywajgcego staz:

L

-~

Zlozenie pisemnego wniosku o rozpoczecie stazu, z wylaczeniem nauczyciela
stazysty.
Przedstawienie do zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego terminie 21 dni od
daty rozpoczgcia zajec.
Przedstawienie dyrektorowi pisemnej informacji z realizacji planu rozwoju
zawodowego w nastepujacych terminach:
a) Nauczyciel stazysta — po 4 miesigcach trwania stazu (do konca stycznia danego
roku),
b) Nauczyciel kontraktowy i mianowany po kazdym roku trwania stazu — do kofica
czerwca kazdego roku.

4. Przedstawienie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie 30

dni od zakoniczenia stazu.

W sprawach, ktore nie zostaly uregulowane w niniejszych procedurach maja zastosowanie
przepisy Karty nauczyciela i Rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego.




