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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Walimiu

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Powiatowa Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik PPPP traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. PPPP, realizujgc te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Wazne jest, aby Poradnia byla miejscem cieszacym si¢ zaufaniem rodzicow, mogacych
znalez¢ w niej rzetelng i fachowa pomoc.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Pracownicy Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i osoby z nig wspotpracujace
realizujac swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie dziataja w ramach
swoich kompetencji, obowiazujacych przepisow wewngtrznych oraz obowigzujacego prawa,
w szczegolnosci:

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujacych
ochron¢ dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacjg;

2. Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12
— zapis o nakazie powiadomienia o popelnieniu przestepstwa w rodzinie;



Rozdzial I Objas$nienie terminow

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to dokument regulujacy kwestie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem podczas realizacji zadan Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Walimiu. Polityka ustanawia jasne procedury postgpowania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Pracownik Poradni - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

3. Praktykant, wolontariusz, stazysta - to osoba pracujaca bez wynagrodzenia z dzie¢mi w
ramach zawartych porozumien lub umoéw z dyrektorem Poradni.

4. Dziecko — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia przyjeta jako klient Poradni na
wniosek rodzica lub opiekuna prawnego (osoby uprawnionej do reprezentacji prawnej
dziecka).

5. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka wyrazong
na pismie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicoOw o koniecznos$ci ustalenia wspolnego stanowiska badz rozstrzygnigcia sprawy przez
Sad Rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Poradni, lub zagrozenie dobra dziecka.
w tym jego zaniedbywanie.

Zjawisko krzywdzenia dzieci moze przejawi¢ si¢ w nastepujacych formach:

a. Przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci. Wymagania i oczekiwania wobec dziecka,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Wykorzystywanie seksualne — to aktywnos¢ seksualna z udzialem dziecka, podjeta przez
dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna lub intelektualng
nad swoja ofiarg.

d. Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna; niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran.
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora Poradni pracownik,
sprawujacy nadzor nad odpowiednimi zabezpieczeniami sieci oraz komputerdw na terenie
Poradni.

7. Koordynator ochrony dzieci - to wyznaczony przez dyrektora poradni
pracownik/pracownicy, sprawujacy nadzor i koordynujacy realizacje Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
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Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6Zn. zm.)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i1 opickunczy (Dz. U. 2015.583,
tj.) — zapisy regulujace relacje¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i
placowka oswiatowa, a takze wladzg rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i
reprezentacj¢ dziecka

. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm)

oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgepowania karnego — akty prawne
regulujace m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przest¢pstwa na szkode¢ dziecka

Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks post¢powania cywilnego (Dz. U.
2014.101, tj. z pozn.zm.) — akt prawny regulujacy m.in. interwencje w przypadku
zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywania

. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U.

2014.382) — ustawa regulujaca m.in. interwencje w przypadku popetnienia czynu
karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawdéw demoralizacji.

Ustawa Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 p0z.553 z pdéz.zm.).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (Dz.U. 2016 poz. 862).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2023
poz.1870).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Zespol ds. Ochrony Dzieci (ZOD) — zespot powolany przez dyrektora Poradni w
przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka, skiadajacy sie¢ z: pracownika zglaszajacego
problem, dyrektora Poradni, koordynatora oraz powotanego przez dyrektora psychologa.

10. Karta indywidualna dziecka — zbiér dokumentow dotyczacych dziecka, zawierajacy
dane osobowe, rejestr czynnosci, arkusze badan, notatki/wywiady z rodzicami, dokumentacje
dostarczong przez rodzicéw i inne.

11. Teczka szkoly — to zbior informacji oraz dokumentéw dotyczgcych wspotpracy Poradni
ze szkola/placowka (rejestr czynnosci wykonanych przez pracownikéw  Poradni.
przeprowadzone interwencje na terenie szkoty, itp.).

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy Poradni posiadajg wiedz¢ na temat symptomow krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowiazkow stuzbowych zwracajg na nie uwagg.

2. W przypadku zidentyfikowania symptoméw krzywdzenia dzieci pracownicy placowki
podejmuja dziatania w oparciu o posiadang wiedze, Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i jesli jest to mozliwe rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
placowka (wychowawca, pedagogiem, dyrektorem), w ktorej uczy sie dziecko.

5. Pracownicy przekazuja takze informacje na temat dostgpnych w Poradni ofert wsparcia
oraz innych form pomocy.

§2
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow PPPP.

2. Dyrektor poradni przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawiazania
stosunku pracy (Karta Nauczycicla, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie.
wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600). lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;



b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w poradni i dopuszczenia do kontaktu z
matoletnimi, w tym takze studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza - z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym.

¢) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze studenta
odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do pracy z matoletnimi -
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawiazywany kolejny stosunek pracy w tej samej poradni w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwiazania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawiazaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych:

b) Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego
panstwa. ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie)
zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, osoba ta przedklada informacj¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja. o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba. o ktérej mowa w pkt 5 , sklada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja.
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym.
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za



ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do kontaktu
z matoletnimi.

9. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem poradni,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w poradni,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki.

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do
ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dolaczane do umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j.

§3
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnie)a jednak svtuacje. w
ktorveh fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka. etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy zawsze kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem. stuchajgc. obserwujac 1
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikéw Poradni oraz stazystow,
praktykantow i wolontariuszy. Zasady te okreslaja. jakie zachowania wobec dzieci sa
dopuszczalne. a jakie niedopuszczalne w obszarach:

1. Kontaktu fizycznego:

1.1 Zaktada si¢. ze poza spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka do dorostego, bezpiecznego
i niezbednego dotyku podczas diagnozy/terapii oraz w sytuacji ratowania zycia czy zdrowia.
kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony. Niedopuszczalne jest dotykania dziecka
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bez obecnosci rodzica w sytuacjach nie zwiazanych z diagnoza. Niedopuszczalne jest
stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej. erotyzacji
relacji czy podejmowania czynnosci seksualnych.

1.2 Stanowcze interwencje prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne jedynie w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dziecka i dotycza m.in.:

e dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwiazane z
udzieleniem pierwszej pomocy,

e konfliktdéw pomiedzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),
e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar).

1.3 Dopuszczalny jest ,.bezpieczny dotyk™, czyli niezbedny kontakt fizyczny, w sytuacjach
tylko 1 wylacznie wynikajacych z potrzeb diagnozy fizjoterapeutycznej, logopedycznej,
pedagogicznej, psychologicznej.

1.4 Bezpieczny dotyk™ jest dopuszczalny w sytuacjach wynikajacych z potrzeb
prowadzonych w PPPP terapii: logopedycznej, fizjoterapeutycznej, terapii Metoda Tomatisa,
Terapii Warnkego, EEG Biofeedback i innych.

2. Kontaktu werbalnego:

2.1 W kontakcie z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatéow ztosliwych, wulgarnych.
agresywnych itp. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudzaé w nim poczucia winy.
zagrozenia. obniza¢ poczucia wiasnej wartosci, upokarza¢, narusza¢ granic dziecka (w tvm
seksualnych itp.), niewskazane jest rowniez nadmiernie wypytywanie.

(VS

. Réwnego traktowania:

3.1 Podczas zajg¢ grupowych nalezy zadba¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w
rownym stopniu, rdwne traktowanie w zakresie przywilejow, dawania zadan, czy zwalniania
z nich. Wazne jest reagowanie na zachowania $wiadczgace o istnieniu nieformalnej hierarchii
czy dominacji w grupie.

4, Kontaktu z dzieckiem poza Poradnia:

4.1 Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi — klientami PPPP za pomocg telefonu, poczty elektroniczne;j.
czy w sposob bezposredni poza PPPP jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i1 wylacznie po ustaleniach z rodzicami dziecka
oraz w stanie wyzszej koniecznosci.

4.2 Kontakty te powinny by¢ udokumentowane wpisem do kart indywidualnych i przy uzyciu
sprzetu stuzbowego.

4.3 Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z nieletnimi w celu zaspokajania przez
dorostego whasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

5. Czynnosct higienicznych i pielegnacyjnych:

5.1 Zakladamy, ze dzieci niesamodzielne w tym zakresie przebywaja w PPPP pod opieka
opiekunow prawnych. W sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy w tym zakresie moze
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odbywa¢ si¢ wylacznie w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o granice dziecka i jego
potrzeby intymnosci.

6. Dyscyplinowania dzieci:

6.1 Dyscyplinowanie rozumiemy jako stawianie granic, motywowanie do wykonywania
zadan czy zmiany zachowania niepozadanego.

6.2 Niedopuszczalne jest:
e upokarzanie, ponizanie,

e fizyczne zachowanie agresywne (w tym izolowanie, uniemozliwienie realizacji
potrzeb fizjologicznych, zachowania seksualne),

e wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk. grozby
itp.).

Rozdzial 111

Procedura post¢powania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

Kazdy pracownik Poradni, ktéory w toku wypeiniania swoich obowigzkow stuzbowych
powzial obawy lub podejrzenie o krzywdzeniu dziecka badz uzyskat taka informacje od
dziecka, powinien podjaé¢ dziatania okreslone w ponizszych paragrafach.

§2

Pracownik obowiazkowo i niezwlocznie sporzadza notatke stuzbowg o podejrzeniu
Krzywdzenia dziecka. Oryginal notatki umieszcza si¢ w Karcie indywidualnej dziecka. a
krotka informacje w teczce szkoly, do ktorej uczegszeza dziecko — jako informacje poufng
zgodnie z §8 niniejszego rozdzialu. Kazdy ujawniony problem krzywdzenia dziecka nalezy
traktowa¢ indywidualnie i1 ze szczegdlng troska o jego bezpieczenstwo.

2. W miar¢ mozliwosci w dniu sporzadzenia notatki osobiscie powiadamia ustnie o zaistnialej
sytuacji dyrektora Poradni lub/i koordynatora ochrony dzieci.

3. Dyrektor poradni jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec matoletnich wraz z osoba zglaszajaca wypeltniaja tzw. Karta zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego — zalgcznik 1. Na karcie podpisujg sie: dyrektor poradni i osoba
zghaszajaca.

§3
Dyrektor Poradni wraz z Zespotem ds. Ochrony Dzieci (ZOD) w sktad ktorego wchodza:
» osoba zglaszajaca problem,
e koordynator ds. ochrony dzieci,

e powotany przez dyrektora psycholog,
9



w tym samym dniu lub najpézniej w dniu nastgpnym, po analizie sytuacji, podejmuja decyzj¢
dotyczaca dalszego postgpowania w danej sprawie.

§4
1. W zaleznosci od decyzji ZOD podejmowane sa:

e dzialania zewnetrzne — powiadomienie odpowiednich instytucji zewnetrznych (patrz
§5 niniejszego rozdziatu),

e dziatania wewnetrzne — m.in. przygotowanie Planu pomocowego (patrz §6 niniejszego
rozdziatu),

e dzialania wewnetrzne i zewng¢trzne (patrz §5i §6 niniejszego rozdziatu)
ktore dokumentowane sa na Karcie przebiegu interwencji, stanowiqgcej zalgcznik nr 2

2. Wszelkie dziatania (zewnetrzne i wewngtrzne) zwiagzane z podejrzeniem krzywdzenia
dziecka, w tym przygotowanie dokumentéw, zawiadomienie instytucji i inne niezbedne dla
danej sprawy, przygotowuje pracownik, ktéry powzial informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub
inny wyznaczony przez dyrektora Poradni.

3. Przy wszystkich podejmowanych dziataniach pracownik zajmujacy si¢ sprawa ma
zagwarantowane wsparcie 1 pomoc dyrektora Poradni, czlonkow ZOD oraz innych
specjalistow w Poradni.

4. W przypadku, gdy informacj¢ o krzywdzeniu dziecka podjat pracownik niemerytoryczny
np. pracownik administracji, przekazuje on niezwlocznie (patrz §2 pkt. 2 niniejszego
rozdziatu) informacje¢ dyrektorowi Poradni i dyrektor wskazuje pracownika merytorycznego.
ktory bedzie odpowiedzialny za podjecie dziatan w tej sprawie zgodnie z obowiazujaca
procedurg opisang w ninigjszej Polityce.

§5
Dzialania zewngtrzne:
I. Sprawca — osoba ze Srodowiska rodzinnego lub pelnoletnia spoza rodziny.

1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa przez osobe ze srodowiska rodzinnego
(wykorzystywanie seksualne oraz zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne) powiadamia si¢ Policje
lub Prokurature stosownym pismem.

1.a. Kopia dokumentu z potwierdzeniem wyslania lub osobistego dostarczenia do Policji lub
Prokuratury jest umieszczana w Karcie indywidualnej dziecka.

1.b W trybie natychmiastowym powiadamia si¢ rodzica/opiekuna niekrzywdzgcego. Fakt ten
nalezy odnotowa¢ w Karcie indywidualnej dziecka (data rozmowy. osoba, z ktora
przeprowadzano rozmowe: ojciec/matka) lub umiesci¢ kopig¢ wystanego pisma.

1.c. Wdraza si¢ procedurg wewnetrzng — patrz §6 pkt. I niniejszego rozdziatu.
1.d. Jezeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, dyrektor Poradni

kontaktuje si¢ telefonicznie z sedzig dyzurnym, a jesli nie ma takiej mozliwosci z Policja.
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2. W przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy w rodzinie (przemoc
psychiczna, fizyczna, dziecko $wiadkiem przemocy wobec czlonka rodziny) pracownik
wypetnia ,Niebieskg Karte — A” , stanowiaca zalgcznik nr 1 do Procedury Niebieska Karta
oraz powiadamia Sad Rodzinny stosownym pismem.

2.a. Kopie dokumentdéw z potwierdzeniem wystania lub osobistego dostarczenia do Osrodka
Interwencji Kryzysowej oraz Sgdu Rodzinnego jest umieszczana w Karcie indywidualnej
dziecka.

2.b. W trybie natychmiastowym powiadamia si¢ rodzica/opiekuna niekrzywdzacego i1
zaprasza na rozmowe w Poradni.

2.c. Wdraza si¢ procedure wewnetrzng — patrz §6 pkt. I niniejszego rozdziatu.

2.d. Jezeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, dyrektor Poradni
kontaktuje si¢ telefonicznie z sedzig dyzurnym, a jesli nie ma takiej mozliwosci z Policja.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec dziecka przez osobe peinoletnia
spoza rodziny obowiazuje procedura pkt. [, 1 — 1d niniejszego paragratu.

II. Zaniedbanie dziecka/zagrozenie dobra dziecka

1. W przypadku podejrzenia zaniedbania dziecka (np. zagrozenie dobra. niewlasciwe
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej, zagrozenie dziecka demoralizacjg) wdrazana jest
procedura wewnetrzna tj. §6 pkt. I niniejszego rozdziahu.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja. pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik PPPP. ktoéry pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia kartg
interwencji.

3. Jezeli zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu badz rodzice/opiekunowie nie wyrazaja
zgody na podjecie dziatan nakierowanych na poprawe sytuacji dziecka, pracownik Poradni
powiadamia Sad Rodzinny (wtasciwy ze wzgledu na adres zamieszkania dziecka) stosownym
pismem.

4. Kopia dokumentu z potwierdzeniem wyslania lub osobistego dostarczenia do Sadu jest
umieszczana w Karcie indywidualnej dziecka.

5. Notatki w sprawie dziecka nie moga by¢ przekazywane do Sadu Rodzinnego.

6. Dokumentacja dotyczgca dziecka udostgpniana jest tylko przez dyrektora Poradni na
wniosek Sadu.

III. Przemoc rowiesnicza

1. W sytuacji, gdy pracownik Poradni posigdzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka przez réwiesnika/rowiesnikow (tzw. przemoc rowiesnicza) informuje w trybie
natychmiastowym o swoich podejrzeniach rodzicow/prawnych opiekunow dziecka oraz
dyrektora Poradni lub koordynatora ochrony dzieci.

2. Uwzgledniajac wiek sprawcy przemocy podejmowane s3 nastgpujgce czynnosci:
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2.1. Gdy sprawca przemocy w chwili popelniania czynu ma mniej niz 13 lat pracownik
Poradni, podejmuje dzialania interwencyjne (wdrazajac procedur¢ wewnetrzng — patrz §6 pkt.
11 niniejszego rozdziatu) obejmujgce srodowisko, w ktérym przemoc ma migjsce (szkofa.
bursa, internat, inna placéwka).

a. Pracownik Poradni informuje o podejrzeniach krzywdzenia dziecka szkote/placowke tj.
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoly/placowki. Z rozmowy z w/w osobami
sporzadza sie notatke stuzbowa i umieszcza si¢ ja w Karcie indywidualnej dziecka lub w
teczce szkoty.

b. Pracownik Poradni zobowigzany jest do wspolpracy ze szkota/placowka w zakresie
zapobiegania krzywdzeniu dziecka i wspiera specjalistow szkolnych w przeprowadzeniu
rozmowy z osobami uwiklanymi w przemoc (sprawca, ofiara, $wiadkami) oraz w
opracowaniu i wdrazaniu (na terenie szkoty) Szkolnego planu pomocowego.

c. Realizacja powzietych dziatan (Szkolnego planu pomocowego) podlega monitorowaniu i
ewaluacji na terenie szkoty/placowki przez specjalistow szkolnych i w zaleznosci od jej
wynikow nalezy modyfikowaé Szkolny plan pomocy, powiadomi¢ stosowne instytucje (np.
Sad Rodzinny) lub je zakonczy¢.

d. Pracownik Poradni pozostaje w kontakcie ze szkota, udzielajac wsparcia i pomocy w
realizacji Szkolnego planu pomocowego i jego ewaluacji.

2.2. Gdy wiek sprawcy przemocy w chwili popetniania czynu miesci si¢ w przedziale 13 -17
lat, nalezy:

a. w przypadku czynu karalnego zglosi¢ sprawe na Policje lub do Sadu Rodzinnego
(zgloszenia dokonuje rodzic dziecka krzywdzonego lub pracownik, ktéry powziat informacje
o krzywdzeniu) i wdrozy¢ procedure pkt. III, 2.1. a-d niniejszego paragrafu oraz procedure
wewnetrzng — patrz §6 pkt. 1 niniejszego rozdziatu,

b. w przypadku braku znamion czynu karalnego nalezy wdrozy¢ postgpowanie stosownie do
zapisow pkt. 11, 2.1. a-d niniejszego paragrafu oraz procedur¢ wewngtrzng — patrz § 6 pkt. Il
niniejszego rozdziatu.

2.3. Jezeli sprawca przemocy rowiesniczej, ktory dopuscit sie czynu karalnego jest w wieku
17 1 wigcej lat:
a. rodzic dziecka krzywdzonego lub pracownik, ktory powzial informacje o krzywdzeniu

sktada zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury,

b. postgpowanie interwencyjne i naprawcze przebiega analogicznie - patrz procedura
wewnetrzna - §6 pkt. Il niniejszego rozdziatu oraz realizowane sg pkt. 1I1. 2.1. a-d niniejszego
paragrafu.

IV. W przypadku powiadomienia instytucji zewnetrznych dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach tej instytucji.

V. Jesli rodzice/opieckunowie prawni chca uzyska¢ zaswiadczenie o tym, ze dziecko
byto/bgdzie diagnozowane w Poradni lub jest objete terapig albo inng forma pomocy
psychologicznej/pedagogicznej, wydaje sie stosowne zaswiadczenie.
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§6
Dzialania wewnetrzne:
[. Sprawca - osoba ze srodowiska rodzinnego lub pelnoletnia spoza rodziny

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia
karte interwencji.

2. Pracownik Poradni, ktory powzigl informacje na temat zaniedbania lub krzywdzenia
dziecka zaprasza rodzicow/opiekunow lub rodzica/opiekuna niekrzywdzacego na spotkanie w
Poradni oraz sporzadza Plan pomocowy i przedstawia go rodzicom/ opiekunom prawnym.

3. W czasie rozmowy (rozmowe prowadzi pracownik odpowiedzialny za prowadzenie danej
sprawy oraz dyrektor Poradni lub koordynator ochrony dzieci ) m.in.:

e przedstawiane s3g formy i okolicznosci krzywdzenia/ zaniedbania, w tym informacje
nt. zachowan 1 wypowiedzi dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia/zaniedbania,

* omawiana jest rola rodzica/opiekuna w procesie wspierania dziecka w zaistnialej
sytuacji,

e proponowane jest wsparcie psychologiczne dla rodzica i dziecka,

e informowany jest rodzic/opiekun o ustawowym obowigzku podjecia interwencji
prawnej.

e przekazywana jest informacja o kontakcie pracownika Poradni ze szkota w celu m.in.
monitorowania sytuacji dziecka,

e inne. w zaleznosci od sytuacji.
4. Plan pomocowy zawiera m.in.:

e propozycj¢ wsparcia, jakie Poradnia zaoferuje dziecku — zwlaszcza w postaci pomocy
psychologicznej: konsultacja, terapia,

e informacj¢ nt. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.
jezeli istnieje taka potrzeba.

* propozycje¢ wsparcia psychologicznego dla rodzicow/opiekundéw prawnych.

¢ informacje o kontakcie Pracownika Poradni ze szkota w celu m.in. monitorowania
sytuacji dziecka. pomocy udzielanej specjalistom szkolnym w zakresie pracy/
postepowania z dzieckiem krzywdzonym na terenie szkoty,

e inne. w zaleznosci od sytuacji.

a. Po opracowaniu Plan pomocowy podpisywany jest przez rodzicow/opiekunow prawnych,
zostaje wdrozony. a dokument umieszczony w Karcie indywidualnej dziecka.
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b. Realizacja powzietych dziatan (w ramach Planu pomocowego) podlega monitorowaniu i
ewaluacji i w zaleznosci od jej wynikéw ulega modyfikacji lub zakonczeniu

5. Plan pomocowy - przemoc rowiesnicza obejmuje zardwno ofiarg, jak i sprawce przemocy,
srodowisko funkcjonowania osob uwiklanych w przemoc (szkote/placoéwke) oraz ich rodziny.
Plan dostosowany jest do zaistnialej sytuacji i potrzeb oséb uwiktanych w przemoc.

6. Pracownik Poradni, ktory powzial informacj¢ na temat przemocy réwiesniczej:

e zaprasza rodzicoOw/opiekunow prawnych na spotkanie (w rozmowie bierze udziat
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie danej sprawy oraz dyrektor lub
koordynator ochrony dzieci),

e powiadamia szkol¢/placowke oraz wspiera ja w sporzadzaniu Szkolnego planu
pomocowego realizowanego na terenie szkoty.

a. W czasie rozmowy z rodzicami informuje si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistnialej
sytuacji, koniecznosci podjecia krokow prawnych (w zaleznosci od wieku sprawcy przemocy
patrz §5 pkt. Il niniejszego rozdziatu), koniecznosci podjgcia wspoétpracy ze szkola oraz
proponuje wsparcie dla dziecka i rodzicoéw.

7. Plan pomocowy - przemoc rowiesnicza uwzglednia:

a. Szkolny plan pomocowy — dzialania wdrazane i realizowane na terenie placowki, w ktorej
miata miejsce przemoc. dotyczace ofiary 1 sprawcy przemocy. rodzicow oraz innych
rowiesnikdw i personelu szkoty (w zaleznosci od sytuacji i potrzeb).

b. Dzialania realizowane na terenie Poradni lub bezposrednio przez pracownikow Poradni na
terenie szkoly np.:

e przeprowadzenie rozméw z osobami uwiktanymi w przemoc badz udzielenie wsparcia
w ich prowadzeniu specjalistom szkolnym,

¢ mediacje rowiesnicze, w celu m.in. wypracowania kontraktu,

e wsparcie psychologiczne na terenie Poradni dla ofiary przemocy, sprawcy, rodzicéw
(konsultacje psychologiczne, terapia, itp.),

e planowg wspolprace pracownika Poradni ze szkota,

e wsparcie kadry oraz specjalistow szkolnych (np. realizowana na terenie Poradni grupa
wsparcia dla pedagogow, konsultacje dla wychowawcow, itp.),

e inne, w miar¢ potrzeb.

c. Szkolny plan pomocowy zostaje przedstawiony dzieciom i rodzicom na terenie szkoty
przez osobg prowadzacg sprawe z ramienia w/w placdwki (pedagog/psycholog szkolny,
wychowawca klasy).

d. Pracownik Poradni odpowiedzialny za prowadzenie sprawy pozostaje w kontakcie ze
szkola w celu monitorowania sytuacji dziecka i w razie koniecznosci udziela pomocy w
modyfikacji realizowanego Szkolnego planu pomocowego lub jesli sytuacja tego wymaga
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(np. sprawca przemocy przejawia demoralizacje) - skierowania sprawy do odpowiednich
instytucji (np. Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng).

e. Dzialania realizowane na terenie Poradni w ramach Planu pomocowego - przemoc
rowiesnicza (np. konsultacje psychologiczne, terapia, itp.) podlegaja monitorowaniu 1
ewaluacji przez pracownika odpowiedzialnego za dane zadanie i w miar¢ potrzeby s3
modyfikowane lub jesli przyniosty zamierzony skutek — zakonczone.

IV. Inne dzialania Poradni nakierowane na obszar pomocy i edukacji w zakresie
ochrony dzieci

1. Poradnia. w ramach dzialan statutowych, oferuje rodzicom i placowkom zajecia lub
programy profilaktyczne 1 psychoedukacyjne podnoszace poziom wiedzy na temat ochrony
dzieci.

a. ..Szkota dla Rodzicow™.
b. Grupa wsparcia dla pedagogow szkolnych w ramach Sieci wspétpracy 1 samoksztalcenia.

2. Poradnia oferuje edukacj¢ w zakresie praw dziecka, czlowieka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. Upowszechniane sg materiaty zawierajace:

e informacje na temat praw dziecka/praw czlowieka,

¢ informacje na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
¢ informacje z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej.

e informacje na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. Matoletni maja dostgp do informacji do kogo moga si¢ zglosi¢c po pomoc i rad¢ w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W poradni wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji., w tym numery bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Na stronach www Poradni znajdujg si¢ pomocne informacje dla rodzicéw, pedagogow
dotyczace ochrony dzieci. w tym w Internecie oraz calosciowa oferta zaje¢ w Poradni
przygotowana na dany rok szkolny.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Kart¢ przebiegu interwencji (podsumowanie
podjetych dziatan). ktérej wzor stanowi zalgceznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Karte interwencji zamieszcza si¢ w Karcie indywidualnej dziecka.

3. Koordynator ochrony dzieci prowadzi rejestr zgtoszen — podejrzen o stosowanie przemocy/
zaniedbywanie dziecka.

§8
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Wszyscy pracownicy Poradni, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane. sg zobowigzani
do zachowania ich w tajemnicy. wylaczajac te, ktore przekazywane s3a uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika Poradni

§1

1. Dyrektor Poradni w ramach obowigzujacych przepiséw prawa podejmuje niezwlocznie
postepowanie dyscyplinarne wobec podejrzanego pracownika. Ustawa z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. 22016 r., poz. 1379). Rozdziat 10 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
(art.75-85).

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Poradni:
2.a. osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zglasza problem dyrektorowi Poradni.

2.b. dyrektor zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia 1 w zaleznosci od rozpoznane] sprawy
podejmuje odpowiednie kroki:

2.b.1.W przypadku negatywnego zachowania pracownika polegajgcego np. na o$mieszaniu.
nierownym traktowaniu. dyskryminowaniu, dyrektor:

a. przeprowadza osobne rozmowy z:
e pracownikiem Poradni podejrzanym o krzywdzenie dziecka,

e uczniem (w obecnosci koordynatora ochrony dzieci lub wyznaczonego
psychologa) 1 jego rodzicami /prawnymi opiekunami,

b. dyrektor poucza pracownika o obowigzujacych zasadach w bezposredniej pracy z dzieémi
korzystajac m.in. z niniejszego dokumentu,

c. dyrektor zawiera z pracownikiem pisemny kontrakt w sprawie zmiany zachowania, w
ktorym okresla czas obowigzywania 1 sposoby zmiany zachowania oraz konsekwencje jego
nieprzestrzegania (okreslone przepisami patrz pkt. 1 niniejszego rozdziatu), o ustaleniach
informowane jest dziecko oraz jego rodzice/optekunowie prawni,

d. dyrektor monitoruje prace pracownika Poradni w czasie okreslonym w kontrakcie,

e. Poradnia wdraza Plan pomocowy pokrzywdzonemu dziecku zgodnie z §6 rozdziatu III, pkt.
I, akapit 3 niniejszego dokumentu,

f. wszystkie czynnosci dokumentowane sg na pismie (protokoél, opis sytuacji. notatki
stuzbowe, podje¢te ustalenia, czynnosci naprawcze oraz efekty dziatan).

2.b.2. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor:
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a. przeprowadza osobne rozmowy z:
e pracownikiem Poradni podejrzanym o krzywdzenie dziecka,

e uczniem (w obecnosci koordynatora ochrony dzieci lub wyznaczonego
psychologa) i jego rodzicami /prawnymi opiekunami,

b. dyrektor sklada powiadomienie do Prokuratury lub na Policje oraz kieruje sprawe do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Zachodniopomorskim; wihasciwy
organ wszczyna postepowanie,

c. do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po
stosownym pouczeniu, w tym zobowigzaniu do wyeliminowania negatywnych zachowarn.
podlega szczegolnemu nadzorowi, a jego praca jest monitorowana,

d. Poradnia wdraza Plan pomocowy pokrzywdzonemu dziecku zgodnie z §6 rozdziatu I1I, pkt.
[, akapit 3 niniejszego dokumentu,

e. wszystkie czynnosci sa dokumentowane sa na pismie (protokol, opis sytuacji, notatki
stuzbowe, podjete ustalenia, czynnosci naprawcze oraz efekty dziatan).

§2

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez dyrektora Poradni obowigzuje
procedura §1 pkt. 1-2 niniejszego rozdziatu z zastrzezeniem, ze spraw¢ prowadzi koordynator
ochrony dzieci (dokumentacja, rozmowy, powiadomienie odpowiednich instytucji.
monitoring) i jemu pracownik zglasza podejrzenie.

Rozdzial V1
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna posiada okreslong Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, ktéra reguluje sposéb zabezpieczania
oraz warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik Poradni ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Inspektorem Ochrony Danych w PPPP jest pan Pawel Strycharz.
§2
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1. Dane osobowe dziecka sa udostepniane jedynie za zgoda Dyrektora Poradni wylacznie
osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepisow.

2. Pracownik PPPP jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udost¢pniania tych
danych w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dniu 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§3

1. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie 2z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
unicmozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Poradnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka

2. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa, pracownik Poradni moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka 1 ustali¢ sposoéb uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych do kontaktu z opiekunem dziecka bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie jakis szczegol catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda pisemna rodzica/opiekuna prawnego nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w dowolnej
formie wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka formularz zgody przedstawia
zatacznik nr 5.

2. Pisemna zgoda. o ktdérej mowa powyzej., zawiera informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek dziecka i w jakim kontekscie wykorzystywany — zgoda podpisana
przez rodzicOw/prawnego opiekuna jest przechowywana w Karcie indywidualnej dziecka.

Rozdzial VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami
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§1

1. Na terenie Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nie jest mozliwy
samodzielny dost¢p dziecka do Internetu. Wi-Fi Poradni chronione jest hastem, ktore nie jest
udostepniane klientom Poradni.

2. Komputery z dostgpem do Internetu znajdujg si¢ jedynie w gabinetach pracownikow
merytorycznych oraz administracji i sa zabezpieczone loginem i hastem dostepu.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika PPPP (np. podczas
indywidualnej pracy z dzieckiem), ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Dziecko nie pozostaje w gabinecie samodzielnie,
znajduje si¢ w czasie pracy indywidualnej pod nadzorem pracownika.

4. W celach edukacyjnych PPPP zapewnia staty dostgp do materialéw edukacyjnych.
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu na stronie internetowej PPPP.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie PPPP zainstalowane 1 aktualizowane:

e oprogramowanie antywirusowe,
e oprogramowanie antyspamowe,
o firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika zgodnie z wymogami uaktualniania danego oprogramowania.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§1
1. Dyrektor placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Poradni (koordynatora ochrony dzieci). Sa nimi panie: Karolina Klatka-
psycholog. Dorota Pawelec- pedagog.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki.

3. Koordynatorzy ochrony dzieci przeprowadzaja wsrod pracownikow Poradni, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki — zatacznik nr 3 .

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.
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5. Osoby. o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu. dokonujg opracowania wypetnionych
przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg dyrektorowi Poradni.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Poradni nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Kazdy pracownik oraz wolontariusz/stazysta pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z
Politvka ochrony dzieci (zalgcznik nr 4).

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla klientow oraz pracownikéw Poradni, w
szczegdlnosci poprzez umieszezenie w dokumentacji Poradni, informacji na temat Polityki w
poczekalni dla klientéw (tablica informacyjna) i na stronie internetowej Poradni.

i
>
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Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego — zalgcznik 1.

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO
Dotyczy dziecka:
Osoba Imi¢ i nazwisko:
zglaszajaca: Dane do
kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
L 7
Zrodio wiedzy/
informacji
0 przemocy
- Data zgloszenia:
Forma Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowng [niepotrzebne skresli¢]
zgloszenia:
Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:
" Inne informacje
- o dziecku,
- rodzinie.
Wskazanie
potencjalnej
0soby stosujacej
przemoc
Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zalgcznik nr 2 Karta z przebiegu interwencji do Polityki ochrony dzieci

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzewanym
krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych Data : Dziatania:
przez pedagoga/psychologa
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5. Spotkania z opiekunem Data: Opis spotkania:

dziecka

6. Forma podjetej [ Zawiadomienie o podejrzeniu popelnieni przestepstwa:

interwencji (zakresli¢ 0 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
~wiasciwe) [ Inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu
do ktoérego zgtoszono
interwencj¢), data
interwencji
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8. Wyniki interwencji, Data: Dziatania:
dziatania organow
sprawiedliwosci jakie

instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dzialania rodzicow
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Zalgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardow — ankieta
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem ?

o tak

O nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem. obowigzujace w Powiatowe]
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Walimiu?

g tak

O nie

(V'S

. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
o tak

O nie

4=

. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
o tak

= nie

wh

. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
O tak
O nie

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

O tak
O nie

7. Czy bytes swiadkiem lub miales informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

0 tak

O nie

8. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz. czy podjales interwencje:

0 tak

O nie

Jak przebiegala INterwencia.........ooiiiiiiiiii s



9. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem? Jakie?

O tak

10. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
11. Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatloby usunac? Jakie? Dlaczego?
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Zalgcznik nr 4 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Watbrzych, dnia ..................

Imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentem. pt. Standardy
ochrony matoletnich i dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow ochrony matoletnich
obowigzujaca w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Walimiu 1 przyjmuje

ja do realizacji.

(data. podpis)
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Zalgeznik nr 5 Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka na upublicznianie wizerunku
dziecka

(imi¢ 1 nazwisko rodzica/opickuna prawnego) (migjscowos¢ 1 data)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na publikacj¢ wizerunku mojego dziecka (imig

1 NAZWISKO dZIECKA): ..o it
uczestniczacego w zajeciach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, organizowanych
przez Powiatowg Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Walimiu, z miejscem
wykonywania zadan w Watbrzychu.

Wizerunek moze by¢ publikowany w celu promocji dzialan Poradni na stronie i Facebooku
Poradni, tablicach informacyjnych Poradni oraz w dokumentach sprawozdawczych.
Wizerunek bedzie taczony z innymi danymi osobowymi.

Informujemy, Zze Panstwa zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie przez wystanie
wiadomosci na adres e-mail naszego Administratora iod@pppp.walbrzych.pl z adresu e-mail.
ktory zostat przekazany np. w formularzu.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu 1 sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*prosimy pozostawi¢ swdj wybor, skreslajac niewlasciwe
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(imig i nazwisko rodzica/opickuna prawnego) (migjscowos¢ i data)

Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody* na publikacj¢ wizerunku mojego dziecka (imig

1 nazwisko dziecka): ... e
uczestniczacego w badaniu badz terapii, organizowanych przez Powiatowg Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Walimiu, z miejscem wykonywania zadan w Watbrzychu.

Wizerunek moze by¢ publikowany w celu promocji dziatan Poradni na stronie i Facebooku
Poradni, tablicach informacyjnych Poradni oraz w dokumentach sprawozdawczych.
Wizerunek bedzie taczony z innymi danymi osobowymi.

Informujemy, ze Panstwa zgoda moze zostaé cotnigta w dowolnym momencie przez wystanie
wiadomosci na adres e-mail naszego Administratora iod@pppp.walbrzych.pl z adresu e-mail.
ktoéry zostal przekazany np. w formularzu.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu 1 sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*prosimy pozostawic¢ swoj wybor, skreslajac niewtasciwe
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