Watbrzych, 01.10.2015r.

PROCEDURA ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY Z ART. 20 PKT. 2 KARTY
NAUCZYCIELA W POWIATOWEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W{)P 10% 2 1015 z SIEDZIBA w WALIMIU
05, & )

Celem niniejszej procedury jest optymalizacja decyzji dotyczacych rozwigzania umowy o prace
z przyczyn organizacyjnych — brak godzin w Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
z siedzibg w Walimiu oraz zagwarantowanie sprawiedliwej oceny pracy wszystkich objetych
weryfikacja z uwzglednieniem prawa kazdego pracownika do réwnego traktowania.

§1

1. Procedura reguluje zasady wyboru do rozwigzania stosunku pracy pracownikow
pedagogicznych zatrudnianych w Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
z siedzibag w Walimiu.

2. Celem wskazania pracownika z ktorym konieczne bedzie rozwigzanie umowy o prace
powotuje si¢ komisje w skladzie: dyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej,
przedstawiciel zwiazkéw zawodowych.

3. Termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor poradni.

§2

1. Komisja dokonuje oceny pracy pracownika wedtug kryteriow opisanych w zalaczniku nr 1
i 2 do niniejszych procedur.

2. Komisja dokonuje analizy kart podsumowan pracy nauczycieli z ostatnich trzech lat pracy
znajdujacych si¢ u dyrektora szkoty.

3. Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej trzech jej
cztonkow.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z osobg, z ktérg przewiduje sig
rozwigzanie stosunku pracy.

5. Komisja dokonuje oceny punktowej kazdego kryterium przyznajac od 1 do 5 punktow
w kazdym kryterium. Ocena 1 jest ocena najnizsza.

6. Komisja sumuje punkty przyznane jawnie przez poszczegélnych cztonkow komisji na karcie
pomocniczej, ktora bedzie stanowita zatacznik do karty oceny pracy zalgcznik nr 2.

7. Pracownika, ktory otrzymal najmniejsza liczbe punktow uznaje si¢ jako wskazanego do
rozwigzania stosunku pracy.

8. Czlonkowie komisji potwierdzajg podpisem zgodno$¢ zapisu w kartach ocen oraz na
materiatach pomocniczych.



Zalgcznik nr 1
Kryteria wyselekcjonowania pracownika do zwolnienia z przyczyn organizacyjnych art. 20
pkt. 2 Karta Nauczyciela

Lp. Kryterium Opis kryterium

1. | Rodzaj umowy o prace W pierwszej kolejnosci do zwolnienia — nauczyciele z
umowami na czas okreslony, nastepnie z umowami na
czas nieokreslony i mianowani, umowa o prace

2. | Kwalifikacje Pelne, niepeine, w pierwszej kolejnosci osoba o
najnizszym stopniu kwalifikacji
3. | Staz pracy Okres pracy w danej szkole
4. | Stopien awansu Najpierw kontraktowy, stazysta, kontraktowy,
zawodowego mianowany, dyplomowany
5. | Aktualna ocena pracy Art. 6a 4 Karty Nauczyciela, zaangazowanie w pracg

szkoty, osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze,
niekorzystna ocena pracy

6. | Odbyte formy Udziat w szkoleniach, spotkaniach metodycznych,
doskonalenia zawodowego | seminariach, warsztatach, studia podyplomowe, kursy i
inne, nastawienie na wlasny rozwdj, podnoszenie
kwalifikacji i wiedzy specjalistycznej

7. | Przeprowadzenie innowacji | podejmowanie inicjatyw wplywaj acych na jakos¢ pracy

pedagogicznych
8. Dyscyplina pracy W tym: dtugotrwate nieobecnosci z powodu choroby,
dyspozycyjnosé, praca z uczniem z wiasnej inicjatywy
9. Sytuacja materialna i Nabycie uprawnien emerytalnych przez nauczyciela w
rodzinna sytuacji gdy nauczyciele o takich samych kwalifikacjach

pozostaliby bez pracy i zrédta utrzymania, wybor
nauczyciela do zwolnienia nie moze by¢ traktowany jako
dyskryminujgcy ze wzgledu na wiek




OCENA PRACY NAUCZYCIELA

1.

PRZYJETE KRYTERIA DO ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN ORGANIZACYJNYCH

Nazwisko 1 imi¢

Dane dotyczgce nauczyciela

PORADNI (ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY)

Zalacznik nr 2

Lp.

Kryterium

Opis kryterium

Ocena punktowa

1 1 2[3]14]5

1.

Rodzaj umowy o prace

W pierwszej kolejnosci do
zwolnienia — nauczyciele z umowami
na czas okreslony, nastgpnie z
umowami na czas nieokreslony i
mianowani, umowa o prace

Kwalifikacje

Pelne, niepelne, w pierwszej
kolejnosci osoba o0 najnizszym
stopniu kwalifikacji

Staz pracy

Okres pracy w danej szkole

Stopien awansu
zawodowego

Najpierw kontraktowy, stazysta,
kontraktowy, mianowany,
dyplomowany

Aktualna ocena pracy

Art. 6a 4 Karty Nauczyciela,
zaangazowanie w pracg szkoly,
osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze, niekorzystna ocena
pracy

Odbyte formy
doskonalenia
zawodowego

Udziatl w szkoleniach, spotkaniach
metodycznych, seminariach,
warsztatach, studia podyplomowe,
kursy i inne, nastawienie na wiasny
rozwoéj, podnoszenie kwalifikacji i
wiedzy specjalistycznej

Przeprowadzenie
innowacji
pedagogicznych

podejmowanie inicjatyw
wplywajacych na jakos¢ pracy

Dyscyplina pracy

(

W tym: dlugotrwate nieobecnosci z
powodu choroby, dyspozycyjnos¢,
praca z uczniem z wiasnej inicjatywy

Sytuacja materialna i
rodzinna

Nabycie uprawnien emerytalnych
przez nauczyciela w sytuacji gdy
nauczyciele o takich samych
kwalifikacjach pozostaliby bez pracy
i zrodta utrzymania, wybor
nauczyciela do zwolnienia nie moze
by¢ traktowany jako dyskryminujgcy
ze wzgledu na wiek




Zgodnie z obowiazujacg Kartg Nauczyciela pedagogéw z 3 i 4 stopniem zawodowym

(mianowany, dyplomowany) zatrudnionych na podstawie mianowania mozna zwolni¢

8

w nastepujacych sytuacjach:

. Jezeli poradnia przestanie istnie¢, ulega likwidacji;

Gdy dochodzi do czesciowe] likwidacji poradni lub jej oddziatéw i dyrektor nie moze
zapewni¢ nauczycielowi niezbednej liczby godzin pracy, w tej sytuacji nauczyciele mogg
wyrazié¢ zgode na polowe godzin pracy lub przejs¢ w stan nieczynny, ktéry oznacza ze
zachowujg prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przez 6 miesigcy, a po
uptywie tego czasu, jezeli zaistniala sytuacja ulegnie zmianie, dyrektor poradni ma
obowigzek przywrocié ich w pierwszej kolejnosci do pracy:

. Jezeli o zamiarze zlozenia wypowiedzenia zostang wczesniej powiadomione zwigzki

zawodowe i nie zgloszg sprzeciwu;

Gdy czasowa niezdolnos¢ do pracy nauczyciela ze wzgledu na stan zdrowia przekracza 182
dni, jednak w sytuacji kiedy nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego
okres ten jest przedluzany do 12 miesigcy.

. Kiedy nauczyciel nie uzyska orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywanej

dotychczasowo pracy;

Po przekroczeniu 65 roku zycia;

W przypadku negatywnej oceny pracy;

W razie nieusprawiedliwionego nie zgloszenia si¢ nauczyciela na badania okresowe lub
kontrolne;

W sytuacji ztamania przez nauczyciela prawa.

Wypowiedzenie musi byé ztozone na 3 miesiace przed rozwigzaniem umowy. Od kazdej decyzji

dyrektora nauczyciel moze si¢ odwotac.



Zwolnienia z art. 20 ustawy z 26 stycznia — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674

% A

ze zm.)

Przeanalizowaé wstepny arkusz organizacyjny i ustali¢ ilo§é przewidywanych godzin dla
nauczycieli w nowym roku szkolnym.

Przygotowaé liste nauczycieli z przypadajaca liczba godzin, wybra¢ nauczycieli do
zwolnienia.

Powiadomi¢ na pi$mie organizacje zwigzkowa.

Organizacja zwigzkowa w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia zglasza ewentualne
zastrzezenia, gdy uzna ze wypowiedzenie jest nieuzasadnione.

Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie nie zajgcia przez nig
stanowiska w oznaczonym terminie, dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie wypowiedzenia.
Stanowisko organizacji zwigzkowej nie jest wigzace.

W wypowiedzeniu musi znalez¢ si¢ informacja o odwotaniu do sadu pracy oraz o
mozliwosci ztozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny.

Nauczyciel powinien potwierdzi¢ pisemnie z jaka datg otrzymal wypowiedzenie.

Jezeli nauczyciel w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wypowiedzenia nie ztozy pisemnego
wniosku o przeniesienie w stan nieczynny, rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje z koncem
roku szkolnego, po uptywie 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.



Stan nieczynny w przypadku zastosowania art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela

W przypadku przejscia w stan nieczynny nauczyciel musi ztozy¢ pisemny w terminie 30 dni
od dnia wreczenia wypowiedzenia.

Przeniesienie w stan nieczynny nie powoduje ustania zatrudnienia. Stosunek pracy ulega
,,zawieszeniu”, a nauczyciel nadal pozostaje w zatrudnieniu (nie $wiadczy jednak pracy).
Stan nieczynny trwa 6-miesiecy, a po jego uptywie stosunek pracy z nauczycielem wygasa.
Dyrektor szkoly ma obowigzek przywrdcenia do pracy nauczyciela pozostajgcego w stanie
nieczynnym, jesli pojawig si¢ mozliwosci podjecia pracy przez nauczyciela w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W okresie stanu nieczynnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz ma
prawo do innych $wiadczen takich jak: ekwiwalent za urlop, $wiadczenia z ZFSS, w tym do
dodatkéw: mieszkaniowego i wiejskiego — pod warunkiem, ze jest uprawniony do takich
$wiadczen. W pojeciu tym nie mieszczg sie dodatki do pensji zasadniczej nauczyciela:
funkcyjny, motywacyjny, stazowy. Od wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny nalezy odprowadza¢ zaréwno skiadki na
ubezpieczenia spoteczne jak i na ubezpieczenie zdrowotne

. Nauczyciel w stanie nieczynnym moze takze podja¢ prace zgodnie z kwalifikacjami
w niepelnym lub pelnym wymiarze zajeé, czas trwania takiej umowy nie moze by¢ dtuzszy
niz okres stanu nieczynnego, w tej samej lub innej szkole. W takim przypadku, nauczyciel
ma prawo zaréwno do $wiadczen zwiazanych z przebywaniem w stanie nieczynnym, jak
réwniez do wynagrodzenia zwigzanego z wykonywang pracg.

Przywrdcenie do pracy nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym art. 20 ust. 7 KN.
uzaleznia od ,,powstania mozliwosci” zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przestanke tego przepisu spetni pojawienie si¢ wolnego stanowiska pracy lub odpowiedniej
liczby godzin zajec

Odmowa podjecia pracy przez nauczyciela powoduje wygasnigcie stosunku pracy z dniem
odmowy, nawet jesli nie uplynal jeszcze 6-miesigczny okres pozostawania w stanie
nieczynnym.

. Nauczycielowi przebywajacemu w stanie nieczynnym po wygasnigciu umowy o pracg nie
przystuguje odprawa pieniezna, tak jak nauczycielom, z ktérymi rozwiazano stosunek pracy
na podstawie art. 20 ust. 1pkt.2 KN. Odprawa przystuguje bowiem z powodu rozwigzania
stosunku pracy, prawo do niej nie powstaje w przypadku wygasnigcia tego stosunku.



WZOR. Whniosek o przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny

Imi¢ i nazwisko nauczyciela miejscowos$¢ i data

Do Dyrektora

Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j

z siedzibg w Walimiu

WNIOSEK

W dniu 31 maja 20l.r. rozwigzala Pani/Pan ze mng stosunek pracy z powodu zmian
organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw w poradni ze skutkiem na dzien 31
sierpnia 201...r. W zwigzku z powyzszym wnosze — na podstawie art.20 ust.5c ustawy z 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) o przeniesienie mnie w stan

nieczynny z dniem 1 wrzesnia 201..r.

Z powazaniem

Podpis nauczyciela



WZOR. Decyzja dyrektora w sprawie przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny
Piecze¢ poradni miejscowosé i data
Pan/Pani
Imie i nazwisko nauczyciela

Adres zamieszkania

W odpowiedzi na Pana/Pani wniosek o przeniesienie w stan nieczynny z dniem 1 wrzesnia 201..r.
zgodnie z art. 20 ust. Sc ustawy z 26 stycznia 1982 —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 ze zm.), przenosz¢ Pana/Panig w stan nieczynny na okres 6-miesig¢cy, poczawszy od dnia 1
wrzesnia 201..r. Jednoczesnie informuje, ze z uplywem 6-migsiecznego okresu pozostawania
Pana/Pani w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa z dniem ................

Data i podpis nauczyciela Podpis dyrektora szkoty

PODSTAWA PRAWNA « Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm., . Dz..U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706)



