Zalacznik do Zarzadzenia nr 115/2018 Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
z dnia 31.08.2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny pracy nauczycieli w Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

Regulamin oceny pracy nauczycieli Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

§1

Postanowienia ogélne

1. Celem wprowadzenia w zycie - niniejszego Regulaminu jest dokonanie oceny pracy
nauczycieli zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
z siedziba w Walimiu.
2. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli jest elementem nadzoru pedagogicznego,
wykonywanego przez dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
z siedzibg w Walimiu.

§2

1. Stosownie do regulacji Karty nauczyciela praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Ocene pracy nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego moze by¢
dokonana w kazdym czasie (nie wcze$niej niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej
oceny) z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

1) nauczyciela,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu.

3. Dokonujac oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, dyrektor niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w
formie pisemnej, bez zbednej zwloki (zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), o
wszczeciu procedury dokonywania jego pracy.

§3

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor Poradni, ktéry moze zasi¢gna¢ opinii doradcy
metodycznego lub nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

2. Oceniany nauczyciel posiada prawo zgloszenia wniosku o sporzadzenie przez doradcg
metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-
dydaktycznego) opinii w przedmiocie pracy tego nauczyciela.

3. Whiosek taki dyrektor zobligowany jest uwzgledni¢, tzn. w przypadku zgloszenia wniosku
przez ocenianego nauczyciela.

4. Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez doradc¢ metodycznego
(nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo--dydaktycznego)



powinna mie¢ forme pisemna.
5. Dyrektor ma obowigzek dokonania oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu w
nastepujacych okolicznos$ciach:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego i
dyplomowanego (w terminie 21 dni od dnia przedlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego),

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu,

3) co trzy lata pracy w poradni od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego,

4) co trzy lata pracy w poradni od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego i
nauczyciela mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciel nie rozpoczal stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego — w takim przypadku oceny pracy nalezy
dokona¢ po zakonczeniu stazu.

§4

1. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej ma obowigzek dokonaé¢ oceny pracy
nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz trzy miesigce od dnia:

1) zlozenia wniosku o dokonanie oceny,
2) powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. W przypadku dokonywania oceny na wniosek podmiotow wymienionych w § 2 ust. 2 przy
obliczaniu trzymiesiecznego okresu nie uwzglednia sie okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz urlopu wypoczynkowego
trwajgcego co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

§5

Kryteria i zasady oceny pracy nauczycieli

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoficzona stwierdzeniem
uogolniajagcym:

1) ocena wyrézniajaca,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,

4) ocena negatywna.

2. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
2) wykonywanie przez nauczycieli powierzonych zadan,



3) prowadzenie dokumentacji przez nauczyciela,

4) przeprowadzanie diagnoz i badan, efekty tych dziatan,

5) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

6) wyniki badan prowadzonych wsréd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci
pracy poradni, dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

7) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela.

3. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia shuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie bylo
sprzeczne z dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela poradni okresla zalgeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowiazkéw okreslonych w
art. 6 i art. 42 ust. 2 Ustawy Karta nauczyciela oraz art. 5 Ustawy Prawo oswiatowe.

§6

Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny

1. Dyrektor poradni sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia go
nauczycielowi. Na tym etapie prac nad ocena, nauczyciel, po zapoznaniu si¢ z projektem
oceny, moze zglosi¢ dyrektorowi swoje uwagi i zastrzezenia.

2. Termin do zgloszenia uwag, o ktérych mowa wyzej, wynosi pigé dni roboczych, liczac od
daty zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny. Uwagi powinny zosta¢ zgloszone na
pismie.

3. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezef
moze byé obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji
zwigzkowe;j.

4. Po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny jak tez po wystuchaniu uwag i zastrzezen
nauczyciela mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§7

Ustalenie oceny

Ocena pracy ma form¢ opisowa oraz powinna ustosunkowaé si¢ do realizacji przez
nauczyciela zadan, stanowigcych punkt wyjscia do dokonywania oceny.

§8

Dore¢czenie karty oceny

1. Po uplywie trzydniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z projektem oceny
dyrektor wrgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Kopia karty oceny pracy wigczana
jest do akt osobowych nauczyciela.



2. Wreczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy nastepuje poprzez:

1) doreczenie na elektroniczng skrzynke podawcza,
2) dorgczenie za posrednictwem poczty tradycyjnej za potwierdzeniem odbioru.

3. Karta oceny pracy sporzadzana jest wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 3 do
Regulaminu.

4. Karta oceny pracy nauczyciela zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania albo
wniosku o ponowne ustalenie oceny.

§9

Odwolanie od oceny

1. Nauczyciel posiada uprawnienie do odwolania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny
pracy do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad poradnia.

2. Termin do wniesienia odwolania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia nauczycielowi karty
oceny pracy.

3. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu.

4. Odwolanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zesp6l oceniajacy
powolany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Ocena pracy ustalona przez organ w wyniku odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy jest sporzadzona w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie. Ocena pracy
ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

1. Zatacznik nr 1 — Wz6r powiadomienia nauczyciela o wszczgciu procedury oceny pracy
nauczyciela,

2. Zatgcznik nr 2 — Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela wedtug poszczegélnych
stopni awansu zawodowego,

3. Zalgcznik nr 3 — Karta oceny pracy nauczyciela.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibag w Walimiu

(pieczec poradni)

B2 Pi vsnsmpasemnwennssswssumasnsvsnis
Nauczyciel w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j

z siedzibag w Walimiu

Zawiadomienie

Na postawie art. 6a ust.1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z
2018 r. poz. 967) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczegolowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespolu
oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwolawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133)
zawiadamiam o wszczeciu przez dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z siedziba w Walimiu procedury oceny Pani/Pana pracy.

Data. 162poczecia OCENIaNIA . .cosuwesss s sonsunanien i sanwmmsns

Planowana data zakonczenia 0Ceniania: ..........ceeevuevvevnennnnnnnn

Informuj¢, ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem oceny pracy
nauczyciela w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w .................. wprowadzonym

Zarzadzeniem nr .............. dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

......................

................................

(podpis dyrektora)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela wedlug poszczegélnych
stopni awansu zawodowego

§1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy nauczyciela odnoszace si¢ do poziomu
spelnienia poszczeg6lnych kryteriow oceny pracy nauczyciela na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego oraz sposéb ich przeliczania w celu dokonania oceny pracy nauczyciela.

§2
Wskazniki opracowane zostaly na podstawie:

e art. 6 i art. 42 ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U.
z 2018 r. poz. 967),

e art. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996
ze zm.),

® Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego (Dz.U.
z 2018 R. poz. 1133).

§3

1. Ustala si¢ katalog wskaznikéw pracy nauczyciela (zalgcznik nr 2).

2. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela stazysty bierze si¢ pod uwage kryteria
okreSlone dla danego stopnia awansu zawodowego, biorgc pod uwage realizacje
wszystkich wskaznikow, tj. 9 wskaznikow.

3. Kryteria ceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria okreslone dla
nauczyciela stazysty oraz kryteria okreslone dla nauczyciela kontraktowego, tj. 9
wskaznikow dla nauczyciela stazysty i 5 dla nauczyciela kontraktowego, razem 14
wskaznikow.

4. Kryteria ceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okreslone dla
nauczyciela stazysty (9 wskaznikow) i kontraktowego (5 wskaznikéw) oraz kryteria
okreslone dla nauczyciela mianowanego (4 wskaznikéw), razem 18 wskaznikow.

5. Kryteria ceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone dla
nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego (ogélem 18 wskaznikéw) oraz
kryteria okreslone dla nauczyciela dyplomowanego (wymagane 2 kryteria obligatoryjne
oraz 2 kryteria, wskazane przez nauczyciela, sposréd czterech do wyboru), razem
minimum 22 wskazniki.



. Kryteria oceny pracy nauczycieli po zakoficzeniu stazu obejmujg takze stopien realizacji
planu rozwoju zawodowego.

§4

. Ustalenie poziomu pracy nauczyciela polega na ustaleniu poziomu spelniania wszystkich
kryteriow oceny pracy, ktére nauczyciel musi spetni¢ na danym stopniu awansu
zawodowego.

. W celu ustalenia poziomu spelnienia kryteriéw pracy dyrektor:

1) sumuje liczbg punktow otrzymanych przez nauczyciela,
2) ocene wylicza wedlug nastgpujacego algorytmu:

liczba punktéw otrzymanych przez nauczyciela / liczb¢ punktéw mozliwych do
uzyskania x 100 %

¥ punktéw dyrektora

X 100 %

¥ punktéw mozliwych

3) ustala poziom spelnienia kryteriow przez nauczyciela.

. W przypadku ustalenia poziomu spelniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) 95 proc. i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyr6zniajaca,
2) 80 proc. i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra,
3) 55 proc. i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng dobra,

4) ponizej 55 proc. — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

Karta oceny pracy nauczyciela

Imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela

Data i miejsce urodzenia

Nazwa zakladu pracy

Zajmowane stanowisko (funkcja)

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

Wyksztalcenie

Data dokonania ostatniej oceny pracy

Sl B ad B B2V BT I Y %) (R Y

Ocena pracy i jej uzasadnienie:

10. | Stwierdzenie uogolniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Ustawy Karta

nauczyciela

OB PIICY 1o pnennss sossasnssn sssmusmmnss s sssrssssssss rmmmnmnmen s sessassmesss o

Mi€jSCOWOSE ....vveneenesaeein sdnia ...

.......................................

(podpis ocenianego)

11. | Zostalam/zostalem zapoznana/zapoznany z terminem i trybem wniesienia

odwolania od oceny pracy.

Mi€jSCOWOSE ....vvvveeneeeaeaiai sdnmia ...

.......................................

(podpis ocenianego)




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j z siedziba w Walimiu

Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela stazysty

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w
sprawie szczegdlowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajqcego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 . poz. 1133) kryteria
oceny pracy nauczyciela stazysty obejmujg te zawarte w ponizszej tabeli.

Kryteria Wskazniki
Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna ® poprawnie organizuje diagnozy oraz
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, bezposrednig pomoc psychologiczno-
wychowawczych i opiekunczych -pedagogiczng dla uczniéw, opracowuje

i realizuje dziatania profilaktyczne,
w zaleznosci od probleméw dzieci
i mlodziezy,

e starannie dobiera metody, formy i $rodki
dydaktyczne dostosowane do
prowadzonych badan z wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi,

® prowadzi zaj¢cia zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy w swojej specjalnosci,

® uzyskuje pozytywne efekty w pracy
diagnostycznej, udzielanej bezposredniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i w dziataniach profilaktycznych
z dzieémi i mlodzieza,

e wzbogaca wlasng wiedzg, jego celem
prowadzenie zaje¢ poprawnych
metodycznie i merytorycznie,

e poprawnie i skutecznie komunikuje si¢
z odbiorcami

Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki | e znai stosuje obowigzujgce w poradni

nauki, wychowania i opieki procedury dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy,

e realizuje zadnia z zastosowaniem wiedzy
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslone w statucie poradni

Znajomos¢ praw dziecka, w tym Konwencji | e zna prawa dziecka, w swoich dziataniach
o prawach dziecka z dnia 20 listopada przestrzega praw dziecka, kieruje sie¢ ich




1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),
ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troskg o jego zdrowie

z poszanowaniem godnosci osobistej

dobrem i troskg o zdrowie,

realizujgc zadania diagnostyczne,
terapeutyczne i profilaktyczne respektuje
prawa dziecka, w tym prawa okreslone
w Konwencji o prawach dziecka,

reaguje na sytuacje nieprzestrzegania
praw dziecka np. w szkole, w rodzinie

Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu poradni oraz
srodowiska lokalnego

dokonuje poprawnych diagnoz dzieci
i mlodziezy w celu:

o okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych,

o okreslenia indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy,

o szukania rozwigzan problemow,
okreslenia mechanizméw
funkcjonowania dziecka w stosunku
do zgloszonego problemu;

podejmuje dzialania adekwatne do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
dzieci i mtodziezy,

informuje rodzic6w o sposobach pracy
z dzieckiem, o wynikach podjetych
dziatan profilaktycznych

1 terapeutycznych,

udziela bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z potrzebami dzieci i mtodziezy

Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do
drugiego cztowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej,
W tym przez wlasny przyklad nauczyciela

zawsze Kieruje si¢ zasadami kultury

1 szacunku wobec drugiej osoby,
ksztattuje u dzieci i mtodziezy postawy
szacunku wobec drugiego cztowieka,
motywuje mtodych ludzi do
podejmowania dziatan prospotecznych,
obywatelskich i patriotycznych

Wspotpraca z innymi nauczycielami

aktywnie uczestniczy w pracach
zespotéw nauczycielskich oraz zespotéw

opracowujgcych indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne,
uczestniczy w zajeciach otwartych




prowadzonych przez innych nauczycieli,
w tym opiekuna stazu oraz prowadzi
zajecia dla innych nauczycieli,
podejmuje dziatania wspierajace
nauczycieli poradni, w tym udziela
porad, konsultacji, bierze udziat

w zespolach problemowych,
wychowawczych, interdyscyplinarnych,
czy tez organizowanych na terenie szkét
1 placowek

Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu
funkcjonowania poradni oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych w placéwece,

w ktorej nauczyciel jest zatrudniony

zna i stosuje przepisy prawa
oswiatowego, szczegdlnie w zakresie
udzielnie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej,

zna i przestrzega przepisy regulujace
prace poradni, wynikajgce ze statutu oraz
regulaminéw i procedur obowigzujacych
w poradni,

starannie prowadzi dokumentacje czynnosci
diagnostycznych, terapeutycznych i
profilaktycznych

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykonywana
pracg, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego

dokonuje ewaluacji wiasnej pracy,
wskazujgc swoje mocne i stabe strony,
wzbogaca wlasny warsztat pracy

i podwyzsza kompetencje zawodowe
zwigzane z wykonywanymi zadaniami

i dziatalnoscig statutowg poradni,
uczestniczy w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w poradni oraz
szkoleniach zewnetrznych

Wspétpraca z rodzicami

stara si¢ poznaé srodowisko ucznia, jego
funkcjonowanie w rodzinie, szkole,

w srodowisku rowiesnikow i innych,
nawigzuje kontakt z rodzicami

W procesie diagnozowania i wsparcia
udzielanego dzieciom i mtodziezy,
stara si¢ wesprzec¢ rodzicow

W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci

i miodziezy,

instruuje rodzicoéw w sposobach




rozwigzywania problemow edukacyjnych
1 wychowawczych,

° ie wspélpracuje z rodzicami
p




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z siedziba w Walimiu

Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela kontraktowego

Zgodnie z § 3 ust. 1 Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego oraz trybu
postgpowania odwolawczego kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg te
okreslone w § 2 ust. 1, a ponadto te, ktore podaje ponizsza tabela.

Kryteria

Wskazniki

Planowanie, organizowanie i prowadzenie
zaje¢ wynikajacych ze specyfiki poradni

i zajmowanego przez nauczyciela stanowiska,
wykorzystanie metod aktywizujacych w pracy
Z uczniem ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych
zajec

potrafi zaplanowaé, zorganizowaé

i przeprowadzi¢ badania diagnostyczne,
terapeutyczne oraz dziatania
profilaktyczne,

potrafi wspiera¢ prace nauczycieli

W rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,
organizuje i prowadzi dzialania zwigzane
z udzielaniem pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy,
potrafi wykorzysta¢ w pracy technologie
informacyjno-komunikacyjna,
przygotowujac warsztat pracy, i narzedzia
do diagnozy i terapii pedagogiczne;j,
poszukuje niezbe¢dnej wiedzy w zasobach
internetu

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia
oraz indywidualizowanie pracy z uczniem

potrafi stworzy¢ samodzielnie narz¢dzia
diagnostyczne,

dokonuje wnikliwej analizy
przeprowadzonych badan i diagnoz,
potrafi w sposob jasny i zrozumiaty
okresli¢ zalecenia po przeprowadzonej
diagnozie,

systematycznie wspolpracuje ze szkotami,
przedszkolami i placowkami w procesie
diagnostycznym,

potrafi samodzielnie okresli¢ potrzeby

i mozliwos$ci uczniow w zakresie ich
funkcjonowania w srodowisku szkolnym
lub przedszkolnym

Analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie

potrafi okre$li¢ swoje mocne i stabe strony,




wnioskéw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
-wychowawczego oraz osiagania pozytywnych
efektow pracy

dokonujac wnikliwej analizy wiasnej pracy
w zakresie prowadzonej diagnozy i terapii
oraz podejmowanych interwencji i innych
dziatan profilaktycznych,

uwzglednia ewaluacje swojej pracy

w planowaniu i modyfikowaniu dzialan
profilaktyczno-terapeutycznych,

czyni starania dla podniesienia jakosci
wlasnej pracy

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i
umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego

systematycznie uczestniczy w doskonaleniu
zawodowym, zgodnie z potrzebami,
odpowiadajagcym celom i zadaniom
statutowym poradni,

potrafi zastosowaé w swojej pracy wiedze

1 umiejetnosei nabyte w trakcie
doskonalenia zawodowego

Realizowanie innych zajeé i czynnosci, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzaniu
egzamindw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty nauczyciela

poszukuje i nawigzuje wspétprace
z instytucjami dzialajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibag w Walimiu

Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela mianowanego

Zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w
sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajqcego oraz trybu postgpowania odwolawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133) kryteria
oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja te okreslone w § 2 ust. 1 i §3ust. 1, a

ponadto te, ktére podaje ponizsza tabela.

Kryteria

Wskazniki

Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, programowych,
organizacyjnych lub metodycznych

w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych

potrafi zastosowa¢ innowacyjne
rozwigzania w zakresie prowadzonej
diagnozy i dziatan terapeutyczno-
-profilaktycznych oraz udzielanej
bezposrednio pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej,

wychodzi z inicjatywg rozwigzan
usprawniajgcych organizacje pracy poradni

Prowadzenie oraz omawianie zajeé otwartych
dla nauczycieli lub rodzicow

planuje i prowadzi zajecia otwarte dla
innych nauczycieli, omawia je,

prowadzi zajgcia terapeutyczne

w obecnosci rodzicow dziecka,

z uwzglednieniem jego potrzeb,

ocenia jako$¢ prowadzonych zajeé, omawia
je i wykorzystuje wnioski do dalszej pracy

Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego
do doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy
poradni

potrafi dzieli¢ si¢ wiedzg i umiejetnosciami
zdobytymi podczas doskonalenia
zawodowego z innymi nauczycielami
poradni, co przeklada si¢ na podniesienie
Jjakosci pracy placéowki,

podejmuje dziatania zwigzane ze
wspomaganiem przedszkoli, szkot

i placéwek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych

Realizowaniec dziatai w ramach powierzonych
funkcji lub innych zleconych zadat

potrafi planowac, organizowaé

i monitorowaé swoje dziatania wynikajace
z powierzonej funkcji lub zleconych oraz
innych zadan zleconych przez dyrektora
poradni,




* wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji lub
zadan zleconych przez dyrektora,
uzyskujgc wysokie efekty tych dziatan




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela dyplomowanego

Zgodnie z § 5 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczegblowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu
oceniajqcego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 . poz. 1133), kryteria
oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja te okreslone w §2 ust. 1, § 3 ust. 1 oraz § 4

ust. 1, a ponadto te, ktore obejmuje ponizsza tabela.

Kryteria

Wskazniki

Ewaluacja wiasnej pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuficzej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia
wlasnej pracy i pracy poradni

potrafi analizowa¢ wiasng prace,
dostrzega¢ mocne i stabe strony oraz
formutowaé wnioski do dalszej pracy,
dostosowuje swoje dziatania, zgodnie

z wnioskami i spostrzezeniami uzyskanymi
w wyniku ewaluacji wlasnej pracy, dazac
do podwyzszenia jej jakosci,
wykorzystuje wyniki ewaluacji do
usprawnienia pracy poradni,

potrafi innowacyjnie doskonali¢ swéj
warsztat pracy, podnosi¢ swoje
kompetencje, wiedze i umiejetnosci

Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia
we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

wspOlpracuje z innymi poradniami,
szkotami, przedszkolami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekami
pedagogicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mlodziezy oraz nauczycielom
i rodzicom,

osigga pozytywne efekty we wspolpracy
z podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy

Dwa z ponizszych kryteriéw, wskazane przez nauczyciela:




Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych
programOw wynikajacych ze specyfiki poradni
lub zajmowanego stanowiska

z uwzglednieniem potrzeb uczniéw

potrafi opracowa¢ i wdrozy¢ program
innowacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb dzieci i mtodziezy,

dokonuje ewaluacji programu i w razie
potrzeby modyfikuje go,

potrafi opracowac i wdrozy¢ wiasny
projekt lub nowatorskie rozwiazania

w zakresie swojej specjalnosci

Upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczeg6lnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu o$wiaty

publikuje wlasne opracowania metodyczne
1inne adresowane do innych nauczycieli,
prowadzi szkolenia dla nauczycieli, dzielac
si¢ wiedzg i umiejetnosciami,
wspolpracuje z wydawnictwami w zakresie
systematycznych publikacji materiatow
metodycznych

Przeprowadzenie ewaluacji dziatan
wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiata realizowanych poza
poradnig oraz wykorzystywanie jej wynik6w
do podnoszenia jakoci pracy poradni

samodzielnie dokonuje ewaluacji wlasnych
dziatan w celu podniesienia jakosci pracy
wlasnej i pracy poradni,

wykorzystuje wnioski z ewaluacji do
dalszej pracy

Wspbipraca z Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub Okregows Komisja
Egzaminacyjna, w szczeg6lnosci w charakterze
egzaminatora lub autora zadan lub recenzenta,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, a takze
szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad
studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne

podejmuje wspdlprace z instytucjami
naukowymi w zakresie prowadzenia badan
z zakresu o$wiaty i wykorzystuje je we
wlasnej pracy lub pracy poradni,

wdraza wnioski i rekomendacje w zakresie
realizowanych zadan, przyczyniajace sie do
podniesienia jako$ci pracy poradni,
wspotpracuje z placowkami doskonalenia
nauczycieli, celem przeprowadzenia
szkolen dla innych nauczycieli,
wspotpracuje ze szkotami wyzszymi,
petnigc funkcje opiekuna praktyk
studenckich




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu

Karta oceny pracy nauczyciela

1. | Imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela

2. | Data i miejsce urodzenia

3. | Nazwa zakladu pracy

4. | Zajmowane stanowisko (funkcja)

5. | Staz pracy pedagogicznej

6. | Stopien awansu zawodowego

7. | Wyksztalcenie

8. | Data dokonania ostatniej oceny pracy

9. | Ocena pracy i jej uzasadnienie:

10. | Stwierdzenie uogélniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Ustawy Karta
nauczyciela
OCeNa PIaCY: .....oeeeviiiiiiiiiiiii e
MiejsScOWOSE ...ouvnniniiiiaeaa sdnia ...

(podpis ocenianego)
11. | Zostalam/zostalem zapoznana/zapoznany z terminem i trybem wniesienia

odwolania od oceny pracy.

Mi€jSCOWOSCE «..vuveeeeianiiini, sdnia ...

.......................................

(podpis ocenianego)




