PLAN I HARMONOGRAM KONTROLI ZARZADCZEJ W POWIATOWEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ z SIEDZIBA w WALIMIU
NA ROK 2022
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' Obszar kontrolny

| |
Zakres Kontroli Om.oc%. W, Termin Omo—..%
| odpowiedzialne kontrujgce

Podpis

'Dziatalnoéé
| qe
'diagnostyczno —

ﬁB@o:QONsm woS&: w szkotach ogélnodostepnych jako pracy poradni i

1. Zalecenia w orzeczeniach o dyrektor zgodnie dyrektor
'potrzebie ksztatcenia specjalnego z planem

mogm wspierania szkot w planem nadzoru
Hom__wm&_ tego zadania. ‘pedagogicznego,
7 2. Kontrola teczek prowadzonych przynajmniej
‘przez pracownikéw dwa razy w roku
pedagogicznych.

3. Kontrola rytmicznosci
wykonywania czynnosci ,
diagnostycznych, terapeutycznych M
1 innych zwigzanych z
realizowanymi zdaniami WWR.
4. Kontrola czynnosci m
zawodowych wykonywanych poza
terenem poradni w srodowisku
dzieci i mlodziezy (punkty
diagnostyczno-konsultacyjne).

Organizacja
prawna poradni

1. Zgodnos¢ dokumentacji dyrektor wg potrzeb, nie dyrektor
z aktualnymi wymogami i , rzadziej niz dwa
'przepisami prawa. M ‘razy w roku

2. Zgodnos¢ stanu rzeczywistego
‘placéwki ze stanem wymaganym
( zatrudnienie, kadry, SIO, inne). |




3. Prawidlowa realizacja
wszystkich zadan przez
pracownikéw zgodnie

'z ich zakresami czynnosci.

4. Realizacja uchwat rady
pedagogiczne;j.

5. Realizacja zadan statutowych
poradni z zachowaniem rezimu

wg potrzeb, w
zaleznosci o trwania

sanitarnego w zwigzku z 'pandemii,
pandemig zakaznej choroby wprowadzenia pracy
COVID-19 wywolywanej przez zdalnej
koronawirusa SARS-CoV-2
(procedurg bezpieczenstwa,
'Regulamin pracy zdalnej,
'Procedura na wypadek podejrzenia
, zakazenia COVID-19 na terenie
| PPPP)
3 3. Efektywnosé 1. Rekrutacja i dobor kadry. dyrektor wg potrzeb. dyrektor
zarzadzania 2. Realizacja polityki szkoleniowe;j ‘okresowo,
'zasobami ludzkimi (szkolenie i doskonalenie zgodnie 'zgodnie gléwny ksiegowy,
z potrzebami i planem). Z terminarzem specjalista ds.
3. Okresowe oceny pracy i planem administracji 1
pracownikow, realizacja zadan nadzoru kadr
'zgodnie z zakresami czynnosci. 'pedagogicznego (upowaznienia)

4. Skuteczno$¢ dziatan
motywujacych.

5. Porzadek i dyscyplina pracy.

a) Kontrola zapisow w dziennikach
i innych dokumentach
potwierdzajacych realizacje zajec
b) Kontrola czasu rozpoczynania

'1 konczenia pracy.

'¢) Kontrola zwolnief
‘chorobowych.




m 6. Realizacja przez pracownikow
| nalozonych na nich zadan
'dodatkowych.

7. Prowadzenie prawidlowe;j
‘polityki kadrowej i spraw w

' zakresie:

'a) nawiazywania i rozwigzywania
stosunku pracy zgodnie

z postanowieniami Karty
Nauczyciela, ustawy o
pracownikach samorzadowych

i Kodeksu Pracy;

b) terminowego sktadania
sprawozdan;

c¢) prawidlowego prowadzenia akt
osobowych dokumentacji
pracowniczej;

d) wykorzystania urlopow
wypoczynkowych przez

' wszystkich pracownikow.

Gospodarowanie
finansami

1 mieniem

z uwzglednieniem
ZFSS

1. Rachunkowos¢

' Zakres kontroli opiera si¢ o
wymogi zawarte w przyjetej
polityce rachunkowosci, w
szczegdlnosci-instrukcja obiegu i
kontroli dokumentow.

2. Gospodarka finansowa:

a) Prawidlowe planowanie
(zabezpieczenie potrzeb w
stosunku do mozliwosci
finansowych).

'b) Wydatkowanie Srodkéw Nmo&:@
'z planem finansowym.

¢) Celowos¢, oszczednosé

‘dyrektor

|

Okresowo, na
biezaco, zgodnie z
planem pracy
poradni 1 potrzebami

dyrektor,

gléwny ksiggowy,
specjalista ds.
administracji i
kadr, sekretarka
poradni,
pracownik
odpowiedzialny
za zadania
informatyczne
poradni, IODO -
na zasadzie

' samokontroli,




1 gospodarnosé.

3. Gospodarka majatkowa:

a) Poprawnos$¢ ewidencji
majatkowe;j.

'b) Inwentaryzowanie sktadnikéw
majatkowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

¢) Prawidtowa gospodarka
magazynowa.

4. Wynagrodzenie pracownikow
Zakres kontroli obejmuje
zagadnienia zwigzane z
zatrudnieniem i placami

w tym dokumentacjg kadrowa

1 ksiggowa, przestrzeganie ustawy
o ochronie danych osobowych,

a takze formalng techniczng
ochrong dokumentacji kadrowej i
placowej; prawidlowa
archiwizacja.

S. Zatrudnienie i place
'Przestrzeganie ustawy o ochronie
danych osobowych:
'zabezpieczenie informatyki
kadrowej

- dostep do sprzetu, kadry,
‘archiwizacja danych,
zabezpieczenie

‘nosnikéw; formalna i techniczna
‘ochrona dokumentacji kadrowej i
placowe;j.

6. Zamoéwienia publiczne

a) Poprawnos¢ przeprowadzonych
postgpowan o udzielanie

|

dyrektor,

gléwny ksiegowy,
specjalista ds.
administracji i
kadr, sekretarka
poradni,
pracownik
odpowiedzialny
za zadania
informatyczne
poradni,
archiwista, [ODO
V - na zasadzie
samokontroli,




V zamowien. |
'b) Zasady udzielania zaméwien
pozaustawowych (procedury
wewnetrzne).

¢) Dokumentacja.

7. Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

a) Zgodnos¢ regulaminu z ustawa.
b) Poprawnos$¢ w ustalaniu zasad
'przyznawania $wiadczen (kryteria
‘oparte o sytuacje materialng).

¢) Rozliczanie funduszu i obstuga
finansowa (w tym zgodno$é
wydatkéw z preliminarzem,
zgodnos$¢ z przepisami
podatkowymi).

'd) Ochrona danych osobowych.

Zapoznatam (tfem) si¢ z planem i harmonogramem
kontroli zarzadczej PPPP z siedzibg w Walimiu na rok 2022:
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