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‘1. Zalecenia w orzeczeniach o

WvoqNoEa ksztalcenia specjalnego

NA ROK 2021
(Osoby
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terapeutyczna poradni  w szkotach ogélnodostepnych jako |

|
2 Organizacia
‘prawna poradni

forma wspierania szkot w
'realizacji tego zadania.

2. Kontrola teczek prowadzonych
 przez pracownikow
‘pedagogicznych.

3. Kontrola rytmiczno$ci
'wykonywania czynnosci

diagnostycznych, terapeutycznych

‘1 innych zwigzanych z
realizowanymi zdaniami WWR.
‘4. Kontrola czynnosci

' zawodowych wykonywanych poz
‘terenem poradni w srodowisku
dzieci i mtodziezy (punkty
'diagnostyczno-konsultacyjne).

” 1. Zgodno$¢ dokumentacji

'z aktualnymi wymogami 1

' przepisami prawa.

2. Zgodnos¢ stanu rzeczywistego
‘placowki ze stanem wymaganym
( zatrudnienie, kadry, SIO, inne).
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‘dyrektor
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,f zgodnie
'z planem
‘pracy poradni i
ﬁ,c_m:oa nadzoru
'pedagogicznego,
 przynajmnie;j
'dwa razy w roku
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'rzadziej niz dwa
‘razy w roku
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3. Prawidlowa realizacja ,
'wszystkich zadan przez
‘pracownikow zgodnie

'z ich zakresami czynnosci. W
‘4. Realizacja uchwat rady

‘pedagogiczne;. _ W

'5. Realizacja zadan mﬁmﬂcﬁoior wg potrzeb, w |

voBaE z zachowaniem rezimu | , Nm_ONSOmo_ o trwania |

sanitarnego w zwigzku z | 'pandemii, ”

'pandemia zakaznej choroby 'wprowadzenia pracy |

'COVID-19 wywolywanej przez | 'zdalnej

'koronawirusa SARS-CoV-2 |

(procedure bezpieczenstwa, |

'Regulamin pracy zdalnej, W ,

'Procedura na wypadek podejrzenia |

'zakazenia COVID-19 na terenie |

Euw_d _ , “
3. Efektywnos¢ 1. W&Q&mo._m i dobor wmaQ &\Sﬁoﬁ 'wg potrzeb. ‘dyrektor
zarzadzania WN. Realizacja polityki szkoleniowej | ‘okresowo, ”
zasobami ludzkimi | (szkolenie i doskonalenie zgodnie | 'zgodnie glowny Wmﬁmoév\:

z potrzebami i planem). W 'z terminarzem 'specjalista ds.

3. Okresowe oceny pracy _ i planem ‘administracji 1

pracownikow, realizacja zadan m nadzoru ‘kadr

zgodnie z zakresami czynnosci. 'pedagogicznego '(upowaznienia)

4. Skutecznos¢ dziatan v | “

” BoQi&. acych. “

mwoﬁmaow_&mosﬁsmgma% H “ ,
“ a) Kontrola zapisow w dziennikach | , ﬁ
i innych dokumentach
%oﬂgmaN&mowor realizacje zajec
'b) Kontrola czasu rozpoczynania
i konczenia pracy.

'¢) Kontrola zwolnien
'chorobowych.



4

Gospodarowanie
finansami

1 mieniem

'z uwzglednieniem
| ZFSS

6. Realizacja przez pracownikow
'natozonych na nich zadan
‘dodatkowych.

7. Prowadzenie prawidtowe]
‘polityki kadrowej i spraw w

' zaKresie:

a) nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy zgodnie

'z postanowieniami Karty
'Nauczyciela i ustawy o
'pracownikach samorzadowych

i Kodeksu Pracy;

'b) terminowego skiadania
sprawozdan; 4

‘¢) prawidtowego prowadzenia akt
osobowych dokumentacji
pracowniczej;

'd) wykorzystania urlopow
‘wypoczynkowych przez
‘wszystkich pracownikow.

‘1. Rachunkowos¢

' Zakres kontroli opiera si¢ 0
WS.%Bomm zawarte w przyjetej
'polityce rachunkowosci, w
'szczegolnosci-instrukcja obiegu i
‘kontroli dokumentow.

2. Gospodarka finansowa:

‘) Prawidlowe planowanie
(zabezpieczenie potrzeb w
stosunku do mozliwosci
finansowych).

'b) Wydatkowanie srodkéw zgodnie
'z planem finansowym.

¢) Celowos¢, oszczgdnosé

| Okresowo, na dyrektor,
'biezaco, zgodnie z | ,
‘planem pracy  gtéwny ksiggowy,

specjalista ds.
‘administracji i
‘kadr, sekretarz
, 'poradni,
‘pracownik
'odpowiedzialny
_ za zadania
‘informatyczne
poradni, IODO -
'na zasadzie
'samokontroli,

‘poradni i potrzebami



i gospodarnosc.

Wu. Gospodarka majatkowa:
'a) Poprawnos¢ ewidencji
‘majatkowej.

'b) Inwentaryzowanie sktadnikow | “ w
'majatkowych zgodnie , ,, _
'z obowigzujgcymi przepisami. W ﬁ
¢) Prawidtowa gospodarka |

'magazynowa. | | |

‘4. Wynagrodzenie pracownikéw , |

 Zakres kontroli obejmuje _

'zagadnienia zwigzane z , _ H

'zatrudnieniem i ptacami . , 'dyrektor,

'w tym dokumentacjg kadrowa v M

i ksiggowa, przestrzeganie ustawy ,  glowny ksiegowy,
‘0 ochronie danych osobowych, | . | 'specjalista ds.

‘a takze formalng techniczng ‘administracjii |
‘ochrong dokumentacji kadrowe;j i 'kadr, sekretarz |
‘placowej; prawidlowa _ | ‘poradni,
‘archiwizacja. | | ‘pracownik |
5. Zatrudnienie i place _ | ‘odpowiedzialny |
'Przestrzeganie ustawy o ochronie | , za zadania *
‘danych osobowych: _ .informatyczne ‘
'zabezpieczenie informatyki , poradni, IODO -
'kadrowej _ W 'na zasadzie

- dostep do sprzgtu, kadry, m ‘samokontroli,
‘archiwizacja danych, m M

'zabezpieczenie |

‘no$nikow; formalna i techniczna
‘ochrona dokumentacji kadrowej i
‘placowej. 4
'6. Zamowienia publiczne

'a) Poprawno$¢ przeprowadzonych
‘postepowan o udzielanie



‘zamOwien.

'b) Zasady udzielania zamowien

' pozaustawowych (procedury m ,
'wewnetrzne). , ﬁ

'¢) Dokumentacja. _ ” _
7. Zakladowy Fundusz _

‘Swiadczen Socjalnych. ,
'a) Zgodnos¢ regulaminu z ustawa. |

'b) Poprawno$¢ w ustalaniu zasad
przyznawania $wiadczen (kryteria | “ “
‘oparte o sytuacj¢ materialna). ,
‘¢) Rozliczanie funduszu i obstuga
finansowa (w tym zgodno$¢
‘wydatkow z preliminarzem, |
| ' zgodnos¢ z przepisami |
u ‘podatkowymi). .” |
H m 'd) Ochrona danych osobowych. ,

Zapoznatam (fem) si¢ z planem i harmonogramem
kontroli zarzadczej PPPP z siedziba w Walimiu na rok 2021; DY REWY r»ﬁ/\
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