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Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:
Al. Wyzwolenia 20- 24, 58-300 Walbrzych
z dnia 08.08.2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Al. Wyzwolenia 20-24, 58-300 Walbrzych

na podstawie: Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024r. poz.
986 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczyciela (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin oceny pracy nauczycieli w Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, stanowiacy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Powjatowej Poradni
Psychola
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 154a/2025

Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Watbrzychu
z dnia 8 sierpnia 2025 r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 986 ze zm.) oraz

Rozporzqdzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczyciela (Dz.U.
72022 r. poz. 1822)

Regulamin oceny pracy nauczyciela
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Al. Wyzwolenia 20-24, 58-300 Walbrzych

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze

zm.),

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz.U. 22022 r. poz. 1822).

§1
Zasady ogolne

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezesniej jednak niz
po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:
nauczyciela,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego.

3. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a takze w ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela.

4. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas

odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do



10.

11.

12.

zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia

rozwiagzania lub wygasnigcia stosunku pracy. Jezeli nauczyciel zmienit miejsce

zatrudnienia:

1. w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela —
ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

2. po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3. w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegaé si¢ o awans na stopien

nauczyciela dyplomowanego, dokonywana jest na wniosek tego nauczyciela. Oceny

dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym ze do
okresu tego nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy,
trwajacych dtuzej niz 3 miesigce.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy albo przeniesienia do innej
jednostki oswiatowej nauczyciela mianowanego dyrektor dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej jednostki oswiatowe;.

Dyrektor jest zobowigzany dokonac oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wiasnej
inicjatywy — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela
na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego, dyrektor powiadamia niezwlocznie o tym na
pismie nauczyciela (zalgcznik nr 1).

W powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 9, dyrektor wskazuje jedno kryterium oceny
pracy sposrod kryteriow wskazanych w § 2 ust. 2.

W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 9,
nauczyciel wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposrod kryteridéw wskazanych w § 2
ust. 2.

W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela (zalacznik nr 2):



1.

nauczyciel we wniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno kryterium oceny
pracy sposréd kryteriow wskazanych w § 2 ust. 2;
dyrektor, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela
o dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposréd kryteriow
wskazanych w § 2 ust. 2.
§2
Kryteria oceny

¢ Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1.

S.

poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r., ich realizacje¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie

Z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu placéwki
oraz $rodowiska lokalnego;

ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, $wiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny
przyklad nauczyciela;

wspdlprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
poradni¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych;

przestrzeganie przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania poradni oraz
wewngetrznych uregulowan obowigzujacych w poradni, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony;

poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

wspotprace z rodzicami.

e Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1.

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki poradni i zajmowanego stanowiska,

z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec;
diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy

Z uczniem;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;
wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;
realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela,
podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w poradni
i srodowisku pozaporadnianym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy;
prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;
realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora;
umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktéw wsrdd uczniow;
umiejetnos$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnoscei komunikacyjnych;
opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programoéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow wynikajacych ze specyfiki
poradni lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb ucznidow;
przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwiazanych z o$wiata realizowanych poza poradnig oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia jakosci pracy poradni;
wspolprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregowa komisja
egzaminacyjng, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki
nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne;
inne szczegblne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

§3

Ocena

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem

uogdlniajacym:

e ocena wyrdzniajaca;
e ocena bardzo dobra;
e ocena dobra;

e ocena negatywna.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor, ktéry przy jej dokonywaniu:



1. na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegnaé opinii
wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego;
2. w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela — zasiega opinii mentora
(zalgcznik nr 3).
. Mentor przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy.
. Dyrektor ustala poziom spelniania tacznie wszystkich kryteriéw oceny pracy, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1, oraz jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez siebie zgodnie
z § 1 ust. 10 1 jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela zgodnie
z § 1 ust. 11, a nastepnie ustala ocene pracy nauczyciela.
. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
* 0od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1;
e 0d 0do 5 —w przypadku kryteriéw oceny pracy, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2-9
iust. 2.
. W przypadku gdy dyrektor ustali, ze suma punktéw:
e wynosi 90 proc. maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
wyrdzniajacs;
e jestrowna lub wyzsza niz 75 proc. maksymalnej liczby punktow i nie przekracza
89,99 proc. maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;
e jestrowna lub wyzsza niz 55 proc. maksymalnej liczby punktow i nie przekracza
74,99 proc. maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;
® wynosi ponizej 55 proc. maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna.
§4
Karta oceny pracy
. Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy.
. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Ze spotkania sporzgdzany jest protokét (zalacznik nr
4).
. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy rowniez w formie
pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.
. Dyrektor dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy (zalacznik nr 5). Karta
zawiera:
1. imig¢ (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

2. miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;



staz pracy pedagogiczne;j;

e

stopien awansu zawodowego lub informacj¢ o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego;

wyksztalcenie;

date dokonania ostatniej oceny pracy;

okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;

stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w § 3 ust. 1;

o ® N oW

uzasadnienie oceny pracy;

10. dat¢ dokonania oceny pracy;

11. podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12. pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo ztozenia

wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

§5
Odwolanie
e Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora, do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad poradnig.
2 Dyrektor przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.

Dyrektor dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu.

DYREKTOR
Powiat, jPoradni
Psychologic mjogicmej
w W,

mgr Anna Rodyma



Zalacznik nr 1

(pieczatka szkoty) (miejscowosc, data)

LAz oo,
Pani/Pan..........................
Nauczyciel Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
Al. Wyzwolenia 20-24, 58-300 Watbrzych

W zwigzku z art. 6a ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
INFOrMUJE, 1Z Z ANHEINL .. ..ottt es st s et n et en e s e e s ennenene
(poda¢ date rozpoczecia oceny)
rozpoczynam oceng Pani/Pana pracy, W ZWIgZKU Z .........c.ccecvecvevreeeeeereneeseerssecosssnsssesssssssens
(poda¢ powdd dokonywania oceny)
Informuje, ze dodatkowym kryterium wybranym do oceny bedzie:
nalezy wpisa¢ ustalony w rozporzadzeniu numer/punkt kryterium i jego pelne brzmienie)

sposrod kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

(pieczatka i1 podpis dyrektora)



Zalacznik nr 2

.......................... Walbrzych, dn................

zajmowane stanowisko

Pani Dyrektor Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne]
Al. Wyzwolenia 20-24, 58-300 Watbrzych

................................

Dotyczy: ocena pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
prosze o dokonanie oceny mojej pracy.

Informacje do wniosku:

Data i miejsce Urodzenia: sssussassmmm s ssosmsssmmismseeso s sosnsssantsamimsmts
Staz pracy pedagOZiCZNEE wmisewessccesssenmsssisvm s omm s o S sS
Data dokonania ostatnie] OCENY PraCy: .....ovueireueiueiriniirieriiiniitinereeneieeanens
Wskazanie wybranego kryterium sposrod kryteriow oceny pracy (nalezy wpisac
ustalony w rozporzagdzeniu numer/punkt kryterium i jego pelne brzmienie, o ktorych
mowa w § 2 ust.4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
W sprawie oceny pracy nauczycieli:

Jednoczesnie wnioskuje przy dokonaniu oceny mojej pracy o obecnos¢, przy
zapoznawaniu z projektem oceny pracy przedstawiciela zakladowej organizacji
zwigzkowej

...............................................................................................

(wpisaé w sytuacji, gdy wyrazamy taka wole)

podpis wnioskujacego



Zalacznik nr 3

...................................................

(pieczet szkoly) (miejscowos¢ i data)

....................................

Zawiadomienie o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela

Na podstawie art. 6a ust. 5 pkt.5 ustawyz 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ,
w zwigzku z dokonywaniem oceny pracy Pani/Pana........ imig i nazwisko...........ccccccuen....
nauczyciela/nauczycielki......... zajmowane Stanowisko...................... zatrudnionego(ej)
w Powiatowe]j Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Al. Wyzwolenia 20-24, 58-300
Watbrzych zwracam si¢ z prosba o przedstawienie opinii o jego/jej pracy.

W mysl art. 6a ust. 5a ustawy - Karta Nauczyciela mentor przedstawia pisemng opini¢
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny

pracy.

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



Zalacznik nr 4
PROTOKOL Z ZAPOZNANIA NAUCZYCIELA Z PROJEKTEM OCENY

Zgodnie z art. 6a ust. 8§ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciel (Dz. U. 22023 r.
poz. 984 z pbézn. zm.) wdniu ................ zostalam/zostalem zapoznana z projektem oceny

pracy.
Do projektu oceny pracy nie wniostam/nie wnioslem uwag i zastrzezef.

Do projektu oceny pracy wniostam/wniostem nastepujace uwagi i zastrzezenia:

................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Przy zapoznaniu z oceng pracy obecny byl przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych

Informuje, iz na podstawie & 5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j 1 Nauki z
dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli, uwagi i zastrzezenia do projektu
oceny pracy moze Pan/Pani rowniez zgtosi¢ w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych
od dnia zapoznania z projektem oceny.

(miejscowos¢, dnia) (podpis osoby ocenianej)

(podpis dyrektora)



Zalacznik nr 5

(pieczgl szkoty)

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1.Imig (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia : .............ccoeeiiiiiiiiiiiii

2.Miejsce zatrudnienia (pelna nazwa i adres)zajmowane stanowisko: .............................

3.5taz pracy pedagoZICZIe]: . ...oueu ittt e

4.Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego:

5.Wyksztalcenie (nazwa ukonczonego kierunku studiow, uzyskany tytut zawodowy;
fakultatywnie ponadto posiadany stopief naukowy): ..........ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenn,

6.Data dokonania 0statniej OCEIY PraCy: ....c.cuticvinriiiiriratieieeiitaeereneneeeineeeranananns

7.0kres pracy, za ktory zostata dokonana 0Cena Pracy: ..........oovvvveeriiiieirininieiinieanennss

Stwierdzenie uogélniajace, o ktéorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

Uzasadnienie oceny pracy

Poziom spetniania wszystkich kryteriéw oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu

Kryteria oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa w §
2 ust. 2 rozporzadzenia

Pula
punktow

Liczba
punktéow

Procent
uzyskanych
punktow

1

poprawnos¢  merytoryczna i
prowadzonych zajec
wychowawczych i opiekunczych

metodyczna
dydaktycznych,

0-30

dbalo$¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki

znajomos¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991 r. poz. 526 oraz z 2000 r. poz. 12), ich
realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobistej

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego




uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
Srodowiska lokalnego

5 | ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego 0-5
cziowieka,
$wiadomosci posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej,

patriotycznej 1 prospolecznej, w tym przez
wlasny przyktad nauczyciela

6 | wspdtpraca z innymi nauczycielami 0-5

7 | przestrzeganie przepisow prawa z zakresu 0-5
funkcjonowania szkoty oraz wewngtrznych
uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktore;j
nauczyciel jest zatrudniony

8 | poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci 0-5
zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w
ramach doskonalenia zawodowego

9 | wspdlpraca z rodzicami ” 0-5

Kryteria oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa w §
2 ust. 4 rozporzadzenia

10 | dodatkowe kryterium wskazane przez dyrektora 0-5
(nalezy wpisaé ustalony w rozporzqdzeniu nr
/pkt/ kryterium i jego peine brzmienie)

11 | dodatkowe  kryterium  wskazane  przez 0-5
nauczyciela(nalezy ~ wpisa¢  ustalony — w
rozporzgdzeniu nr /pkt/ kryterium i jego peine
brzmienie

¥.3cznie

Laczna liczba punktéow
uzyskanych: .......cc......... mozliwych do uzyskania: ..................
Poziom spehienia kryteriow: .................... %

(Zwiezty komentarz uogolniajacy)

Pouczenie

1) Nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branzowej szkole LI stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych, placowee ksztalcenia ustawicznego, kolegium

pracownikéw stuzb spolecznych, bibliotece pedagogicznej lub placowee doskonalenia nauczycieli




Od ustalonej oceny pracy, w terminiec 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwolania za posrednictwem dyrektora poradni do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad poradnig.

(data dokonania oceny) (pieczet i podpis Dyrektor Szkoty)

(data dorgczenia oceny pracy) (czytelny podpis nauczyciela)

Potwierdzenie nauczyciela otrzymania oceny pracy

Data otrzymania OCEIY PIACY: .....uerertirenisenserenrnsrsansesenenrnrasesaseeesasensasasenss



N



