Zarzadzenie nr 203b/2025
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:
Al. Wyzwolenia 20- 24, 58-300 Walbrzych
z dnia 10.09.2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w
Powiatowej Poradni Psychologiczno ~ Pedagogicznej w Walbrzychu

na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
854, 1562 1 1635), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — art. 6, 6a (Dz. U. z
2024 r. poz. 986), ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadaf o$wiatowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 754.), rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 15), rozporzgdzenia MEN z 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198), rozporzadzenia
MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szczegélowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania
nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 2628.)

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w Powiatowej

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Watbrzychu stanowiacy zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Moc traci obowigzujacy Regulamin funkcjonowania wewnatrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli w Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu z
dnia 01.10.2015r. ze zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN WEWNATRZSZKOLNEGO
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Al. Wyzwolenia 20-24, 58-300 Walbrzych

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854,
15621 1635);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — art. 6, 6a (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 754.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. 22024 r. poz. 15);

Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkoét i
placéwek (Dz. U. 22020 r. poz. 2198);

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow szkolenia branzowego

oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2628.)

§ 1.

Postanowienia ogdlne

1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) jest celowym 1 planowanym
dziataniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy i umiejetnosci oraz
ksztatltowanie proaktywnych postaw czlonkow rady pedagogicznej, zgodnie z ideg uczenia sie
przez cale zycie.

2. Regulamin okresla zasady i tryb postepowania podczas podejmowania decyzji w sprawach
kierowania na zewnetrzne formy doskonalenia i doksztatcania oraz organizowania
doskonalenia nauczycieli w poradni.

3. Regulamin okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w zakresie organizacji
i uczestnictwa w formach doksztalcania i doskonalenia.

§2.
Cele

1) Celem gléwnym doskonalenia nauczycieli jest doskonalenie jakosci pracy poradni.
2) Cele szczegoélowe:

a. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli.
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Dzielenie sie wiedza i wymiana do§wiadczen.

Rozwoj pracy zespotowej i komunikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji statutowych zadan poradni.

Rozwijanie kompetencji zawodowych, ktore przekladaja si¢ na wzrost jakosci pracy
PPPP i nauczyciela.

e po o

g. Realizacja efektywnej polityki kadrowej zapewniajacej kadr¢ pedagogiczna
z odpowiednimi kwalifikacjami.
§3.

Procedura realizacji zadan z zakresu doskonalenia nauczycieli

1. Na kazdy rok szkolny dyrektor okre§la potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, uwzgledniajac:

a. wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

b. wymagania wobec szkét i placowek, okreslone w odrgbnych przepisach,

c. zlozony wniosek nauczycieli zwigzany z dofinansowaniem form doskonalenia
zawodowego i doksztalcania,

d. wnioski wynikajace z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli (zalacznik nr 1).

2. Na podstawie okreslonych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
na kazdy rok szkolny tworzy si¢ plan doskonalenia nauczycieli.

3. Dyrektor do dnia 31 pazdziernika danego roku, sklada do organu prowadzacego
wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku
budzetowym uwzgledniajace wskazane w ust. 1 potrzeby.

4. W celu usprawnienia procesu doskonalenia nauczycieli dyrektor powierza wybranemu
nauczycielowi funkcje lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

5. Plan doskonalenia nauczycieli moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego,
z uwzglednieniem doraznych potrzeb poradni oraz ze wzgledu na ewentualne
trudnosci pozyskiwania edukatoréw lub braku danej formy na rynku edukacyjnym.

§4.
Zasady organizacji doskonalenia nauczycieli.
1. System doskonalenia nauczycieli jest realizowany z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a. Doskonalenie jest planowanym procesem wynikajacym z potrzeb i oczekiwan
nauczycieli potwierdzonych rzeczowg analizg i diagnoza tych potrzeb.

b. Doskonalenie jest ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji i rozwo6j zawodowy.
c. System doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych placowki.

d. Doskonalenie nauczycieli odbywa sie¢ na zasadach dobrowolnosci, w niektorych
jednak przypadkach szkolenia moga przybra¢ forme¢ obowigzkowych dla catej Rady
Pedagogiczne;j.



e. Dyrektor powotuje koordynatora odpowiedzialnego 7a organizacje
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zwanego dalej liderem WDN.

f. Decyzje w sprawach doboru szkolen catej Rady Pedagogicznej podejmuje Dyrektor
poradni po konsultacji z liderem WDN i Radg Pedagogiczng, natomiast decyzje
o szkoleniach indywidualnych dofinansowywanych ze s$rodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli wydaje Dyrektor poradni na podstawie
wniosku (zatacznik nr 2, 3).

g. Skierowanie na zewnetrzng form¢ doskonalenia stwierdza jednocze$nie zasadnosé
uczestnictwa nauczyciela w danym doskonaleniu oraz mozliwo$¢ wykorzystania jego
doswiadczen i nowo nabyte] wiedzy w wewnetrznych formach doskonalenia oraz
pracy poradni.

h. Dyrektor poradni zwalnia nauczyciela odbywajacego szkolenie, na ktére zostal
nauczyciel skierowany, z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, aby
przyby¢ na szkolenie oraz na czas jego trwania, jezeli organizacja szkolenia tego
wymaga.

i. Nauczyciel, ktory odby? szkolenie zewnetrzne dofinansowane ze $rodkdéw publicznych
obowigzany jest w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia przedtozyé

dyrektorowi zaswiadczenie od organizatora szkolenia o zakresie i wymiarze godzin
zaje¢ szkoleniowych.

§ 5.

Formy doksztalcania i doskonalenia nauczycieli.

1. Doskonalenie nauczycieli jest realizowane w szczegolnosci w nastepujacych formach:

1.

a. szkoleniowe dla wszystkich cztonkow rady pedagogicznej lub jej zespotow,
b. samoksztalceniowe posiedzenia rady pedagogicznej lub zespotow,

c. seminaria, szkolenia, konferencje, warsztaty, sie¢ wspotpracy, wyktady, narady, itp.,
organizowane poza poradnig,
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. kursy doskonalace i kwalifikacyjne,
studia podyplomowe,
wspolpraca z opiekunem stazu,

lekcje otwarte, lekcje pokazowe, lekcje kolezenskie,

= @ e

. samoksztatcenie: lektura publikacji z zakresu edukacji, e-learning.

§o.
Obowiazki dyrektora szkoly w zakresie doskonalenia

Dyrektor odpowiada za caloksztalt dzialan zwigzanych z realizacjg doskonalenia

w poradni.



2. Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

a.

b.

planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3. Do zadan dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

a.

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera
miedzy innymi zakres wspomagania nauczycieli w realizacji zadan,

okreslenie na kazdy rok szkolny potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

przekazanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej organizacji doskonalenia na dany
rok szkolny,

zapewnienie prawidtowego obiegu informacji dotyczacego mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach doskonalenia oraz organizowanych form i terminéw doskonalenia,

wspoOlpraca z organem prowadzacym w celu zapewnienia szkole srodkéw na
finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

rozpatrywanie wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie indywidualnego doksztatcania
1 doskonalenia,

wspieranie nauczycieli realizujgcych staz na kolejne stopnie awansu zawodowego oraz
wspodlpraca w tym zakresie z opiekunami stazu.

4. W przypadku wyznaczenia jednego z nauczycieli na funkcj¢ lidera doskonalenia, dyrektor
szkoty nadzoruje jego prace.

§7.

Obowiazki lidera doskonalenia

Do obowigzkow lidera doskonalenia nalezy:

1.
2.

Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

Opracowywanie procesu organizacyjnego doskonalenia nauczycieli oraz we wspolpracy
z Dyrektorem, przedstawienie go Radzie Pedagogicznej - w celu zatwierdzenia.

Wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizacji zaplanowanych form doskonalenia

zawodowego.

Wspétpraca z instytucjami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli.

Inicjowanie spotkan zespotdw samoksztalceniowych.

We wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi inicjowanie dziatan z zakresu wspomagania
poradni.

Badanie efektywnosci doskonalenia i przedstawianie wnioskéw dyrektorowi.



10.

Opracowywanie sprawozdan, badan i analiz zwiazanych z funkcjonowaniem w poradni
doskonalenia nauczycieli.

§ 8.

Zasady finansowania szkolen

. Na kazdy rok szkolny dyrektor poradni okresla potrzeby w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli placéwki, uwzgledniajac:

a. wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

b. wymagania wobec szkot i placowek, okreslone w odrebnych przepisach,

c. wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
i doksztatcania,

d. wnioski wynikajace z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli.

Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli muszg by¢ zgodne z zatozeniami
pracy poradni.

Dyrektor do 31 pazdziermnika danego roku, sktada do organu prowadzacego wnioski
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku
kalendarzowym.

Organ prowadzacy do 31 stycznia danego roku opracowuje na kazdy rok budzetowy plan
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajac wnioski
dyrektora oraz podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa, ustalone
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem, ustala corocznie:

a. maksymalng kwote dofinansowania oplat pobieranych przez podmioty, o ktdrych
mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

b. formy i specjalnosci ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane.

Srodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
dysponuje dyrektor poradni.

Przy podziale srodkéw dyrektor szkoty bierze pod uwagg przydatnos$é formy doskonalenia
Z punku widzenia potrzeb poradni.

Wysokos¢ doptat do form doskonalenia zawodowego jest uzalezniona od ilosci ztozonych
wnioskow w danym roku budzetowym, wagi danego szkolenia dla rozwoju poradni,
zgodnosci z priorytetami oraz posiadanych srodkow finansowych.

Dyrektor moze skierowa¢ nauczyciela na szkolenie (zatacznik nr 4). Nauczyciel
skierowany na szkolenie, ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie szkolenia albo
je przerwie, jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez poradnig.

Za czas zwolnienia z cato$ci lub czesci dnia nauczyciel skierowany na szkolenie
zachowuje prawo do wynagrodzenia.



11. W przypadku, gdy nauczyciel jednoczesnie studiuje na wigcej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

12. Doptaty indywidualne obejmuja nauczycieli, dla ktérych Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Al. Wyzwolenia 20-24 jest gléwnym miejscem pracy
i nauczyciele ci sg zatrudnieni na caly etat lub pot etatu.

13. Dofinansowanie indywidualne do ksztalcenia i doskonalenia zewngtrznego nie
przystuguje nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony w ramach zastgpstwa.

14. Z wnioskiem o dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele, ktorzy przebywajg na
urlopie zdrowotnym lub wychowawczym w przypadku, gdy kontynuujg ksztalcenie.

15. W przypadku nauczycieli podejmujacych doskonalenie bez skierowania, doplaty beda
brane pod uwage tylko wtedy, gdy pozwolg na to $rodki finansowe.

16. Dotowany nauczyciel zobowiazany jest ztozy¢ zaswiadczenie z uczelni o zaliczonym
semestrze badz oswiadczenie na pismie o kontynuacji studiéw. Brak podanych informacji
spowoduje wstrzymanie doptaty do czesnego.

§9.

Postanowienia koncowe

1. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w terminie 10 dni roboczych
przed rozpoczgciem doskonalenia.

2. Po zakoficzonym szkoleniu- w terminie 3 dni roboczych- nalezy dostarczy¢ oryginal
faktury za ukonczong forme doskonalenia (jako zalacznik do wniosku).

3. W przypadku nauczycieli podejmujacych doskonalenie bez skierowania, doptaty beda
brane pod uwage tylko wtedy, gdy pozwola na to srodki finansowe.

4. Kompletne wnioski o dofinansowanie rozpatrywanie sa w terminie 14 dni od dnia zlozenia
w sekretariacie poradni, natomiast wnioski zlozone po 10 grudnia bedg rozpatrywane
w kolejnym roku budzetowym.

5. Dofinansowanie delegacji stuzbowych na wyjazdy na szkolenia odbywa sig¢ zgodnie
z zasadami delegowania oraz rozliczania kosztéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi
przyjetymi w poradni.

6. W sprawach spornych dotyczacych przyznawania dofinansowania, dyrektor poradni
rozpatruje odwotanie nauczyciela ztozone na pismie w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

7. Poradnia prowadzi ewidencje przekazywanych do zaptaty faktur i delegacji w celu
unikniecia przekroczenia przyznanego limitu srodkow finansowych.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 wrze$nia 2025 r. z moca obowiazujgca od
1 wrzesnia 2025 r.

YREKTOR
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Zalgcznik Nr 1
do regulaminu doskonalenia nauczycieli

Ankieta
diagnozujaca potrzeby szkoleniowe pracownikow pedagogicznych
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
rok szkolny 2025-2026

Prosze¢ Pania/Pana o wypelnienie ponizszej ankiety, ktérej celem jest rozpoznanie
potrzeb w zakresie doskonalenia. Prosz¢ Panstwa o wskazanie osobistych preferencji
w tym zakresie.

1. Dane podstawowe:

o stanowisko: [psycholog / pedagog / logopeda /fizjoterapeuta, inny ........... ]
o staz pracy: [do 5 lat/ 6-10 lat/ 11-20 lat / powyzej 20 lat]

2. O jakiej tematyce bgdZz dziedzinie odczuwa Pani/Pan potrzebe aktualizacji lub
poglebienia wiedzy? Jaka tematyka szkolen najbardziej Panig/Pana interesuje?
Prosz¢ wybraé maks. S, prosz¢ podkresli¢ wybrane:

diagnoza psychologiczna / pedagogiczna/ fizjoterapeutyczna (prosze zaznaczyc),
praca z dzieckiem ze SPE (specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

metody terapii i wsparcia rozwoju,

profilaktyka i interwencja kryzysowa,

praca z rodzing i sSrodowiskiem dziecka/ucznia,

dziecko z rodziny dysfunkcyjnej,

doradztwo edukacyjne / zawodowe,

kompetencje miekkie (komunikacja, wspolpraca, rdzenie sobie ze stresem),
prawo o$wiatowe, dokumentacja,

praca z dzieckiem w spektrum autyzmu,
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3. Jakie tematy szkolen bylyby dla Pani/Pana najbardziej przydatne w najblizszym
czasie tj. w roku szkolnym 2025-2026 (prosz¢ wskazac)?

6. Jakie formy doksztalcenia i doskonalenia nauczycieli Pani/Pan preferuje?
(proszg podkresli¢ wybrang/e odpowiedz/i)
- konferencje samoksztatceniowe prowadzone przez pracownikéw poradni
- konferencje samoksztatceniowe prowadzone przez osoby zaproszone
Z Zzewnatrz



- kursy kwalifikacyjne (ok. 200 godzin)

- kursy doskonalace (ok. 100 godzin)

- kroétkie formy (w ramach rad pedagogicznych)

- formy warsztatowe (do 12 godzin)

- szkolenia kwalifikacyjne

- szkolenia w formule e-learningowej

- studia podyplomowe

- studia magisterskie i licencjackie uzupelniajace/ lub jako druga specjalnosé
- seminaria

- konferencje

- superwizje

- inne formy (JAKIE?).....ccoeoverirreiieriiiiiieite et

7. W jakim stopniu uwaza Pani/Pan, ze poniZsze obszary dzialalno$ci poradni wymagaja
udoskonalenia lub wsparcia szkoleniowego?

(1 — brak potrzeby, 2 — mata potrzeba (sporadyczne wsparcie), 3-umiarkowana potrzeba
(warto uzupelni¢ wiedze z danej dziedziny), 4 — duza potrzeba (szkolenie znacznie utatwitoby
prace), 5 — bardzo duza potrzeba (pilne i niezbgdne szkolenie).

Obszar Ocena 1-5
Diagnoza psychologiczna i pedagogiczna O102030405
Terapia psychologiczna / pedagogiczna / logopedyczna O10d2030405
Orzecznictwo i opiniowanie O102030405
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 0102030405
Wsparcie dla rodzicow i opiekunow 0102030405
Interwencja kryzysowa O10d2030405
Wspdtpraca ze szkotami i instytucjami O102030405
Wsparcie nauczycieli (konsultacje/szkolenia) O102030405
Doradztwo zawodowe 0102030405
Kompetencje cyfrowe / nowe technologie 0102030405

8. Co motywuje Panig/Pana do doskonalenia zawodowego?
(prosze podkresli¢ wybrana/e odpowiedz/i)

- potrzeby poradni

- motywy finansowe

- awans zawodowy

- cheé poszerzenia wiedzy z danej dziedziny

- potrzeba samorealizacji,

- nie mam motywacji

9. Czy prowadzila Pani/Pan juz konferencj¢ szkoleniow3g?
(prosze podkresli¢ wybrang odpowiedz)

Tak

Nie



10.Czy prowadzita Pani/Pan juz konferencj¢ szkoleniowa?
(prosze podkresli¢ wybrang odpowiedz)

TAK

NIE

11. Czy chcialaby Pani/Pan prowadzié¢ szkolenie rady pedagogicznej na terenie PPPP.
Jesli tak, to na jaki temat? (prosze wpisac temat)

..................................................................................................................

12. Planowane doskonalenie — forma indywidualna: (prosz¢ wpisac)

nazwa szkolenia i jego forma - rok 2025 (wrzesien — grudzien)
4

.....................................................................................................................................................

nazwa szkolenia i jego forma - rok 2026 (styczen — sierpien)

................................................................................................................

...........................................

(data i podpis)



Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu doskonalenia nauczycieli

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

L Imig¢ i nazwisko

nauczyciela
P2 Stanowisko
g Stopien awansu

zawodowego
4. Czy przyznano TAK Wysoko$¢é przyznanego dofinansowania

Pani/Panu | | PLN
dofinansowanie NIE

w poprzednim roku
szkolnym tj. 2024-2025
(whasciwe podkreslic)

% Nazwa formy
doskonalenia
zawodowego,

o dofinansowanie, ktorej

ubiega si¢ nauczyciel

6. Nazwa organizatora
formy doskonalenia
zawodowego
7. Koszt
8. Uzasadnienie

przydatno$ci w pracy
formy doskonalenia
zawodowego,
o dofinansowanie ktorej
ubiega si¢ nauczyciel

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wyze] wymienione] formy
doskonalenia/doksztalcenia. Oswiadczam, ze znane mi sa zasady okreslone w Regulaminie
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Al. Wyzwolenia 20-24, 58 -300 Watbrzych.

Zobowiazuje sie do dostarczenia- w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia-
faktury potwierdzajgcej optacenie wskazanej we wniosku formy doskonalenia/doksztalcania.

miejscowosc, data podpis wnioskodawcy
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu doskonalenia nauczycieli

ZLECENIE UDZIALU W SZKOLENIU

Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Al. Wyzwolenia 20-24, 58-
300 Watbrzych kieruje:

Pana/Paniy: s v s asisasiies
(imie i nazwisko nauczyciela)
StanowisKo! srsvssmmismssssimis iy s i s s s e Sl TN

na udzial w szkoleniu w ramach WDN (Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli)

Temat SZKOlenia: sepsammiiiis el smsrsiise s hess s dare s e o SO SR s s T R ia oy
Organizator SZKOIEIIAT uumussiiiss svssasssvsns i e s S S o esv e
Miejsce i termin SZKOIENIA: .....c.ccvrieirmierircnrinninisessinnienie s s isissssssassisasssssvassssssssssssvssssmi
Koszt uczestnictwa (JESI dOLYCZY): couveeveerieririreieriererrecrcere s iie i sissassasssassnss s eassnassrsesnens

Uzasadnienie skierowania:

Zlecenie nastepuje w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia pracy
dydaktyczno — wychowawczej, terapeutycznej oraz diagnostycznej, a takze z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami poradni.

................................................................................

(miejscowosé, data) (pieczeé, podpis dyrektora)
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DECYZJA DYREKTORA

1. Decyzja nr /20 z dnia Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej Al. Wyzwolenia 20-24, 58 -300 Watbrzych postanowit:

a) przyzna¢ dofinansowanie w wysokosci:

b) odrzuci¢ wniosek (doskonalenie niezgodne z potrzebami poradni/brak Srodkéw

finansowych)

2. Sposéb refundacji: przelew na konto uczelni/zaktadu doskonalenia na podstawie
faktury/przelew na konto pracownika na podstawie przedstawionej faktury*)

data pieczec i podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu doskonalenia nauczycieli

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW

1. Imig i nazwisko
nauczyciela
2, Stanowisko
3 Stopien awansu
zawodowego
4. | Informacja o przyznaniu | TAK Wysokos¢ przyznanego dofinansowania
dofinansowaniaw | | .. PLN
poprzednim roku NIE
szkolnym 2024-2025
(wybrane podkresli¢)
5. Kierunek studiow
6. Typ studidow (licencjat,
magisterskie,
podyplomowe)
7. Nazwa, wydziat i
siedziba szkoly wyzszej,
uniwersytetu, akademii
8. Czas trwania studiow
9. Wysoko$¢ czesnego za
semestr
10. Uzasadnienie

przydatnosci w pracy
wybranej formy
i kierunku studiow,
o dofinansowanie ktorej
ubiega si¢ nauczyciel

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do opisanej wyzej formy doskonalenia/doksztatcenia.
Oswiadczam, ze znane mi sa zasady okreSlone w Regulaminie Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia ~ Nauczycieli

Al. Wyzwolenia 20-24, 58 -300 Walbrzych.

Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Zobowiazuje sie do dostarczenia faktury potwierdzajgcej optacenie wskazanej we wniosku
formy doskonalenia/doksztalcania.

miejscowosé, data

podpis wnioskodawcy
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DECYZJA DYREKTORA

1. Decyzjg nr 120 z dnia Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej Al. Wyzwolenia 20-24, 58 -300 Walbrzych postanowit:

a) przyzna¢ dofinansowanie w wysokosci:

b) odrzuci¢ wniosek (doskonalenie niezgodne z potrzebami poradni/brak Srodkow
finansowych)

2. Sposéb refundacji: przelew na konto uczelni/zakladu doskonalenia na podstawie
faktury/przelew na konto pracownika na podstawie przedstawionej faktury*)

...........................................................................................................

data pieczgc i podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢

11



