Zarzadzenie nr 247/2025
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:
Al. Wyzwolenia 20- 24, 58-300 Walbrzych
z dnia 21.10.2025 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny okresowej pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Walbrzychu

na podstawie ustawy z z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 1135).

§1

Wprowadza si¢ w Regulamin oceny okresowej pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, stanowigcy zalacznik do niniejszego

Zarzadzenia.
§2

Traci moc Regulamin oceny pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Powiatowe;j
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z dnia 01.10.2015 ze zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.
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Zaltacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 247/2025

Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Watbrzychu
z dnia 21 paZdziernika 2025 r.

REGULAMIN
OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKOW NIEPDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH
W POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ,
AL. WYZWOLENIA 20-24, 58-300 WALBRZYCH

§1

1.0kresowej ocenie, zwanej dalej ,,oceng”, podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

2.0cenie nie podlegajg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz na
zastepstwo.

3.W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

§2

1. Oceny na pismie dokonuje bezposredni przetozony pracownika samorzadowego, nie rzadziej niz
raz na 2 lata i nie czg$ciej niz raz na 6 miesiecy.

2.0cena obejmuje okres od dnia poprzedniej oceny do dnia biezacej oceny lub w przypadku nowo

zatrudnionego pracownika od dnia zatrudnienia do dnia oceny.

§3

1.0ceniajacy, na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie, przeprowadza z ocenianym rozmowe,
podczas ktorej omawia z nim wykonywanie zadan w okresie w ktérym podlegat ocenie, trudnosci
napotkane przez niego podczas realizacji zadan i spelniania przez ocenianego ustalonych kryteriow
oceny (zalacznik nr 1 do regulaminu).

§4

1.0ceny dokonuje si¢ wedtug ustalonego kryteria i zalaczonej tabeli uzyskanych punktow
(zatacznik nr 2 do regulaminu)

2.Dyrektor niezwlocznie po dokonaniu oceny dorecza ja pracownikowi samorzadowemu.

3.Pracownikowi samorzgdowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do dyrektora,



w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.

4.0dwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

5.W przypadku uwzglednienia odwotania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz drugi.
6.W przypadku uzyskania przez pracownika samorzadowego negatywnej oceny, ponownej jego

oceny dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

7.Uzyskanie ponownej negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy O prace,
z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

§5

1.Wynik oceny pracownik potwierdza podpisem na arkuszu oceny.

2.Arkusz oceny przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika (zatacznik nr 3 do regulaminu).

DYREKTOR
Powiatpwej Poradni
Psychologic o-Pedagogiczne]

w Watb




zalgcznik nr 1 do regulaminu

Czesc A
PROTOKOL Z ROZMOWY
zdnia .....oooovennnannn,
Imi¢ i nazwisko pracoWnika .............c.veuirviniriiiiiiiiiiiiiiieiieennnn.
StANOWISKO ...oovnennonnn . e e R S8 G VTSRS

Imig¢ i nazwisko przetozonego (0ceniajacego) ........covuvuvveneninnnnennn.

SHANOWISKO ..ttt ettt et e e et e e e e e e e e e e e e e e e s e eeansens

Przedmiot rozmowy: oméwienie sposobu realizacji przez pracownika obowigzkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz
obowigzké6w okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wnioski wynikajgce z rozmowy, ewentualne ustalenia co do kryteriéw oceny pracownika:

Podpis przetozonego Podpis pracownika



zalgcznik nr 2 do regulaminu

Kryteria oceny

Sumiennos§é

Dbato$¢ o jakos¢ pracy, staranno$é, wykonywanie zadan zgodnie z celami i oczekiwaniami.
Sprawnosé

Realizacja zadan zgodnie z planem i kolejnoscig, samodzielno$¢ w realizacji.

Dbalos¢ o wizerunek firmy

Dbato$é o wyglad whasnej osoby, stanowiska pracy, uprzejmos¢ i komunikatywnosc,
realizacja zadan w sposdb ksztattujacy pozytywna opini¢ o jednostce.

Umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepiséw, wiedza specjalna

Znajomos¢ przepisé6w niezbednych do wlasciwego wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z opisu stanowiska pracy i zakresu czynnosci. Umiejetno$¢ wyszukiwania potrzebnych
przepiséw. Umiejetno$é zastosowania wlasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju spraw.
Planowanie i organizowanie pracy

Samodzielna organizacja pracy nad otrzymanym zadaniem, uporzadkowanie dokumentow

i narzedzi pracy.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkow w sposob uczeiwy, niebudzacy podejrzen o stronniczos¢,
interesowno$¢, dbatosé o nieposzlakowang opinie. Duza zyczliwos¢, takt i uprzejmosé wobec
interesantéw. Godne zachowanie zarébwno w miejscu pracy, jak i poza nim.

Dyscyplina pracy

Obowiazek przestrzegania ustalonego czasu pracy, sumienne i staranne wykonywanie pracy,
wykonywania poleceni przetozonych, stosowanie procedur obowiazujacych w jednostce.
Zarzadzanie personelem*

Motywowanie pracownikéw do osiagania wyzszej skutecznosci i jakosci pracy, poprzez
precyzyjne okreslanie oczekiwan wobec pracownikow, stymulowanie ich do rozwoju

i podnoszenia kwalifikacji.

Wykorzystywanie mozliwo$ci wynikajacych z systemu wynagrodzen oraz motywujgcej roli
awansu. Traktowanie pracownikow w uczciwy i bezstronny sposob, zachgcanie ich do
wyrazania whasnych opinii i podejmowania decyzji. Rozpoznawanie mocnych i stabych stron
pracownikéw oraz wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy.

Latwos¢ nawigzywania kontaktow z personelem i rozwigzywania problemow.

* dodatkowe kryterium dla kadry kierowniczej

Tabela punktéw
Lp. Podzial punktow Ocena
w skali %
od 86% do 100% pozytywna bardzo dobra
od 66% do 85% pozytywna dobra
od 46% do 65% pozytywna zadawalajgca
od 45% 1 mniej negatywna




Okreslenie poziomu oceny

bardzo dobrym

Wykonywanie wszystkich obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy w sposob czgsto przewyzszajacy oczekiwania. W
razie koniecznosci podjecie si¢ wykonywania zadan dodatkowych i
wykonywanie ich zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie
wykonywania obowigzkéw state spelnianie wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywanie wszystkich obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowiazkéw stale spetnia wickszo$¢ kryteriow oceny
wymienione w czesci B.

zadowalajacym

Wigkszos¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy
wykonuje w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkow stale speilnia niektore kryteria  oceny
wymienione w czesci B

niezadowalajacym

Wigkszos¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy
wykonuje w sposéb nieodpowiadajagcy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkow nie spelnia wcale badz spelnia rzadko
kryteria oceny wymienione w czesci B.




zatacznik nr 3 do regulaminu

Arkusz okresowej oceny pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

I. Nazwa i adres pracodawcy

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych

II. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego

[11. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena/poziom

Data sporzadzenia

IV. Dane dotyczace Oceniajacego

Imig i nazwisko bezposredniego przetozonego ocenianego pracownika:

V. Okres za jaki dokonywana jest ocena

Ocena okresowa pracownika dokonywana jest za okres od..............cccveeennns do




VI. Kryteria oceny

Sumiennosé

Sprawnosé

Dbatos¢ o wizerunek placowki

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, wiedza specjalna

Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

Dyscyplina pracy

Zarzadzanie personelem*

* dodatkowe kryterium dla kadry kierowniczej

VII. Okreslenie poziomu spelnienia przez pracownika kryteriow oceny wymienionych w pkt. VI

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu, stosowanie do poziomu
spetnienia przez Ocenianego poszczegdlnych kryteriéw

Ocena
Lp. Kryteria oceny
poziom
bardzo poziom poziom Ppoziom
dobry dobry | zadawalajacy |niezadowalajacy (2)
(3) 4 3)
1 |Sumiennosé¢
2 | Sprawnosé
3 | Dbalos¢ o wizerunek firmy
4 | Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow,
wiedza specjalna
5 |Planowanie
1 organizowanie pracy
6 |Postawa etyczna
7 |Dyscyplina pracy
8 | Zarzadzanie personelem*

* dotyczy sporzadzania oceny okresowej dokonywanej dla pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach.




VIII. Przyznanie oceny okresowej

Przyznaje Ocenianemu nastepujaca okresowg oceng:
(w ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu)

Bardzo dobrg

Pozytywna Dobra

Zadawalajaca

Negatywna

Uzasadnienie przyznanej oceny:

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

......................................................................................................

(dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

IX. Potwierdzenie przez ocenianego pracownika otrzymania oceny na pismie

Potwierdzam, iz w dniu ..........oooeviiiiiiiiiiann. otrzymatam/otrzymatem arkusz sporzadzonej na
pisSmie okresowej oceny oraz zostalam/em pouczona/ny o prawie odwolania si¢ od przyznanej
oceny do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.
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