Zarzadzenie nr 256/2025
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:
Al. Wyzwolenia 20- 24, 58-300 Walbrzych
z dnia 22.10.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow w Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Walbrzychu

na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277,807).

§1

Wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikow zatrudnionych w Powiatowej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Kodeks etyki pracownikow Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z
dnia 01.10.2015.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 256/2025

Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Walbrzychu
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

KODEKS ETYKI
W POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ,
AL. WYZWOLENIA 20-24, 58-300 WALBRZYCH

§1

Kodeks etyki pracownikéw zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Watbrzychu, zwany dalej Kodeksem etyki, wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni
przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkow.

§2

1. Pracownik, wykonujac swojg prace, dziata w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, stosujac
zasady i procedury zapisane w szczeg6lnosci w przepisach prawa powszechnego i miejscowego
oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez kierownictwo placowki.

2. Pracownik przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziata bezstronnie i niezaleznie, kierujac
si¢ interesem publicznym i dobrem wspolnym. Pracownik nie kieruje sie interesem osobistym
1 z wlasnej inicjatywy wylgcza si¢ z postgpowania, jezeli jego udzial w nim nie mégiby byé do
konca obiektywny.

3. Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interesu publicznego z interesem prywatnym.

4. Pracownik nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypeltnianie
swoich obowigzkéw, w szczegdlnosci nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie
powierzonych mu zasobéw, w tym mienia publicznego, w celach prywatnych.

5. Pracownicy wykorzystuja dostgpny majatek poradni (sprzet, pomoce dydaktyczne, urzadzenia
komputerowe i oprogramowanie teleinformatyczne) wytacznie w celu i w zakresie niezbednym
do pelnienia swoich obowigzkéw stuzbowych. zabronione jest wykorzystywanie sprzetu
stuzbowego do celéw prywatnych, np. sprzetu komputerowego.

6. Pracownik zobowiazany jest do poszanowania dobr materialnych stanowigcych wyposazenie
poradni. Pracownik powinien przejawiaé¢ trosk¢ o techniczng sprawno$¢ urzadzen oraz
o estetyke udostgpnionych mu narzedzi diagnostycznych, pomocy i zasobow.

7. Pracownik jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby eliminowaé wszelkie sytuacje, ktore
mogg by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne, np.:

e przyjmowanie tapowek,
e wregczanie tapowek,
e przyjmowanie prezentdéw o wartosci wyzszej niz 30 zi.



. Pracownik dba o wlasny wizerunek w miejscu i poza miejscem pracy, tj. zachowanie kultury
osobistej, nienaduzywanie alkoholu.

§3

. Pracownik jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych 1 $wiatopogladow.
. Pracownik respektuje dobra osobiste drugiego cztowieka.
. Pracownik dba o wartosci moralne, dajgc przykiad wlasnym zachowaniem.

§4

. Pracownik powinien unika¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw interesu i1 dziatan
wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego przetozonego.

. Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszej jakosci wykonywanej pracy, przy
wykonywaniu ktérej kieruje si¢ zasada profesjonalizmu.
Pracownik dazy do statego rozwoju zawodowego i aktualizuje swoja wiedz¢ 1 umiejgtnosci
profesjonalne, korzystajgc z dorobku nauki.

§5

Pracownik naruszajgcy zasady etyki zawodowe]j winien podja¢ natychmiastowe dzialania, ktore
maja na celu usuniecie skutkow swojego postgpowania i naprawienie powstatych szkod.

. Pracownik ma obowigzek reagowa¢ na wszelkie przejawy odstgpstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikow poradni.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, pracownik powinien niezwlocznie powiadomi
dyrektora.

. Pracownik powinien niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora lub osobg przez niego wyznaczong
0 obecno$ci na terenie poradni pracownika znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwosci lub pod
wplywem innego srodka odurzajacego.

§6

. Pracownik przy wykonywaniu zadan stuzbowych kieruje si¢ zasada dochowania tajemnicy
ustawowo chronione;j.

. Pracownik w relacji z klientem dziata z poszanowaniem praw cztowieka i godnosci ludzkiej oraz
respektuje jego prawo do autonomii i podmiotowosci, do poszanowania intymnosci i1 do
zachowania prywatnosci.
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