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p.o Dyrektora w sprawie wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedziba w Walimiu,
miejsce wykonywania zadan: Al. Wyzwolenia 24,
58-300 Walbrzych

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2023r.,
poz. 1465), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960 z p6zn.zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu, miejsce
wykonywania zadan: Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych w brzmieniu okreslonym w
zalaczeniu do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie nr 103/2020 Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z siedziba w Walimiu, miejsce wykonywania zadan: Al. Wyzwolenia 24, 58-300
Walbrzych w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu,
miejsce wykonywania zadan: Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych (z p6zn. zm.).

§3.
Zobowiazuje sie pracownikow do zapoznania sie z treScia niniejszego zarzadzenia i1 jego
4zuj ep p € a )SZEg 3 Jeg
stosowania.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom .
P.O. DYREKTORA
Powiatowej Poradni
Psychologiczho + Pedagogicznej
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Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionychw’Péwiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibag w Walimiu, miejsce wykonywania zadan: Al.
Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin okre$la warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania dodatkowych
sktadnikéw wynagradzania oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie na, ktére si¢ sktadaja:

1) wynagrodzenie zasadnicze stosowne do kategorii zaszeregowania i zajmowanego
stanowiska;

2) dodatek za wieloletnia prace;

3) inne dodatki o ile zostaty przyznane na podstawie Regulaminu lub odrebnych przepisow;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z § 10 Regulaminu;

5) wynagrodzenie za prace wykonang w porze nocnej zgodnie z §11 Regulaminu;

6) wynagrodzenie za prace w niedzielg i $wigta zgodnie z § 12 Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa zgodnie z art. 38 ust. 3 i 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodne z ustawg z dn1a 12 grudnia 1997r. o
dodatkowym o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

9) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy.

§3
Ustala si¢:

1) ,,wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach” stanowiacy

zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele minimalnych i maksymalnych kwot miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) regulamin nagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu stanowiacy
zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

4) regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedziba w Walimiu
stanowiacy zalgcznik nr 4 do Regulaminu.



Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogdlne

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach”
stanowiacy zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje
stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca lgcznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,Tabele minimalnego i
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego” stanowigcg zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Dodatek za wieloletnia prace

§o

1. Pracownikowi przystluguje dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok , az do
osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkow wyplacanych z ZUS-u. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu
pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS-u, ustalanej na podstawie
art. 41 ust. 1 Ustawy o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ zakonczone
okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownika.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za staz pracy wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia

i przyshuguje:



1) od pierwszego dnia miesigca, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek specjalny

§7

1. Ztytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przelozonego lub z
wlasnej inicjatywy, na czas okreslony, nie dtuzej niz na okres 12 miesigcy.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS-u, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Warunki przyznania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd i premii uznaniowych

§8

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 2 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.
3. Nagrode przyznaje si¢ za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie W pracy, rzetelnos¢,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosc,
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy placowki,
3) ztozonos¢ realizowanych zadan,
4) wykonywanie zadan nielezacych w statym zakresie obowigzkow.
4. Wysoko$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym
powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika.
5. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS-u. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz
nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS-u, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 Ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.
Zasady przyznawania nagrod uznaniowych reguluje zalacznik nr 3 do Regulaminu.
7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okre$lonych w tabeli II zalacznika nr 1 do regulaminu
moze zostaé przyznana premia uznaniowa. Zasady przyznania premii okresla regulamin
okreslony w zal. Nr 4 do ninjszego Regulaminu.

*



Nagroda jubileuszowa

§9
. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujgcych wysokosciach:

a) za 20 lat pracy — 75 proc. wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) za 25 lat pracy — 100 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
¢) za 30 lat pracy — 150 proc. wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) za 35 lat pracy — 200 proc. wynagrodzenia miesi¢cznego,
e) za40 lat pracy — 300 proc. wynagrodzenia miesi¢cznego,
f) za45 lat pracy — 400 proc. wynagrodzenia miesigcznego.

. Zasady obliczania i wyptacania nagrody okres$lajg ogdlnie obowigzujgce przepisy.

. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody
badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, dokumenty te powinny
znajdowac si¢ w jego aktach osobowych.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do nagrody.

Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych
§ 10

. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy lub
0soby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych
godzinach.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprdcz normalnego wynagrodzenia —przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 50 % wynagrodzenia — za prace w dwdch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe,
2) 100 % wynagrodzenia — za prace w dalszych godzinach nadliczbowych oraz

w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, niedziele lub $wieta.
. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow, okreslanych w ust. 3, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowg lub miesigczna.



W

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS-u, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej
§11

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych

w przepisach prawa pracy.

Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS-u, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa.

Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedzielg i Swigta

§12

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i swigta w przypadkach, o ktérych mowa w art.

151" Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w $wieto, pracownikowi przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w swieto.

Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, reguluja przepisy prawa pracy.
Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielg i $wigta wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby, ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy, oraz
wlicza sie do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS-u, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
Ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

] Rozdzial 111
Swiadczenia zwiagzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci

do pracy
§13

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture¢ lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:



1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 14

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia nastepuje

do konca kazdego miesigca, nie pdzniej niz do dnia 25 dnia kazdego miesiaca.
3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca, tj. od pierwszego do ostatniego dnia
danego miesigca.

N =

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
. Kazdy pracownik zobowiazany jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

N —

§ 16

Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom zwigzkowym.
. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznoS$ci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

N —

§17

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do ustawy i Kodeksu pracy.

§18

7 dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin
wynagradzania z dnia 19.08.2020r. z p6zniejszymi zmianami.

§19

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Organizacje zwigzkowe: Pracodawca:

P.O. DYREKTORA
Powiatowej Poradni
Psychologicdno + Pedagogicznej
”F"‘I i uf
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedziba w Walimiu, przy ul. Nowa
Kolonia 9,
miejsce wykonywania zadan Aleja Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach w
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9,
miejsce wykonywania zadan Aleja Wyzwolenia 24, 58-300 Walim.

Tabela nr 1 Stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania
. Ratesoria kwallfil.(acy jne '
Stanowisko zaszeregowania Vvyksztalcenie Staz
. oraz umiejetnosci | pracy
zawodowe (w
latach)
1 2 3 4 5
1. | Inspektor XI-XVI Wyzsze” 3
Srednie® 5
Srednie” 3
2. | Specjalista do spraw bhp | XI-XIV Wedtug odrebnych przepisow
3. | Specjalista X-XIV Wyzsze? -
srednie® 3
4. | Starszy referent IX-XI Wyzsze? —
Srednie® 2
5. | Referent VII-X Srednie® 1
Tabela nr 1 Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Lekarz XV Wedlug odrebnych przepiséw
Pomoc administracyjna | J§ Srednie® -~
(biurowa)

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku



Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa
Kolonia 9,
miejsce wykonywania zadan Aleja Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w zlotych

I 4000 4850
I 4050 4900
11 4100 4950
e 4150 5000
f 4200 5040
VI 4950 5080
VII 4300 5130
VIII 4350 5180
IX 4400 5230
X 4500 5330
XI 4600 5430
XII 4700 5530
XII 4800 5630
X1V 4900 5720
XV 5000 o
XVI 5200 6150




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedziba w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9,
miejsce wykonywania zadain Aleja Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych

Regulamin nagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9, miejsce
wykonywania zadan Aleja Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych

§1

Zasady nagradzania stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w Powiatowe;j
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9, miejsce
wykonywania zadan Aleja Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest w szczegdlnosci za:
1) szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej,
2) wykonywanie dodatkowych zadafi, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w postaci:
1) nagrody pieni¢Znej,
2) listu gratulacyjnego.
§3

—

Nagrody pieni¢zne dla pracownikdw przyznaje dyrektor poradni.

2. Pracownik zajmujacy sie sprawami kadrowymi przygotowuje dla wszystkich nagrodzonych pracownikow
informacje o przyznanej nagrodzie, ktora po podpisaniu przez dyrektora poradni wpigta powinna by¢ do akt
osobowych pracownika oraz przekazana do platnosci, na podstawie ktorej pracownik przygotuje listg ptac.

3. Nagroda wyplacana jest niezaleznie od wyplacanego wynagrodzenia za pracg.

§4

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku zostat ukarany kara upomnienia
lub nagany wynikajaca z Kodeksu pracy.

§5

Nagrody wyplacane sa w miesigcu przyznania.

§6

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.



Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedziba w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9,
miejsce wykonywania zadan Aleja Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych

Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi w
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9,
miejsce wykonywania zadan Aleja Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych

§1

Zasady premiowania stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.

§2

1. Premia indywidualna przyznawana poszczegdlnym pracownikom nie powinna przekracza¢ 50 proc. stawki
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przyznajac premig, bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) szczegllne zaangazowanie w realizacj¢ zadan,
2) jakos$¢, terminowosé i rzetelnosé pracy,
3) wykonanie dodatkowych prac.

3. Premia, o ktdrej mowa w ust. 1, ma charakter uznaniowy.

§3

—_—

Premia przyznawana jest w wysokosci okreslonej przez dyrektora w miarg posiadanych Srodkow.
2. Podstawg obliczenia premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace

z osobistego zaszeregowania pracownikow.
3. Premia wyptacana jest w okresach miesigcznych w dniu wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Wysokos¢ przyznanej premii badz odmowa jej przyznania nie wymagaja pisemnego uzasadnienia.

§5

Premia jest wyplacana w terminie wyptaty wynagrodzenia, w miesiacu przyznania.

§6

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§7

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.






