ZARZADZENIE NR 141/2026
z dnia 29.07.2026
Dyrektora w sprawie wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Al. Wyzwolenia 20- 24,
58-300 Walbrzych

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z pozn. zm.). art. 39 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Wyzwolenia 20- 24, 58-300 Watbrzych
w brzmieniu okreslonym w zalgczeniu do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie nr 30a/2025 z dnia 28.02.2025r. w sprawie Regulaminu wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z siedzibg w Walimiu, miejsce wykonywania zadan: Al. Wyzwolenia 24, 58-300
Watbrzych.

§3.
Zobowigzuje sie pracownikow do zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia i jego
stosowania.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom .
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zatacznik do Zarzadzenia nr 141/2026 Dyrektora
Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
z dnia 29.07.2026r.

Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Al. Wyzwolenia 20- 24, 58-300 Walbrzych

ROZDZIAL. 1
Przepisy ogolne

§1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych dotycza
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Powiatowej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej na podstawie umowy o prace, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 2. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j,

2) szczegblowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego,

3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego i innych dodatkéw,

4) warunkow 1 sposéb przyznawania premii,

5) warunki przyznawani i sposdb wyptacania nagrody.

§ 3. Ustala sie:
1) ,,wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach” stanowiacy
zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabel¢ minimalnych i maksymalnych kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
stanowiacg zatacznik nr do 2 Regulaminu,

§ 4. 1. Do podstawy wymiaru zasitkoéw pobieranych wlicza si¢ wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny, dodatek zadaniowy, dodatek zwigzany z
przejsciem na emeryture, dodatek za realizacj¢ zadan finansowanych ze zrédet zewnetrznych
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktére w okresie pobierania zasitku chorobowego
ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu.

2.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace faktycznie wykonana. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig.



Rozdzial I1
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.W celu ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przyznaje si¢
kategorie zaszeregowania wedtug zalacznika nr 1 do Regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii i stawki osobistego zaszeregowania
ustala pracodawca w umowie o prace stosownie do zajmowanego stanowiska, jego
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, réznorodnosci
realizowanych zadan, umiejetnosci, wysitku, a takze stosownie do stopnia odpowiedzialnosci
i samodzielnos$ci w realizacji zadan przez pracownika z zachowaniem kryteriéw wynagradzania
pracownikéw neutralne plciowo, obiektywne i przejrzyscie.

4, Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,,Tabele minimalnego
i maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego” stanowigcg zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Rozdzial I11
Dodatki wynagrodzenia za prace

Dodatek specjalny

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny jest ustalany i przyznawany kwotowo. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie
moze przekraczac¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3.Dodatek specjalny przyznaje pracodawca na czas okreslony, nie dtuzej niz na okres 12 miesigcy.
4.Dodatek specjalny nie przystuguje za okres pobierania $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, pobierania Swiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci do
pracy na podstawie art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dodatek jest
pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni nieobecnosci).

Dodatek za realizacje zadan finansowych ze zrédel zewne¢trznych

§ 7. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek w zwigzku z wykonywaniem zadan zwigzanych
z realizacjg projektéw wspétfinansowanych/finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym Unii



Europejskiej, pod warunkiem, ze pracownik nie otrzymuje z tego tytutu innego wynagrodzenia
przewidzianego w budzecie projektu, na czas nie dtuzszy niz okres trwania projektu.

2. Dodatek zwigzany z realizacja projektu wspotfinansowanego ze $rodkow zewnetrznych jest
ustalany 1 przyznawany kwotowo. Wysoko$¢ przyznanego dodatku nie moze przekroczyé
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Przyznanie dodatku za wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja projektow jest mozliwe, gdy
realizacja zadan wynikajacych z projektu nie zaktoci prawidtowej realizacji dotychczasowych
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Dodatek za wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg projektu na wniosek bezposredniego
przetozonego moze by¢ cofniety w kazdym czasie.

5. Dodatek za wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg projektu nie przyshiguje za okres
pobierania $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania
swiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni
niecobecnosci).

§ 8. Przyznanie dodatku za realizacj¢ projektu nie wylacza mozliwosci przyznania dodatku
specjalnego, o ktérym mowa w § 6 regulaminu wynagradzania. Dodatki nie podlegaja sumowaniu
i tgczeniu.

Nagroda

§ 9. 1.W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do 5 %
planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.

2.Na nagrody mogg by¢ takze przeznaczone srodki finansowe funduszu ptac uzyskane w trakcie
roku budzetowego w wyniku zaistniatych oszczednosei.

3.Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.

4 Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczego6lnosci za:

1) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach przydzielonych
obowigzkow,

2) wykonywanie zadan wykraczajacych poza standardowe oczekiwania pracodawcy co do jakosci
ilosci pracy,

3) inicjonowanie nowych rozwigzan w zakresie wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych,
oszczednosci ekonomicznych, czasowych itp.

3) dbalos¢ o wlasny rozwdj zawodowy, podnoszenie kwalifikacji.

5.Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
6. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody zawierajgce uzasadnienie przyznania i wysokos$¢ kwoty
netto lub brutto skiadany jest w aktach osobowych pracownika.

7. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ZUS-u. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie
wlicza sig¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS-u, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa.



Premia

§10.1. Pracownikom Poradni, w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢
fundusz premiowy.

2. Premia ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie 1 nie
moze przekroczy¢ jednorazowo 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Premia przyznana jest na wniosek dyrektora.
4. Przy przyznawaniu premii, dyrektor bierze pod uwage staranne i terminowe wykonywanie
obowigzkdéw wynikajacych z zakresu obowigzkéw oraz zadan zleconych przez bezposredniego
przetozonego, stopien trudno$ci i zakres wykonywanej pracy, sprawng organizacj¢ pracy
i punktualnos¢, dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu dodatkowych zadan, dbatos¢ o dobro zaktadu
pracy i powierzone mienie oraz o wlasciwe stosunki interpersonalne.

Rozdzial IV

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej i
jednorazowych odpraw pieni¢znych w zwigzku z przejSciem na rente i emeryture

Dodatek za wieloletnia prace

§11. 1.Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek za wieloletnig prace wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok.
Maksymalna wysokosci dodatku za wieloletnig prace to 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
2.Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktoére pracownik samorzgdowy otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ zakonczone okresy
zatrudnienia u wszystkich pracodawcdéw oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownika.
4.W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
5.Dodatek za staz pracy wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia
i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do

wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.



Nagroda jubileuszowa
§12. 1.Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujacych wysokosciach:

1) za 20 lat pracy — 75 proc. wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy — 100 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — 150 proc. wynagrodzenia miesigcznego,
4) za 35 lat pracy — 200 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy — 300 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
6) za 45 lat pracy — 400 proc. wynagrodzenia miesiecznego.

2. Zasady obliczania i wyplacania nagrody okreslaja ogélnie obowigzujace przepisy.

3. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do nagrody
badz w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, dokumenty te powinny
znajdowac sie¢ w jego aktach osobowych.

§ 13. 1.Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do nagrody.

2. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik naby? prawo do nagrody, bedac zatrudnionym
W Innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza
si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

Odprawa emerytalno — rentowa

§ 14. 1. Odprawa emerytalno-rentowa wyplacana jest pracownikowi wylacznie w razie ustania
stosunku pracy wskutek przejscia na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jest
swiadczeniem jednorazowym.

2.0dprawa przystuguje w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

3. Do okreslenia okreséw pracy uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady obowigzujace

przy ustalaniu okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace



Inne dodatki

§ 15. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad okreslonych w
ustawie o pracownikach samorzadowych,
2) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20
% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego wedtug odrgbnych przepisow .

Rozdzial V
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 16. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne §wiadczenia pieni¢zne Zwigzane z pracg:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
pracy oraz przepisOw regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i1 macierzynstwa, $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych w oparciu o art. 92 i 2371 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres
i wysoko$¢ tych swiadczen,

2) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

4) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedtug zasad ustalonych w art. 41 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

6) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture tub rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach samorzadowych,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach samorzadowych,

8) swiadczenia wynikajace z przepiséw regulujacych powszechny obowigzek obrony panstwa

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 17. 1.Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia nastgpuje do konca
kazdego miesigca, nie po6zniej niz do dnia 25 dnia kazdego miesiaca.

2.0kresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca, tj. od pierwszego do ostatniego dnia danego
miesigca.

§ 18. 1.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do ustawy i Kodeksu pracy.
2. Kazdy pracownik zatrudniony w dniu wejscia Regulaminu w zycie, jest zobowigzany do



zapoznania si¢ z jego trescia.
§ 19. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
§ 20. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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Zalacznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych

w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Tabela nr 1 Stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania
. Kategoria - kwalifikacyjne
p Stanowisko zaszeregowania  Yyksztalcenie Staz
oraz umiej¢tnosci | pracy
" zawodowe (w
latach)
1 2 3 4 5
1. | Inspektor XI-XVI Wyzsze? 3
Srednie® 5
2. | Specjalista do spraw bhp | XI-XIV Wedtug odrebnych przepisow
3. | Specjalista X-XIV Wyzsze? -
$rednie® 3
4. | Starszy referent IX-XI Wyzsze? —
Srednie® 2
5. | Referent VIII-X Srednie® 1
Tabela nr 1 Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Lekarz XV Wedtug odrebnych przepiséw
2. | Pomoc administracyjna | IV Srednie® -
(biurowa)

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.
3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku



Zalgcznik nr 2 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych

w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego
Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych

[ 4806 4850
I 4830 4900
I 4850 4950
N 4870 5000
M 4890 5040
VI 4910 5080
VII 4940 5250
VIII 4970 5300
IX 5000 5400
X 5030 5500
XI 5060 5650
X1 5090 5750
X111 5200 5900
X1V 5310 6300
XV 5410 6500
XVI 5630 7000







