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Zarzadzenie nr 225/2026
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j
Al. Wyzwolenia 20- 24, 58-300 Walbrzych
z dnia 03.11.2026 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury Bezpieczenstwa w
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Walbrzychu -
Post¢gpowanie w przypadku zagrozenia atakiem powietrznym

Dziatajac na podstawie:

1. Art. 68 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z pdzn. zm.)

3. Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz.
1907 z pdzn. zm.)

4. Art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.)

5. Wytycznych i instrukcji Ministerstwa Edukacji Narodowe]j oraz Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji — w tym krajowej ,,Procedury przygotowania
1 reagowania w szkole lub przedszkolu po otrzymaniu komunikatu o zagrozeniu
z powietrza, ogloszeniu alarmu i jego odwotlaniu” oraz ,Instrukcji reagowania —
zagrozenie atakiem z powietrza”

§ 1. Wprowadzam Procedur¢ Bezpieczenstwa w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Watbrzychu - Postgpowanie w przypadku zagrozenia atakiem powietrznym,
stanowigca zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Watbrzychu do zapoznania sie z trescig procedury i bezwzglednego jej
przestrzegania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
Powiatowej Poradni
Psychologigzno-Pedagogicznej

i i






Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia nr 225/2026
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Watbrzychu
z dnia 3 listopada 2026 .

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Walbrzychu

Postepowanie w przypadku zagrozenia atakiem powietrznym

§1
Cel procedury

1. Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku ogloszenia alarmu
0 zagrozeniu atakiem powietrznym.

2. Priorytetem jest ochrona zycia i zdrowia dzieci, mtodziezy, rodzicéw, opiekundw oraz
pracownikéw poradni.

3. Procedura okresla sposob przejscia do wyznaczonego miejsca schronienia, organizacje
opieki nad osobami przebywajacymi w poradni oraz zasady postepowania do czasu odwotania
zagrozenia.

§ 2.

Wyznaczone miejsce schronienia
1. Na potrzeby niniejszej procedury jako dorazne miejsce schronienia wyznacza sie korytarz
wewngtrzny bez okien, oddzielony od przestrzeni zewnetrznej dwiema $cianami.

2. Korytarz powinien by¢ wolny od przedmiotéw utrudniajgcych przemieszezanie sie,
w szczegolnosci szaf, wozkow, krzeset i innych elementow blokujacych przejscie.

3. Nalezy zapewni¢ swobodny dostep do korytarza i mozliwos¢ bezpiecznego dotarcia do niego
z gabinetéw oraz pomieszczen administracyjnych.

4. W migjscu schronienia nie nalezy gromadzi¢ oséb w poblizu przeszklen, drzwi
zewngtrznych, cigzkich przedmiotéw ani elementdw wyposazenia, ktére moga sie przewrdcié.

5. Dyrektor weryfikuje mozliwos¢ wykorzystania korytarza z uwzglednieniem konstrukcji
budynku, droznosci drég komunikacyjnych i ewentualnych innych zagrozen.

6. Jezeli wlasciwe stuzby wskazg inne miejsce schronienia lub wydadzg odmienne polecenia,
nalezy postgpowac zgodnie z tymi zaleceniami.



§3
Postepowanie po ogloszeniu alarmu
1. Po ustyszeniu sygnatu alarmowego lub otrzymaniu oficjalnego komunikatu o zagrozeniu
atakiem powietrznym pracownicy niezwlocznie przerywaja wykonywane czynnosci.
2. Pracownik prowadzacy konsultacje informuje osoby obecne w gabinecie o koniecznosci
przejscia do wyznaczonego miejsca schronienia.

3. Osoby przebywajace w poradni kierujag si¢ spokojnie i bez biegania do wewnetrznego
korytarza.

4. Pracownicy pomagaja dzieciom, osobom z niepelnosprawnosciami oraz osobom
potrzebujacym wsparcia w przemieszczaniu sig.

5. Nie wolno korzysta¢ z windy ani zatrzymywaé sie przy oknach, duzych przeszkleniach
1 wejsciach zewnetrznych.

6. Jezeli przejscie do korytarza jest zagrozone, nalezy skorzysta¢ z najblizszego bezpiecznego
pomieszczenia wewnetrznego i stosowac sie¢ do komunikatéw stuzb.

7. Nie nalezy wychodzi¢ na zewnatrz budynku w celu dotarcia do innego miejsca, jesli wigze
si¢ to z narazeniem na bezposrednie zagrozenie.

§4

Rozpoznawanie alarmu i komunikatéw ostrzegawczych.

1. Personel zna oficjalne sygnaly oraz odbiera komunikaty w ustalonych kanatach. Brak
informacji w jednym kanale nie oznacza odwotania zagrozenia.
e Alert RCB.
e Regionalny System Ostrzegania.
e Syreny alarmowe i urzadzenia nagtasniajgce pozostajgce w dyspozycji administracji
publiczne;j.
o Kanaly informacyjne nadawcéw radiowych i telewizyjnych oraz komunikaty
publikowane przez wlasciwe urzedy.
e Ostrzezenia publiczne przesytane z uzyciem dostepnych technologii cyfrowych.
e Oficjalne serwisy internetowe wiasciwych organéw 1 stuzb.

2. Sygnaty alarmowe:

Alarm akustyczny dla ludnosci cywilnej oglasza si¢ modulowanym dzwigkiem syreny
trwajgcym trzy minuty albo trzykrotnie powtdrzong zapowiedzig stowng. W komunikacie
podaje sie rodzaj i obszar zagrozenia. Po ustyszeniu syreny dyrektor/koordynator sprawdza
tre$¢ komunikatu w urzedowym zrdédle. Jezeli komunikat wskazuje zagrozenie atakiem
z powietrza, uruchamia si¢ niniejszg instrukcje.

Odwotanie alarmu akustycznego nastepuje przez ciagly dzwigk syreny trwajgcy trzy minuty
albo trzykrotnie powtdrzong zapowiedz stowng. Samo ustanie modulowanego dzwieku nie
oznacza odwotania alarmu.

3. Komunikaty Alert RBC:



Komunikaty ostrzegawcze mogg tworzy¢ trzystopniowsg sekwencje: Czujnosé, Gotowosé
1 Alarm. Placéwka wykonuje przede wszystkim polecenia zawarte w otrzymanej wiadomosci.

* Czujno$¢ - komunikat informacyjny bez polecenia schronienia. Dyrektor albo
wyznaczony pracownik sledzi urzedowe komunikaty, sprawdza tacznos¢, dostepnosé
oso6b funkcyjnych i gotowos¢ do wykonania procedury.

e Gotowos¢ - komunikat przygotowawczy i/lub ostrzegawczy. Dyrektor/koordynator
wykonuje wskazane zalecenia i przygotowuje wyznaczone osoby do procedury
przemieszczenia do miejsca schronienia.

e Alarm - alarm albo jednoznaczne polecenie natychmiastowego schronienia. Dyrektor
uruchamia procedure natychmiast - nie czeka na potwierdzenie w kilku zrédtach, jezeli
komunikat jest autentyczny i jednoznaczny.

4. Wewnetrzne uruchomienie dziatan:

4.1. Decyzje o uruchomieniu dziatan podejmuje dyrektor albo osoba wyznaczona do
zastgpowania, z zastrzezeniem koniecznosci natychmiastowej reakeji na alarm lub polecenie
schronienia.

4.2. Pracownik wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
zastgpca, niezwlocznie przekazuje komunikat o zagrozeniu, zgodnie z przyjetym sposobem
alarmowania. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, wymagajacej
natychmiastowej reakcji, komunikat moze przekaza¢ réwniez inny pracownik, ktéry stwierdzit
zagrozenie. Pracownik ten niezwlocznie informuje dyrektora Iub osobe go zastepujaca
o podjetych dziataniach.

Przykladowy komunikat: ,,Alarm. Prosze natychmiast przejs¢ do wyznaczonego miejsca.
Pozostawi¢ rzeczy. Odejs¢ od okien”.

4.3. Wewngtrzny sygnal powinien rozni¢ si¢ od alarmu pozarowego i byé styszalny we
wszystkich uzywanych czesciach budynku. Sygnat moze by¢ uzupetniony kanatem wizualnym
albo tekstowym.

4.4. Jezeli system nagtosnienia nie dziata, komunikat przekazuje sie przez telefony,
radiotelefony, komunikator wewngtrzny albo wyznaczone osoby.

4.5 . Komunikat zawiera rodzaj dziatania i miejsce docelowe.

§5
Organizacja pobytu w korytarzu

1. Po dotarciu do miejsca schronienia osoby przebywajgce w poradni pozostajg w jego obrebie
do czasu otrzymania wiarygodnego komunikatu o ustaniu zagrozenia lub polecenia shuzb.
2. Pracownicy organizuja rozmieszczenie 0sob tak, aby:

e nie blokowac przejscia i drog ewakuacyjnych,

e pozostawi¢ dostep do wyjsé,

e umozliwi¢ pomoc dzieciom i osobom wymagajgcym wsparcia,
e ograniczy¢ ryzyko urazéw spowodowanych tlokiem.
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3. W miare mozliwosci osoby powinny przebywaé nisko, z dala od drzwi zewngtrznych,
przeszklen i elementéw wyposazenia mogacych si¢ przewrocié.

4, W przypadku uslyszenia eksplozji nalezy ostoni¢ glowe i szyje, przyja¢ mozliwie niska
pozycje i pozostaé z dala od potencjalnie niebezpiecznych elementdw.

5. Nie wolno samodzielnie opuszcza¢ miejsca schronienia ani wraca¢ do gabinetow po rzeczy
osobiste.

6. Pracownicy zachowujg spokoj 1 przekazujg dzieciom krétkie, zrozumiate komunikaty. Nie
nalezy rozpowszechnia¢ niesprawdzonych informacji.

§6

Schronienie w gabinecie, gdy przejscie jest niemozliwe.

1. Osoby odchodzg od okien, drzwi zewnetrznych i Scian zewnetrznych.

2. Zajmuja miejsce mozliwie nisko. W razie bezposredniego zagrozenia pochylaja si¢ albo
klada i ostaniajg glowe oraz kark.

3. Nie zatrzymujg si¢ pod ciezkimi przedmiotami, oprawami, przeszkleniami ani elementami,
ktore moga spasé. Jezeli jest to bezpieczne, moga wykorzystac stoly lub tawki jako dodatkowa
ostoneg.

4. Okna i drzwi zamyka sie tylko wtedy, gdy mozna to zrobié bez zwloki i bez zblizania si¢ do
uszkodzonego oszklenia.

5.Pomieszczenia nie opuszcza si¢ do odwotania alarmu albo otrzymania polecenia stuzb, chyba
ze dalszy pobyt stwarza bezposrednie zagrozenie zycia.

§7

Podzial obowiazkow

1. Dyrektor lub osoba wyznaczona:

koordynuje dziatania,
e przekazuje informacje o zagrozeniu,
e ustala sposob sprawdzenia obecnosci,
e utrzymuje kontakt ze stuzbami, jesli jest to mozliwe i konieczne.
2. Pracownik prowadzacy czynnosci diagnostyczne/terapeutyczne/konsultacyjne:
e przerywa zajecia,
e Kkieruje osoby obecne w gabinecie do miejsca schronienia,
e sprawdza obecnosé osob, ktore przeszty pod jego opieka,
e zglasza koordynatorowi ewentualne braki lub osoby wymagajgce pomocy.
3. Pracownik administracyjny:
e wspiera informowanie 0séb przebywajgcych w poradni,
* pomaga w kierowaniu ich do korytarza,



e sprawdza dostepne pomieszczenia tylko wtedy, gdy mozna to zrobié bezpiecznie.

4. Zaden pracownik nie jest zobowigzany do podejmowania dziatan, ktére narazatyby go na
bezposrednie niebezpieczenstwo.

§8

Sprawdzenie obecnosci i opieka nad maloletnimi

1. Po zgromadzeniu os6b w korytarzu pracownicy sprawdzaja obecnosé dzieci, miodziezy
1 pozostatych osdb, za ktére odpowiadajg w ramach wykonywanych obowigzkéw.

2. Informacje o nieobecnych lub osobach, ktérych miejsca pobytu nie mozna ustalié, przekazuje
si¢ koordynatorowi.

3. Nie wolno samodzielnie wraca¢ do potencjalnie zagrozonych pomieszczen w celu
poszukiwania osob.

4. Dzieci pozostajg pod opieka pracownikow zgodnie z organizacja pracy poradni i ustalonym
podziatem obowigzkow.

5. Rodzice i opiekunowie obecni w poradni stosuja si¢ do polecefi koordynatora i nie opuszczaja
miejsca schronienia bez uzasadnionej potrzeby.

6. Dzieci przekazuje si¢ rodzicom lub opiekunom po ustaniu zagrozenia, z uwzglednieniem
komunikatéw stuzb i zasad bezpieczenstwa.

§9

Nagle zagrozenie wewnatrz budynku

1. W razie pozaru, zadymienia, wyczuwalnego zapachu gazu, widocznego uszkodzenia
konstrukcji lub innego zagrozenia w korytarzu nalezy niezwlocznie oceni¢ mozliwosé
bezpiecznego opuszczenia tego miejsca.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia nalezy powiadomi¢ stuzby ratunkowe pod
numerem 112, o ile jest to mozliwe.

3. Nalezy stosowac si¢ do polecen stuzb i przemiesci¢ si¢ do innego bezpiecznego miejsca, jesli
pozostanie w korytarzu zagraza zyciu lub zdrowiu.

4. Osobom poszkodowanym udziela si¢ pierwszej pomocy w granicach posiadanych
umiejetnosei, o ile nie stwarza to dodatkowego zagrozenia.

§ 10
Odwolanie alarmu i zakonczenie dzialan

1. Migjsce schronienia mozna opusci¢ po otrzymaniu wiarygodnej informacji o ustaniu
zagrozenia lub polecenia wlasciwych stuzb.



2. Pracownicy sprawdzajg obecnos¢ 0sob i ustalaja, czy ktos nie wymaga pomocy medycznej
lub psychologicznej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie uszkodzenia budynku, nie wolno wraca¢ do pomieszczen przed
uzyskaniem odpowiedniej oceny bezpieczenstwa.

4. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wznowieniu pracy poradni, jej czasowym zamknigciu lub
wdrozeniu dalszych dziatan, uwzgledniajac komunikaty stuzb.

5. O dalszej organizacji pracy i zasadach odbioru dzieci informuje si¢ rodzicow 1 opiekundw.

§11
Przygotowanie i szkolenie pracownikéw

1. Dyrektor zapoznaje pracownikow z lokalizacjg korytarza, drogami dojscia i zasadami
postepowania.

2. Pracownicy musza zna¢ sposob alarmowania, podzial obowigzkdéw oraz sposob sprawdzania
obecnosci.
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3. Nalezy uwzgledni¢ potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami, trudnosciami
komunikacyjnymi, nadwrazliwoscig sensoryczng i innymi szczegolnymi potrzebami.

4, Procedura podlega okresowemu przegladowi oraz aktualizacji w razie zmian
organizacyjnych lub po wystgpieniu zdarzenia.

§12
Dzialania niedopuszczalne.

e nie wolno wyprowadzaé¢ dzieci i rodzicOw na zewnatrz po ogloszeniu alarmu w celu
dojscia do odlegtego miejsca schronienia,

e nie wolno zwlekaé z reagowaniem po otrzymaniu jednoznacznego sygnatu alarmowego
albo komunikatu ostrzegawczego,

e nie wolno nadawaé pomieszczeniu statusu przewidzianego w ustawie bez wlasciwego
postepowania albo identyfikacji,

e nie wolno przekracza¢ potwierdzonej pojemnosci schronu, ukrycia, miejsca doraznego
schronienia ani punktu schronienia,

e nie wolno wysyla¢ nikogo na poszukiwanie innych osob.

e nie wolno wchodzi¢ do czesci budynku zagrozonej pozarem, dymem, gazem albo
zawaleniem,

e nie wolno dotykac szczatkow, niewybuchéw ani podejrzanych przedmiotow,

e nic wolno uznaé¢ budynku za bezpieczny wylacznie na podstawie sygnatu dzwigkowego
odwotujacego alarm.



§13
Postanowienia koncowe

1. Procedura wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora poradni.

2. W sytuacji rzeczywistego zagrozenia pierwszenstwo majg oficjalne komunikaty i polecenia
wiasciwych stuzb.

3. Procedureg stosuje si¢ Iacznie z pozostalymi procedurami bezpieczenstwa poradni.
DYREKTOR

Powiatowej Poradni
Psvchn!oglcino Pedagogicznej
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